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 چکیذه
ّبٕ فشاهلٖ ٗىٖ اص ثبصٗگشاى اكلٖ ػ٘بػٖ، اختوبٖٓ ٍ التلبدٕ دً٘بٕ هٔبكرش ّؼرتٌذ     ؿشوت

اًذ،  خب گزاؿتِ ّبٕ هختلف ثِ ّب افضٍى ثش دػتبٍسدّبٕ هٌبػت ٍ هٌلَثٖ وِ دس ٓشكِ اٗي ؿشوت
ثشاًگ٘ض دس  ٗه هؼئلٔ اختلاف اًذ  اٗي هَهَّ ثِ ٍٗظُ دس حَصٓ حمَق ثـش سلن صدُ ّبٖٗ ثِ آػ٘ت

ّبٕ فشاهلرٖ تْٔرذات حمرَق ثـرشٕ      الولل ثـش هٌدش ؿذُ اػت وِ آٗب ؿشوت حَصٓ حمَق ث٘ي
داسًذ؟ دس پبػخ ثِ اٗي پشػؾ، دٍ سٍٗىشد اكلٖ ؿىل گشفتِ اػت؛ ًخؼت، سٍٗىشد اخلالٖ ورِ  

ّرب   ورِ هَخَدٗرت  ٌَٓاى تْٔذات ثٌ٘بدٗي اخلالِٖ اصپ٘ؾ هَخَد، ثِ ّ  ثـش ثِ  هٔتمذ اػت حمَق
ثـش ّوبى  گَٗذ حمَق  ّبٕ فشاهلٖ لبثل اًتؼبة اػت  دٍم، سٍٗىشد ًْبدٕ وِ هٖ اصخولِ ؿشوت

الوللرٖ ثٔرذٕ آهرذُ اػرت ٍ اٌٗىرِ       حمَلٖ اػت وِ دس آلاه٘ٔ خْبًٖ حمَق ثـش ٍ اػٌبد ث٘ي
ٓذم اًتؼبة آٌٗذ  ثِ آتمبد سٍٗىشد اخ٘ش،  ؿوبس هٖ ّب هتْٔذاى اكلٖ دس لجبل حمَق ثـش ثِ دٍلت

تشٕ ثشإ كر٘بًت اص حمرَق    ّبٕ فشاهلٖ، سٍؽ هٌبػت هؼتم٘ن تْٔذات حمَق ثـشٕ ثِ ؿشوت
ثـش اػت  اٗي همبلِ ثب اسصٗبثٖ ّش دٍ سٍٗىشد ٍ ّوچٌ٘ي تَخِ ثِ اػٌبد ؿَسإ حمَق ثـش چٌ٘ي 

ّبٕ فشاهلٖ تْٔذات حمَق ثـشٕ داسًذ، اهب ّوچٌبى اٗري   وٌذ وِ اگشچِ ؿشوت گ٘شٕ هٖ ًت٘دِ
 آٌٗذ  ؿوبس هٖ ّب ّؼتٌذ وِ هتْٔذ هؼتم٘ن تْٔذات حمَق ثـشٕ ثِ دٍلت

 واژگان کلیذی
 ّبٕ فشاهلٖ، ؿَسإ حمَق ثـش، ًمن حمَق ثـش تْٔذات حمَق ثـشٕ، حمَق ثـش، ؿشوت

                                                           
 Email: m.seddiqian@gmail.com   22431919فىغ:  هؼئَل، ًَٗؼٌذٓ *
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 مقذمه
( ثرِ آى دػرتِ اص هسػؼربت تدربسٕ گفترِ      Transnational Corporationsّبٕ فشاهلٖ ) ؿشوت

وٌٌذ ٍ ثِ ّو٘ي دل٘رل   ه وـَس اػت، اهب دس دٗگش وـَسّب ٓول٘بت هٖؿَد وِ همشؿبى دس ٗ هٖ
ّبٕ فشاهلٖ داسإ هربّ٘تٖ   تبثْ لَاً٘ي وـَسّبٕ دٗگشٕ ثِ غ٘ش اص وـَس ه٘ضثبى ّؼتٌذ  ؿشوت

اًذ وِ كشف ًِش اص ػبختبس حمَلٖ ٍ ؿىل هذٗشٗتٖ، دس للورشٍ كرلاح٘ت وـرَسّبٕ     التلبدٕ
ٕ، دسكَستٖ وِ ٗه ثٌگبُ داسإ ٍاحذ كٌٔتٖ، تَل٘ذٕ ٗب هختلفٖ لشاس داسًذ  ًجك تٔشٗف دٗگش

خذهبتٖ خبسج اص وـَس اكلٖ خَد ثبؿذ ٗب آى ٍاحذ سا وٌتشل ًوبٗذ ٍ ٗب ٍاحذ تَل٘رذٕ خرذهبتٖ   
      ٖ ؿرَد   سا ثب اتحبد ٍ هـبسوت ٗه ثٌگبُ هـبثِ خَد تأػر٘غ وٌرذ، ؿرشوتٖ فشاهلرٖ ؿروشدُ هر

(Espinoza,2014, p.16 ) 
ّربٕ فشاهلرٖ آرلام     الوللٖ وبس دس خلرَف ؿرشوت   وِ ػبصهبى ث٘ي ًَس ثب ٍخَد اٗي، ّوبى

ِ   ّبٕ حمَق ث٘ي وشدُ اػت، ثحث دٍس اػرت ٍ ً٘بصهٌرذ تٔشٗرف     الوللٖ اص اٗي تٔبسٗف تىٌ٘ىرٖ ثر
ّبٕ التلبدٕ ً٘ؼت  ثِ ّو٘ي دل٘ل، ػربصهبى   ّب ٍ ثٌگبُ دل٘ك ٍ تو٘٘ض ث٘ي اًَاّ هختلف ؿشوت
ُ     هلل هتحذ ً٘ض ثِ اٗي تٔبسٗف تىٌ٘ىٖ  ّربٕ   ًپشداخترِ ٍ ث٘ـرتش اص ٍاطٓ ؿرشوت فشاهلرٖ ٍ ثٌگرب

( ثرِ خربٕ   Supra« )فرشا »  اػرتفبدُ اص  (Khoury, 2013, p.17)التلبدٕ اػرتفبدُ ورشدُ اػرت    
ّب دس ٍسإ هشصّب ثَدُ اػت  لزا دس اٗي ًَؿتبس  ( ثِ دل٘ل تأو٘ذ ثش فٔبل٘ت ؿشوتMulti« )چٌذ»

الوللرٖ   ّبٕ فشاهلٖ، خْربًٖ ٍ ثر٘ي   ب ّؤ ؿشوتؿَد ت اػتفبدُ هٖ« ّبٕ فشاهلٖ ؿشوت»ٓجبست 
 ؿَد  ً٘ض دسثش گشفتِ 

ُ    ّبٕ گؼتشدٓ ؿرشوت  اٗي ٍالٔ٘ت غ٘شلبثل اًىبس اػت وِ فٔبل٘ت ّربٕ   ّربٕ فشاهلرٖ ٍ ثٌگرب
ٖ   التلبدٕ دس خْبى اهشٍص، ػشهبِٗ، فشكت آٍسد  دس اٗري   ّبٕ ؿغلٖ ٍ تىٌَلَطٕ سا ثِ ّورشاُ هر

الوللرٖ دس   إ ثشإ دػت٘بثٖ ثِ اػتبًذاسدّبٕ ث٘ي گؼتشدُ ّبٕ فشاهلٖ تلاؽ ه٘بى، ثشخٖ ؿشوت
اًذ  اهب اص ػَٖٗ، ثشخٖ دٗگرش   صهٌ٘ٔ ؿشاٗي وبس ٍ دٗگش هؼبئل هشثَى ثِ حَصٓ حمَق ثـش داؿتِ

ّربٖٗ دس اٗري    اًرذ ٍ ًمرن   تَخِ ثَدُ الوللٖ حمَق ثـش ً٘ض ثٖ ثِ حذالل اػتبًذاسدّبٕ ًِبم ث٘ي
وبسگ٘شٕ وَدوربى   تَاى ثِ اٗي هَاسد اؿبسُ وشد: ثِ إ ًوًَِ هٖصهٌِ٘ اص آًبى دٗذُ ؿذُ اػت؛ ثش

وبس، تجٔ٘ن، للَس دس اٗدبد ؿشاٗي هٌبػت ٍ ػبلن وبس، پشداخرت حمرَق ًبوربفٖ، خلرَگ٘شٕ اص     
 ّبٕ وبسگشٕ  تـى٘ل اكٌبف وبسگشٕ ٍ ػشوَة اتحبدِٗ

لذستوٌرذ دس   ٌَٓاى ًْبدّبٕ ّبٕ فشاهلٖ ٍ دٗگش هسػؼبت تدبسٕ ثِ صهبى ثب اٌٗىِ ؿشوت ّن
ٖ   التلبد خْبًٖ ؿٌبختِ هٖ گشدًرذ ورِ تحرت     ؿًَذ، لبدس ثش اثشگزاسٕ ثش ثؼ٘بسٕ اص هٌربفٖٔ هر

داًربى دس   الولل ثـش لشاس داسًرذ  ثحرث دل٘مرٖ ثر٘ي پظٍّـرگشاى ٍ حمرَق       ك٘بًت اص حمَق ث٘ي
ّبٕ فشاهلٖ داسإ ّوبى تْٔرذات حمرَق    خلَف اٗي هَهَّ كَست گشفتِ اػت وِ آٗب ؿشوت

ؿرْشًٍذ   -ّب ّؼتٌذ ٗب خ٘ش؟ آٗب حمَق ثـش اػبػبً هَهَٖٓ هشتجي ثب ساثٌرٔ دٍلرت   ٍلتثـشٕ د
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گرشٕ   تَاًٌذ آى سا ٓل٘رِ ّرش ورٌؾ    إ خْبًٖ اػت وِ افشاد هٖ اػت ٗب اٌٗىِ حمَق ثـش هٌبلجِ
اخرلاق تدربست   »تَاى اص صهبى وتبة  هٌشح وٌٌذ؟ تَخِ ثِ اٗي هَهَّ، اهش خذٗذٕ ً٘ؼت ٍ هٖ

م هجبحث هشتجي 1989( دس ػبل Thomas Donaldsonتٔ تَهبع دًٍبلذػَى )ًَؿ 1«الوللٖ ث٘ي
ثب اٗي هَهَّ سا هلاحِِ وشد  دس وتبة ٗبدؿذُ، ًَٗؼٌذُ دٗذگبّٖ هجتٌرٖ ثرش ٍخرَد تْٔرذات     

وٌذ  ثب ٍخرَد اٗري، اٗري ثحرث ّوچٌربى دس       ّب ثِ سٍؿٖ هٌوئي اتخبر هٖ حمَق ثـشٕ ؿشوت
 هشوض تَخِ هتفىشاى اٗي حَصُ اػت  

ف اٗي همبلِ، ثشسػٖ گفتوبى هشثَى ثِ تؼشٕ ٗبفتي ٗب ً٘بفتي تْٔذات حمَق ثـرشٕ ثرِ   ّذ
الوللٖ اػت  هَهْ اٗري ًَؿرتبس، ًمرذ     گزاسٕ ث٘ي ّبٕ فشاهلٖ دس تئَسٕ ٍ ٓشكٔ ػ٘بػت ؿشوت

ّربٕ فشاهلرٖ اػرت  ثٌربثشاٗي، دس      گفتوبى غبلت ساخْ ثِ تؼشٕ تْٔذات حمَق ثـشٕ ثِ ؿشوت
تَاى لبئل ثِ ٍخَد تْٔذات حمَق ثـشٕ ثَد، لر٘ىي ّوچٌربى اٗري     هٖ ّبٕ فشاهلٖ هَسد ؿشوت

آٌٗذ  ثِ اٗري هٌِرَس، اٗري     ؿوبس هٖ ّب ّؼتٌذ وِ هتْٔذ هؼتم٘ن تْٔذات حمَق ثـشٕ ثِ دٍلت
ّبٕ هجٌرٖ ثرش تؼرشٕ تْٔرذات      ًَؿتبس دس دٍ ثخؾ اسائِ خَاّذ ؿذ؛ دس ثخؾ اٍل، ثِ اػتذلال

داصٗن  دس ثخؾ دٍم، سٍٗىرشد هخربلف ثشسػرٖ خَاّرذ     پش ّبٕ فشاهلٖ هٖ حمَق ثـشٕ ثِ ؿشوت
ّربٕ فشاهلرٖ ٍ    دس خلَف ثحث ؿشوت 2ؿذ ٍ هوي آى ثِ ثشسػٖ آًچِ دس ؿَسإ حمَق ثـش

پشداصٗن  دس وٌبس اػتبًذاسدّبٕ خْبًٖ هَخَد دس هَهَّ حمَق  حمَق ثـش هٌشح ؿذُ اػت، هٖ
تَػرٔٔ التلربدٕ دس خلرَف    دػتَسالٔول ػبصهبى ّوىبسٕ ٍ  ّبٕ فشاهلٖ هبًٌذ ثـش ٍ ؿشوت

، ؿَسإ حمَق ثـش ث٘ؾ اص دٍ دِّ اػت ورِ ترلاؽ خرَد سا ثرشإ ترذٍٗي      3ّبٕ فشاهلٖ ؿشوت
ّبٕ فشاهلٖ آغبص وشدُ اػت  اٗي ترلاؽ اص تٔ٘ر٘ي گضاسؿرگش     لَآذ هَسد ً٘بص دس خلَف ؿشوت

ّبٕ فشاهلٖ ؿشٍّ، ٍ تبوٌَى وِ ثحث خذٕ ٍ هْرن   ٍٗظُ دس خلَف هَهَّ حمَق ثـش ؿشوت
ّبٕ فشاهلٖ هٌشح ؿرذُ اػرت، اداهرِ داسد      وتالوللٖ دس خلَف حمَق ثـش ؿش إ ث٘ي هٔبّذُ

ٍ حمرَق   إ دس ػَه٘ي وبسگشٍُِ ث٘ي دٍلتِٖ ػبصهبى هلرل دس هرَسد تدربست    اثتىبس چٌ٘ي هٔبّذُ
م اص ػَٕ اوَادٍس كَست گشفت ٍ ثب حوبٗت افشٗمبٕ خٌَثٖ ٍ دٗگش وـرَسّب  2014ثـش دس ػبل 

الوللرٖ   گرزاسٕ ثر٘ي   ّرب دس ٓشكرٔ ػ٘بػرت    تشٗي تلاؽ ؿه ٗىٖ اص هْن ٌبثشاٗي، ثٖ  ث4سٍثشٍ ؿذ

                                                           
1. The Ethics of International Business (Oxford: Oxford University Press, 1989). 

 مَق ثـش ػبصهبى هلل هتحذ ٗىٖ اص ًْبدّبٕ ػبصهبى هلل ٍ اص اسوبى فشٖٓ هدوْ ٓوَهٖ هلل هتحذ  ؿَسإ ح2

صهبى ثب اًحلال وو٘ؼَ٘ى حمَق ثـش ػبصهبى هلل خبٗگضٗي آى ؿذ  اگشچِ  م ّن2006اػت  اٗي ؿَسا دس ػبل 
اػت اهب ثشإ ّبٕ فشاهلٖ اص صهبى وو٘ؼَ٘ى حمَق ثـش ؿشٍّ ؿذُ  تلاؽ دس خلَف ثحث حمَق ثـش ؿشوت

 ؿَسإ حمَق ثـش اػتفبدُ خَاّذ ؿذ   ًبم اص ًَؿتبس اٗي ول دس اثْبم اص دٍسٕ
3. OECD Guidelines for multinational enterprises, OECD 2008.  

ًفٔبى  ّبٕ وبسؿٌبػبى ٍ رٕ م دس حذ خلؼبت هـبٍسُ ٍ ػخٌشا2016ًٍٖ  2015دًجبل اٗي پ٘ـٌْبد، خلؼبتٖ دس    ث4ِ
 ً٘ض اداهِ داؿتِ اػت   2017دس  ذُ وِ ثشإ سػ٘ذى ثِ تلو٘ن ًْبٖٗ ّوچٌبى اٗي خلؼبتتـى٘ل ؿ

CASSEL, Doug, The Third Session of the UN Intergovernmental Working Group on a Business and 
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فٔبل٘ت ؿَسإ حمَق ثـش دس اٗري صهٌ٘رِ اػرت  ثرِ ّور٘ي دل٘رل، لاصم اػرت ترب ثرِ اسصٗربثٖ           
ّبٕ هشتجي ؿَسا ثپشداصٗن تب دسن ؿَد وِ سٍٗىشد ؿَسإ حمَق ثـش دس خلَف ثحرث   گضاسؽ
 ِ ػوتٖ گشاٗؾ داسد ّبٕ فشاهلٖ ٍ حمَق ثـش ثِ چ ؿشوت

 

 های فزاملی بخش اول، تسزی تعهذات حقوق بشزی به شزکت
ّبٕ فشاهلرٖ ّؼرتٌذ،    آى دػتِ اص ًِشٗبتٖ وِ هٔتمذ ثِ ؿوَل تْٔذات حمَق ثـشٕ ثش ؿشوت

ّب سا رٗل ٗه دػتِ لرشاس داد  ثٌربثشاٗي، لاصم اػرت ترب ّشٗره اص اٗري        تَاى آى هتٌَّ ثَدُ، ًوٖ
ّب سٍؿي ؿَد  دس اداهرِ   ّب خذاگبًِ هٌبلِٔ ؿذُ، هٌٌك هجٌبٖٗ ّشٗه اص آى  ّب ٍ اػتذلال دٗذگبُ

 ّب ثشسػٖ خَاٌّذ ؿذ  ًَس خذاگبًِ ّشٗه اص اٗي اػتذلال ثِ

 

 گز سیاسی  های فزاملی؛ کنش گفتار اول، شزکت
ؿرًَذ،   ّب هٌتؼت هٖ ثـشٕ ثش اػبع ػ٘ؼتن حمَق ثـش ػٌتٖ هٔوَلاً ثِ دٍلت تْٔذات حمَق 

 ّرربٕ فشاهلررٖ هٔبّررذٓ پ٘ـررٌْبدٕ ػرربصهبى هلررل دس هررَسد حمررَق ثـررش ؿررشوت اهررب هَهررَّ 
(A/HRC/26/L.1, 2014)1 ًـبى اص تْٔذات حمَق ثـشٕ دس خلَف ؿشوت  ٖ داسد   ّبٕ فشاهلر

دل٘ل حوبٗت هَافمبى اٗي هٔبّذُ، هٔ٘ف ٍ ًبوبفٖ ثَدى ًِبم هَخرَد خْربًٖ حمرَق ثـرش دس     
ّرب اٗري      آى(KIRKEB and LANGFORD, 2018, p.157)اػرت  ّبٕ فشاهلرٖ   هَهَّ ؿشوت

گ٘رشٕ ثرشإ حمرَق ثـرش ٍ ووجرَد ٍ ٓرذم تَػرٔٔ         هٔف سا دس ًجَد هٔ٘بس دل٘ك ٍ لبثل اًرذاصُ 
ٍ ارٓبى داسًذ ثرب ٍخرَد ٍاورٌؾ تٌرذ وـرَسّب ثرِ ٍخرَد چٌر٘ي          داًٌذ ّبٕ اخشاٖٗ هٖ هىبً٘ضم
 KIRKEB and) داد إ دس آٌٗرذُ سا اص دػرت   إ، ًجبٗذ اه٘ذ ثرِ أًمربد چٌر٘ي هٔبّرذُ     هٔبّذُ

LANGFORD, 2018, p.157 ) 
ّبٕ فشاهلرٖ، آى   ثـشٕ ثِ ؿشوت  ّب ثشإ اًتؼبة تْٔذات حمَق تشٗي اػتذلال  ٗىٖ اص هتمي

( ّؼرتٌذ   Political Actorگشاًرٖ ػ٘بػرٖ )   ّرب ورٌؾ   ّرب ّوبًٌرذ دٍلرت    اػت وِ اٗري ؿرشوت  
ول وشدُ، ثٌبثشاٗي دس هَلٔ٘تٖ دٍلتٖ ٓ  ٌَٓاى ًْبدّبٕ ؿجِ ّبٕ فشاهلٖ ثِ ًحَ هسثشٕ ثِ ؿشوت

( ٗربد  Primary agent of justice« )ًْبدّبٕ اٍل٘ٔ ٓرذالت »ٌَٓاى  ّب ثِ تَاى اص آى ّؼتٌذ وِ هٖ
 Onora  اٗذٓ ًْبد اٍل٘ٔ ٓذالت هشثَى ثرِ اًٍرَسا اًٍ٘رل )   (WETTSTEIN, 2012, p.7-11)وشد 

O‟neill   ِ ورشدى اكرَل ٓرذالت سا داسًرذ      ( اػت؛ اٍ هٔتمذ ثَد وِ ًْبدّبٖٗ ورِ تَاًربٖٗ ًْبدٌٗر

                                                                                                                                        
Human Rights Treaty, Business and Human Rights Journal, Vol. 3:2, 2018, p.277.  

1. See: also Human Rights Council, „Elaboration of an International Legally Binding Instrument on 

Transnational Corporations and Other Business Enterprises with Respect to Human Rights‟, 
A/HRC/26/L.22/Rev.1. (14 July 2014). 
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ؿرًَذ ٍ ًْبدّربٖٗ ورِ دس فىرش هـربسوت دس ٓرذالت        ٌَٓاى ًْبدّبٕ اٍل٘ٔ ٓذالت ؿٌبختِ هٖ ثِ
ٍٗظُ اٗي وبس سا ثب تأٗ٘ذ ّش ًرَّ الرضام    ٓوذتبً اص ًشٗك اخشإ هٌبلجبت ًْبدّبٕ اٍلِ٘ ّؼتٌذ ٍ ثِ

ِ   اًذ اًدبم هٖ حمَلٖ وِ ًْبدّبٕ اٍلِ٘ اٗدبد وشدُ « ًْبدّربٕ ثبًَٗرٔ ٓرذالت   »ٌرَاى  ٓ دٌّرذ، ثر
ِ    چِ ٓبدتبً ؿرشوت  (  اگشO‟NEILL, 2005, p.427-39ؿًَذ ) ؿٌبختِ هٖ ٌٓرَاى   ّربٕ فشاهلرٖ ثر

   ٖ ؿرًَذ، اهرب ؿرشاٌٖٗ ٍخرَد داسد ورِ ًجرك اٗري ؿرشاٗي،          ًْبدّبٕ ثبًَِٗ ٓرذالت ؿرٌبختِ هر
ِ ّوبى تْٔرذات  ٌَٓاى ًْبدّبٕ اٍل٘ٔ ٓذالت ًگشٗؼتِ ؿًَذ ٍ دسًت٘د ّبٕ فشاهلٖ ثبٗذ ثِ ؿشوت

   (WETTSTEIN, 2012, p.7-11)ّب داسًذ  حمَق ثـشٕ سا داؿتِ ثبؿٌذ وِ دٍلت
تَاًذ ًْبد اٍل٘ٔ ٓذالت ثبؿرذ ٗرب    گش خبف هٖ وٌذ ٗه وٌؾ آى هفَْم هشوضٕ وِ تٔ٘٘ي هٖ

ٖ   گش اػت  هسػؼبت تدبسٕ دس وـَسّبٕ تَػِٔ خ٘ش، التذاس آى وٌؾ  اهرب  ،ؿرًَذ  ٗبفتِ ثجرت هر
ٖ   اغلت دس وـَسّ وٌٌرذ   بٕ دسحبل تَػِٔ وِ تشت٘جبت ًْبدٕ ًبلق ٗب هٔ٘فٖ داسًرذ فٔبل٘رت هر

(Moellendorf and Widdows, 2015, p.7) ؛ ٌٖٗٔ خلأّبٕ هْوٖ دس چبسچَة لبًَى ٍ همشسات
ٍخَد داسد ٗب اٌٗىِ لَاً٘ي ٍ همشساتٖ ٍخَد داسًذ وِ ّبٕ فشاهلٖ  وـَسّبٕ هحل فٔبل٘ت ؿشوت

تٌْب داسإ لذست  اػت  لزا تحت چٌ٘ي ؿشاٌٖٗ هسػؼبت تدبسٕ ًِّب هٔ٘ف  احتوبل اخشإ آى
ثبؿٌذ  التذاس، هتووي تجٔ٘ت اص ًْبد  ٍ ًفَر ّؼتٌذ، ثلىِ ٍاخذ التذاس دفبوتَ )غ٘شسػوٖ( ً٘ض هٖ

داسإ التذاس اص ػَٕ وؼبًٖ اػت وِ تحت التذاس ثَدًـبى هَسد ًِرش اػرت  هٔورَلاً آًچرِ ورِ      
ؿَد، هجتٌٖ ثش دلاٗل ٌّدبسٕ اػت  دس همبثل، الترذاس دفربوتَ    ؿَد ٗه التذاس هـشٍّ ثبٓث هٖ

ثِ تَافك ٌّدبسٕ كشٗح ثؼتگٖ ًذاسد، ثلىِ كشفبً ثش تجٔ٘ت ٗب ًجَد هخبلفت اػتَاس اػت  اص اٗري  
ؿَد  اٗي دس كَستٖ اػت وِ ادٓبٕ هـشٍّ ثَدى آوبل چٌ٘ي  هٌِش، لذست تجذٗل ثِ التذاس هٖ

ّب ٍ  إ، خَاُ ثِ دل٘ل آتوبد دٗگشاى، خَاُ ثِ دل٘ل سهبٗت آى ذاصُلذستٖ ثش دٗگشاى، حذالل تب اً
 ٍ چبلؾ ثبلٖ ثوبًذ  ّب، ثذٍى خذؿِ  تفبٍتٖ آى خَاُ ثِ دل٘ل ثٖ

حمَق آهذُ اػت تب ثشإ  ؿَد، ثش اػبع ٗه هٌٌك اٍلِ٘ ٍ هجٌبٖٗ وِ ثشإ حمَق هٌشح هٖ
ِ ه٘رل داسد ثرِ كرَست خَدوربس ثرِ      لذست ٍ التذاس حذ ٍ هشص اٗدبد وٌذ  ثٌبثشاٗي، حمَق ّو٘ـ

خبٖٗ ػشن ثىـذ وِ دس آًدب لذست ٍ الترذاس ٍخرَد داسد ٍ ثرِ ّور٘ي دل٘رل اػرت ورِ ث٘ربى         
ّبٕ فشاهلرٖ   ّش ًْبدٕ وِ داسإ التذاس اػت ثبٗذ تْٔذ ً٘ض داؿتِ ثبؿذ، ٍ چَى ؿشوت ؿَد، هٖ

لتذاس اص تَاًربٖٗ ًْربد ثرِ    گ٘شًذ؛ صٗشا ا التذاس دفبوتَ پ٘ذا وشدًذ، لزا ًشف چٌ٘ي تْٔذٕ لشاس هٖ
ّبٕ  ؿَد ٍ چٌ٘ي التذاسٕ ٓولٖ اػت  التذاس ؿشوت هٌْ٘ ًوَدى ّوِ ًؼجت ثِ خَد ًبؿٖ هٖ

ٖ  وِ دسهدوَّ ثِ»ؿَد  گًَِ ث٘بى هٖ فشاهلٖ غ٘شسػوٖ )دفبوتَ( اػت؛ ثٌبثشاٗي اٗي سػرذ   ًِش هر
ػربصٕ   هٌرذ  ّبٕ فشاهلٖ، ثربصٗگشاًٖ ول٘رذٕ دس ػرش ٍ ؿرىل دادى ثرِ ػ٘بػرت ٍ لبٓرذُ        ؿشوت

ّب ؿذٗذاً ًبفز ٍ اغلت حتٖ همشسات هلٖ ٍ خْربًٖ سا تٔ٘ر٘ي ورشدُ، ثخرؾ      الوللٖ ثبؿٌذ  آى ث٘ي
ّرب هرشدم، ثبصاسّرب، دٍلرت ٍ ًْبدّربٕ       اًذاص خذٗذ حىوشاًرٖ خْربًٖ ّؼرتٌذ  آى    هْوٖ اص چـن
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ًٌذ التذاس تَا آٍسًذ ٍ ثٌبثشاٗي دس هَلٔ٘تٖ لشاس داسًذ وِ هٖ الوللٖ سا تحت ػلٌٔ خَد دس هٖ ث٘ي
ّبٕ فشاهلٖ اص اٗي صاٍٗرِ     ثب ًگبُ ثِ ؿشوت(Hsieh, 2015, p.18)« ػ٘بػٖ خَد سا افضاٗؾ دٌّذ

ً٘رض ثرش پبٗرٔ اٗري اػرتذلال ورِ        ّب اػت وِ دس چٌذ دّٔ اخ٘ش ثحث هؼئَل٘ت اختوبٖٓ ؿشوت
ّرب حربوٖ اص    لذست ثبٗذ ثب هؼئَل٘ت تٔذٗل گشدد، ُبّش ؿذُ اػت  هؼئَل٘ت اختوبٖٓ ؿرشوت 

هشاوض ح٘بتٖ لذست ّؼتٌذ وِ الذاهبتـربى ثرب صًرذگٖ     ّبٕ فشاهلٖ وِ ؿشوتٗي حم٘مت اػت ا
هحٌ٘رٖ   ّربٕ اختوربٖٓ ٍ صٗؼرت    ؿْشًٍذاى گشُ خَسدُ اػت  لزا اٗي هفَْم ثب ٍهْ هؼئَل٘ت

ٕ )ّبٕ فشاهلرٖ داسد   ػٖٔ دس تٔذٗل لذست سٍ ثِ سؿذ ؿشوت ٍ  لٌجرش ٖ  خْشهرٖ   ثربفتٖ،  ؿرف٘ٔ
 (   173ف ،1392

دس صهٌ٘ٔ اٗي اػتذلال هٌشح اػت؛ ًخؼت٘ي ًگشاًٖ هشثَى ثِ اٗي اػرتذلال اٗري    دٍ ًگشاًٖ
ّربٕ فشاهلرٖ    ؿَد ثشإ ؿرشوت  ّب هٌتؼت هٖ ثـشٕ وِ ثِ دٍلت اػت وِ ّوبى تْٔذات حمَق 

ّبٕ فشاهلٖ اص ًمرؾ اكرلٖ خرَد ورِ      ً٘ض دسًِش گشفتِ ؿَد  اٗي اهش هَخت خبسج ؿذى ؿشوت
ؿرَد    ّب اص ثٌگبُ التلبدٕ كشف تب حذ دٍلت هٖ تمبٕ همبم آىثٌگبُ التلبدٕ اػت ٍ ّوچٌ٘ي اس

دٍه٘ي ًگشاًٖ اٗي اػت وِ اػتذلال ٗبدؿذُ خٌش وبّؾ لذست آسهبى هَخَد دس حمرَق ثـرش،   
  1( سا ثِ دًجبل داسدEgalitarianism« )ثشاثشٕ خبٗگبُ»ٌٖٗٔ آسهبى 

 

 های فزاملی؛ نهاد اخلاقی گفتار دوم، شزکت
لَآذ حمرَلٖ اٗدبدؿرذُ ثرش اػربع     إ اص  تفىشاى، حمَق ثـش، تٌْب هدوَِٓاص ًِش ثؼ٘بسٕ اص ه

ّب اكَل اخلالٖ ٍخَد داسد ٍ آًبى ثشإ حمَق ثـش هجٌبٖٗ اخلالرٖ   تَافك ً٘ؼت، ثلىِ پـت آى
  ثِ ث٘بى دٗگش، ثشإ تَخ٘رِ اًتؼربة تْٔرذات حمرَق     (José G SISON, 2018, p.212)اًذ  لبئل

اٗري تْٔرذات سا ثبٗرذ ثرش هجٌربٕ ًِشٗرٔ اخلالرٖ تَخ٘رِ وٌر٘ن          ّبٕ فشاهلرٖ،   ثـشٕ ثِ ؿشوت
(Hazenberg, 2016, p.479ثشإ اثجبت تْٔذات حمَق ثـشٕ ؿشوت  )     ّٔربٕ فشاهلرٖ اص دسٗچر

ّربٕ فشاهلرٖ    ( ؿرشوت Ontologyاص هجبحرث ٍخَدؿٌبػرٖ )  تَاى  ًگبُ اخلالٖ ثِ حمَق ثـش هٖ
هٔشفرٖ ورشد ورِ داسإ هؼرئَل٘ت اخلالرٖ       (Moral Agentّب سا ًْربد اخلالرٖ )   ثشد تب آى ثْشُ 

ّربٕ   ّرب سا دس فٔبل٘رت   ّؼتٌذ ٍ لبدسًذ تْٔرذات حمرَق ثـرشٕ سا ًبدٗرذُ گشفترِ ٗرب اٌٗىرِ آى       
  دس اٗري ًِرش ثرشإ هٔشفرٖ ؿرشوت فشاهلرٖ       (Arnold, 2016, p.21)ؿبى اخشا وٌٌذ  الوللٖ ث٘ي

 خَٗ٘ن   ٌَٓاى ًْبد اخلالٖ، اص للذ ٍ اػتشاتظٕ ؿشوت ثْشُ هٖ ثِ
هذٗشٗتٖ، هبلٖ، التلبدٕ ٍ ثشخٖ اص تحم٘مربت حمرَلٖ كرشفبً      ّبٕ فشاهلٖ دس ادث٘بت ؿشوت

                                                           
ّبٖٗ اػت وِ ثشخٖ هخبلفبى تؼشٕ تْٔذات هؼتم٘ن حمَق ثـشٕ ثِ  لٗىٖ اص اػتذلا« ثشاثشٕ خبٗگبُ»آسهبى . 1

 وٌٌذ وِ دس ثخؾ دٍم ثِ آى اؿبسُ خَاّذ ؿذ   ّب اص آى اػتفبدُ هٖ دٍلت
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ؿًَذ وِ ثِ للذ تمَٗت هضاٗبٕ هٌبفْ التلربدٕ   ًِش گشفتِ هٖ ّبٕ لبًًَٖ دس ٌَٓاى هَخَدٗت ثِ
گزاساى اٗدبدؿذُ، ًْبدّبٖٗ ً٘ؼتٌذ وِ هشٍستبً ٍاخرذ تىل٘رف ثبؿرٌذ، اهرب دلاٗلرٖ اسائرِ        ػشهبِٗ

  ّش هَخَدٗتٖ وِ ثترَاً٘ن  (Arnold, 2017, p.3)ّب ًْبدّبٕ اخلالٖ ّؼتٌذ  ؿَد وِ ؿشوت هٖ
اص اٍ اخشإ دػتَسات اخلالٖ سا اًتِبس داؿتِ ثبؿ٘ن، ًْبد اخلالرٖ اػرت  حربل اٌٗىرِ اص ورذام      

پشداصاى ٓلرَم اًؼربًٖ    تَاً٘ن چٌ٘ي اًتِبسٕ داؿتِ ثبؿ٘ن، ه٘بى ف٘لؼَفبى ٍ ًِشِٗ هَخَدات هٖ
 ف اػت  اختلا

ٖ    ؿشوت ّرب هرشٍستبً    ؿرَد آى  ّبٕ فشاهلٖ داسإ خبٗگبُ ٍخَدؿٌبختٖ ّؼتٌذ ورِ ثبٓرث هر
ّبٗـبى هؼرئَل   ّب ٍ سٍِٗ داسإ تىل٘ف ثَدُ، اص ح٘ث اخلالٖ ٍ ًِ كشفبً حمَلٖ دس ثشاثش ػ٘بػت

ٖ    (Arnold, 2017, p.3)ثبؿٌذ  وٌرذ،   دس اٗي اػتذلال، آًچِ ؿشوت سا ثِ ًْبد اخلالٖ تجرذٗل هر
گ٘شٕ اػت وِ اص للذ ٍ اسادٓ هرذٗشاى ٍ ّوچٌر٘ي اص اػرتشاتظٕ ؿرشوت ًبؿرٖ       بختبس تلو٘نػ

گ٘رشٕ   ّبٕ فشاهلٖ اٗي تَاًبٖٗ سا داسًذ وِ اص ًشٗك ػبختبسّبٕ تلرو٘ن  ؿَد  دسٍالْ ؿشوت هٖ
گ٘رشٕ   ّبٕ صٗشهدوَِٓ كبدس وٌٌذ  ػربختبس تلرو٘ن   ؿشوت  داخلٖ دػتَساتٖ سا دسثبسٓ ٓول٘بت

ّربٕ ؿرشوت    هشاتت هؼئَل٘ت ػربصهبى، لَآرذ سفتربسٕ ٍ ػ٘بػرت     ى ػلؼلِداخلٖ ؿبهل خٌَ
ٖ      ؿَد  اٗي ػبختبس تلرو٘ن  هٖ ؿرَد  ٍخرَد ػربختبس     گ٘رشٕ، اص للرذ ٍ اسادٓ هرذٗشاى ًبؿرٖ هر

ّرب   اٗري ًىترِ سا دسن وٌر٘ن ورِ ؿرشوت      ؿَد گ٘شٕ داخلٖ ٍ ًْبدّبٕ اخلالٖ ثبٓث هٖ تلو٘ن
ّب سا ثبثت  آى  ّب ٍ سّجشاى اخشاٖٗ تَاى ؿشوت مبً هٖوٌٌذ ٍ چگًَِ هٌٌ چگًَِ ٓبهذاًِ فٔبل٘ت هٖ

ٖ    سفتبسّبٕ ػبصهبًٖ اصخولِ تخٌٖ سا   ّبٕ اخلالٖ هؼئَل ؿٌبخت  ؿشوت فشاهلرٖ ًْربد اخلالر
اًذ اص اؿخبف ثـشٕ ورِ   داسًذ وِ هتـىل  گ٘شٕ داخلٖ وٌذ، صٗشا ػبختبسّبٕ تلو٘ن تدؼن هٖ

   (Arnold, 2017, p.3-5)ًْبد اخلالٖ ّؼتٌذ 
سٗرضٕ ثرشإ حلرَل ثرِ      ّبٖٗ اص ثشًبهِ ّب ٍ اسصٗبثٖ ّب، تحل٘ل هٌَِس اص للذ دس هَسد ؿشوت

ٖ   ًَس ٓربدٕ ّورشاُ ثرب تحل٘رل     ّبٕ فشاهلٖ ثِ اّذاف اػتشاتظٗه اػت  ؿشوت ّرب اص   ّرب ٍ اسصٗربث
ٖ  سٗضٕ ثشإ حلَل ثِ اّذاف اػتشاتظٗه اػتفبدُ هٖ ثشًبهِ دٌّرذ   وٌٌذ ٍ ثِ اٗي ٍػ٘لِ اخبصُ هر
ِ     وِ اٗ ّربٕ    ي اّذاف دس سلبثت ثب دٗگشاى ثبلٖ ثوبًذ ٍ اسصؿٖ ثرِ هـرتشٗبًؾ اسائرِ وٌرذ  ثشًبهر

ّب اػت ٍ ٗه ٌٓلش ٓبدٕ ٍ هٔورَلٖ دس تفىرشات    هذت سوي هْوٖ دس اػتشاتظٕ ؿشوت ًَلاًٖ
ّب ٍ سًٍذّب اص سٍٕ ٓوذ ٍ للذ اًدبم  آٗذ  اصآًدبٖٗ وِ اخشإ ػ٘بػت ؿوبس هٖ هختلف تدبسٕ ثِ

ّب ٍ سّجشاًـربى اص ًِرش اخلالرٖ ثبثرت فٔبل٘رت       دسػت اػت وِ گفتِ ؿَد ؿشوت ؿَد، پغ هٖ
 ؿشوت هؼئَل٘ت داسًذ 

ٌَٓاى ًْبدٕ دسًِش ثگ٘شٗن وِ اص ًِرش اخلالرٖ ثبثرت     ّب سا ثِ ثب ٍخَد اٗي، ثشإ آًىِ ؿشوت
سًٍذّب ٍ ٓولىشدّبٗؾ خذإ اص هذٗشاى، وبسهٌذاى ثخرؾ اخشاٗرٖ ٍ دٗگرش وبسهٌرذاى هؼرئَل      

ّب  گ٘شٕ داخلٖ، ٌٓلش دٗگشٕ ً٘ض هحمك ؿَد  ؿشوت بٗذ افضٍى ثش للذ ٍ ػبختبس تلو٘ناػت، ث
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 ٕ ِ   ثبٗذ لبدس ثبؿٌذ ثب سد ٗب هَسد حوبٗت لشاس دادى اػرتشاتظ ّربٕ هَخرَد، تلرو٘وبت     ّرب ٍ سٍٗر
ّبٕ وًٌَٖ سا اسصٗبثٖ ًوبٌٗذ ٍ تلو٘ن ثگ٘شًذ ورِ   دل٘مٖ اتخبر وٌٌذ ٍ تلو٘وبت گزؿتِ ٍ سٍِٗ

ّب ثِ لَت خَٗؾ ثبلٖ ثوبًٌذ ٗب اكلاح ٍ ٗب حزف ؿًَذ  ثب دسًِرش گرشفتي    بت ٍ سٍِٗاٗي تلو٘و
ٕ  اٗي دٍ فبوتَس اػت وِ ؿشوت ِ   ّرب ٖ       فشاهلرٖ ثر ؿرًَذ   ٌٓرَاى ٗره ًْربد اخلالرٖ ؿرٌبختِ هر

(Arnold, 2017, p.6)   
ّبٕ فشاهلٖ هخربلف   داًبى ثب اًتؼبة ٌَٓاى ًْبد اخلالٖ ثِ ؿشوت گفتٌٖ اػت، ثشخٖ حمَق

ّب ٍاخذ حك ّؼتٌذ  دس ًت٘دٔ چٌ٘ي اًتؼبثٖ، افشادٕ وِ دس همبثل ؿشوت»تٌذ  اص ًِش آًبى، ّؼ
اٗي تْٔذ هتمبثل سا ً٘ض داسًذ وِ حمَق ؿرشوت سا هشآربت وٌٌرذ؛ صٗرشا حمرَق ثـرش، هتوروي        

(Werhane, 2017, p.7-10)« ّبٕ هتمبثل اػت هؼئَل٘ت
  دس ثشاثش چٌ٘ي اًتمبدٕ، هوىي اػت 1

ّبٕ فشاهلٖ داسإ تْٔذات حمَق ثـرشٕ ّؼرتٌذ پرغ ثبٗرذ      د اصآًدب وِ ؿشوتچٌ٘ي تلَس ؿَ
ٌَٓاى داسًذگبى حك ً٘ض ؿٌبػبٖٗ ؿًَذ  ثب ٍخَد اٗي، سوي ثرَدى اخرلاق ؿرشى وربفٖ ثرشإ       ثِ

ثشخَسداسٕ اص چٌ٘ي ؿخل٘تٖ ً٘ؼت، صٗشا اؿخبف دس هٌٔبٕ ٍخَدؿٌبػٖ خَد )ًرِ حمرَلٖ(   
ٌب، حغ احؼبع سهبٗت ؿخلٖ، ٍ ؿربدٕ ٍ ػرٔبدت اص   ٍاخذ آصادٕ اسادُ، ُشف٘ت ٍكَل ثِ هٔ

ّبٕ ؿخلٖ ٍ ثشخَسداسٕ اص اّذاف اخلالٖ دس ّؤ اٗي هَاسد ّؼتٌذ   ّب ٍ پشٍطُ پ٘گ٘شٕ ثشًبهِ
ّب سا ًذاسًذ  خبٗگبُ هٌحلش ثِ فشد ثـشٕ دس آلاه٘ٔ خْبًٖ حمَق ثـش ً٘رض   ّب اٗي ٍٗظگٖ ؿشوت

وٌذ وِ حمَق ثـرش سٗـرِ دس وشاهرت ٍ ؿرأى     ٖ كشاحت ث٘بى ه ؿٌبػبٖٗ ؿذُ اػت  آًدب وِ ثِ
وٌذ  دس همبثرل، كرشف ًْربد ثرَدى ثرِ هٌٔربٕ        ثـشٕ داسد، ثبسّب اص هفَْم وشاهت ثـشٕ ٗبد هٖ

 ّب ً٘ؼت   ثشخَسداسٕ اص اٗي ٍٗظگٖ
 

 های فزاملی   بخش دوم، عذم تسزی تعهذات حقوق بشزی به شزکت
ّبٕ فشاهلٖ ٍخَد داسد،  ثـشٕ ثِ ؿشوتّبٖٗ وِ ثِ ػَد تؼشٕ تْٔذات حمَق  ّوبًٌذ اػتذلال

ّرب   إ ٍخَد داسد ً٘ض هتٌَّ ّؼتٌذ  ثشخٖ اص اٗي اػرتذلال  ّبٖٗ وِ دس سد چٌ٘ي ًِشِٗ اػتذلال

                                                           
داًـگبُ ووجشٗح ٓلِ٘ اٗي « ّبٕ التلبدٕ ٍ حمَق ثـش ثٌگبُ»ٍسّبى دس آخشٗي همبلٔ خَد دس هدلٔ    پبتشٗـ٘ب 1

ثشاًگ٘ض  ّب اؿخبف اخلالٖ ّؼتٌذ هؼئلِ ٕ ثش اٗي ثبٍس اػت اٗي ادٓب وِ ؿشوتوٌذ  ٍ ًِش آسًَلذ اػتذلال هٖ
ّبٕ  ؿَد وِ ثِ ؿخل٘ت ّب ؿجِ٘ ثِ ّوبى خبٗگبّٖ هٖ اػت، صٗشا ثبٓث آٌبٕ خبٗگبّٖ اخلالٖ ثِ ػبصهبى

ؼتٌذ، اؿخبف اخلالٖ ًّ٘ب  ّب هثل اًؼبى وٌذ وِ ؿشوت اؽ اػتذلال هٖ اًؼبًٖ ٍاگزاس ؿذُ اػت  اٍ دس همبلِ
ٌَٓاى  ّب ثِ وٌٌذ ٍ اص ػَٕ اًؼبى آٌٗذ، ٓول٘بت هٖ ٌَٓاى ًْبدّبٕ خؤٖ پذٗذ هٖ ّب ثِ اهب اصآًدب وِ ؿشوت

   ّؼتٌذ ثبًَِٗ ّب، ًْبد اخلالٖ تَاى گفت وِ ّوبًٌذ ػبصهبى ؿًَذ؛ هٖ ًْبد اخلالٖ ػشپب ًگِ داؿتِ هٖ
Werhane, patricia, Corporate Moral Agency and the Responsibility to Respect Human Rights in the UN 

Guiding Principles: Do Corporations Have Moral Rights, Business and Human Rights Journal, Volume 
2017, p.7-15.  
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ؿذُ اص ػرَٕ هَافمربى اًتؼربة تْٔرذات حمرَق ثـرشٕ ثرِ         گَٖٗ ثِ ًِشٗبت اسائِ دس همبم پبػخ
ِ  ّبٕ فشاهلٖ تذٍٗي ؿذُ ؿشوت تمل دس ساػرتبٕ اًىربس چٌر٘ي    ًرَس هؼر   اًذ ٍ ثشخٖ دٗگش ً٘ض ثر

 اًذ  اًتؼبثٖ اًـب ؿذُ
 

 گزان خصوصی در قلمزو اقتصادی های فزاملی؛ کنش گفتار اول، شزکت
تْٔذات هجٌٖ ثش سفتبس ثشاثش ٍ ٗىؼبى وِ دس ًِبم حمَق ثـش ٍخرَد داسد، ثرب فٔبل٘رت التلربدٕ     

ّرب سا ثرشإ    شوتّب، هسػؼبت خلَكٖ ّؼتٌذ  هشدم، اٗي ؿر  ؿشوت»ّب هٌبثمتٖ ًذاسد   ؿشوت
تشٕ  وٌٌذ؛ الجتِ اٗي اّذاف ّوچٌ٘ي ثبٗذ دس هؼ٘ش گؼتشدُ پ٘گ٘شٕ اّذاف خَدؿبى تأػ٘غ هٖ

(  دس HUSSAIN, 2012, p.15« )ؿرَد هـربسوت داؿرتِ ثبؿرذ     وِ ثِ ػٔبدت ٓوَهٖ هٌدش هٖ
إ اص تجٔرر٘ن دس پ٘گ٘ررشٕ اّررذاف  ّررب هدرربص ثررِ دسخررِ چرربسچَة فٔبل٘ررت التلرربدٕ، ؿررشوت

ّب ٍ ّش ًْربد دٗگرشٕ دس تحمرك آسهربى      تٌذ  چٌ٘ي چ٘ضٕ هغبٗش ثب ًمؾ دٍلتؿبى ّؼ خلَكٖ
ّبٕ فشاهلرٖ لربدس ثرِ اخرشإ هرسثش       ( اػت  حتٖ اگش ؿشوتEgalitarianism« )ثشاثشٕ خبٗگبُ»

ّب ثشاثش اػت ثب اٌٗىرِ اص   ثشخٖ تْٔذات حمَق ثـشٕ ثبؿٌذ، اًتؼبة تْٔذات حمَق ثـشٕ ثِ آى
آه٘ض ٍ ثشاثشخَاّبًِ اتخبر وٌٌذ وِ ًِ هٌلَة اػرت ٍ ًرِ ثرب     تجٔ٘نّب ثخَاّ٘ن سٍٗىشدٕ غ٘ش آى

 ؿبى ثِ آى ً٘بص داسًذ، هٌبثمت داسد  آًچِ وِ ثبصٗگشاى خلَكٖ دس للوشٍ فٔبل٘ت التلبدٕ

ّربٕ فشاهلرٖ ٍ هذٗشاًـربى هغربٗش ثرب       افضٍى ثش آًىِ اًتؼبة تْٔذات حمَق ثـشٕ ثِ ؿشوت
ّرب دس لجربل دٗگرش     ، چٌ٘ي اًتؼبثٖ خبٗگبُ اٗي ؿرشوت ّب اػت خبٗگبُ ٍ فٔبل٘ت التلبدٕ ؿشوت

ِ   سػبًذ ورِ آى  آوبٕ خبهِٔ سا ثِ فشاتش اص آى چ٘ضٕ هٖ ٌٓرَاى ثربصٗگشاى التلربدٕ اص آى     ّرب ثر
ثشخَسداسًذ  اٗي دٗذگبُ ؿجِ٘ اػتذلال ٗىٖ دٗگش اص هخبلفبى اًتؼبة تْٔذات حمَق ثـرشٕ ثرِ   

ٖ     John Bishopّبٕ فشاهلٖ اػرت  خربى ث٘ـربح )    ؿشوت وٌرذ ورِ اگرش     ( ثرب اٗري ادٓرب آغربص هر
ّب حك داسًذ ّشآًچِ وِ ثشإ اخرشإ   ّبٕ تدبسٕ تْٔذات حمَق ثـشٕ داؿتِ ثبؿٌذ، آى ؿشوت

ّب ثِ ك٘بًت اص حمرَق   اٗي تْٔذات هشٍسٕ اػت دس اخت٘بس داؿتِ ثبؿٌذ  ثشإ هثبل، اگش ؿشوت
ّرب   ٌذ )ّوبًٌذ تْٔذٕ وِ دٍلتّبٕ استىبثٖ اص ًشف اؿخبف ثبلث هتْٔذ ثبؿ ثـش دس ثشاثش ًمن

ّب ثبٗذ اٗي حك سا داؿتِ ثبؿٌذ وِ پشػٌل هؼلح اػتخذام وٌٌذ؛ دسحبلٖ وِ  داسًذ(، دسًت٘دِ آى
ٖ  ٗه ؿشوت فشاهلٖ ثب تَخِ ثِ خبٗگبُ خَدؽ وِ ًَٖٓ ثٌگبُ التلبدٕ اػت، ّ٘چ تَاًرذ   گبُ ًور

ّبٕ فشاهلرٖ   ـشٕ ثِ ؿشوتچٌ٘ي تَلٖٔ داؿتِ ثبؿذ  ثِ ٓجبست دٗگش، اًتؼبة تْٔذات حمَق ث
ٖ   حشوت ثش لجٔ ت٘غ اػت؛ صٗشا اگشچِ تَلْ ك٘بًت اص حمَق ثـش سا ثشْٓرذٓ آى  گرزاسد، ثرب    ّرب هر

ّب  ّب اص لبلت ٗه ثٌگبُ التلبدٕ كِشف، لذستٖ ث٘ؾ اص آًچِ ّؼت ٍ ؿجِ٘ دٍلت خبسج وشدى آى
ِ اًتؼربة تْٔرذات ثرِ    ؿرَد ور     لزا گفتِ هٖ(Bishop, 2012, p.119-44)وٌذ   ّب آٌب هٖ ثِ آى

   ؿَد ّبٕ حمَق ثـشٕ هٌدش ًوٖ ّبٕ فشاهلٖ ّو٘ـِ ثِ وبػتي احتوبل ًمن ؿشوت
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ّرب دس الرضام    ّبٕ فشاهلٖ ٍ دٍلت اًتمبد ٍاسدؿذُ ثش اٗي ًِش اٗي اػت وِ خذاٖٗ ه٘بى ؿشوت
ّبٕ فشاهلٖ اػت وِ اص  ثِ تْٔذات حمَق ثـشٕ، هَخت ًبدٗذُ گشفتي هؼئَل٘ت اخلالٖ ؿشوت

ٖ »ٌَٓاى  ثِآى  ٖ  Separation Thesis« )تض خرذاٗ وٌٌرذ  ترض خرذاٖٗ ثرِ اٗري هٌٔبػرت        ( ٗربد هر
  (Hsieh, 2015, p.11)هَهَٓبتٖ وِ داسإ اسصؽ التلبدٕ ّؼتٌذ اص اسصؽ اخلالرٖ هتوبٗضًرذ   

ّبٕ فشاهلٖ ٍ ثبصٗگشاى  ؿَد وِ دس اٗدبد توبٗض ه٘بى ؿشوت ثِ ٓجبست دٗگش، اٗي اًتمبد هٌشح هٖ
ّربٕ فشاهلرٖ ٍ    گشدد ورِ ؿرشوت   اػت چٌ٘ي تلَس ؿَد وِ اٗي هَهَّ اًىبس هٖ دٍلتٖ هوىي

فشم ٓوَهٖ هجٌٖ ثرش  »ّبٕ اخلالٖ داسًذ   هذٗشاًـبى دس چبسچَة فٔبل٘ت التلبدٕ، هؼئَل٘ت
  ٖ ّرب   ؿرَد ورِ ؿرشوت    خذاٖٗ ه٘بى فوبّبٕ خلَكٖ ٍ ٓوَهٖ ثِ اٗي تلمٖ ًبدسػت هٌدرش هر

ِ  ٌَٓاى ًْبدّبٕ كشفبً التلبدٕ ّ٘چ ثِ غ٘رش اص تَل٘رذ ػرَد ًذاسًرذ ٍ دسًْبٗرت       ًَّ هؼئَل٘تٖ ثر
ْ  گزؿتٔ ٍالْ چٌ٘ي چ٘ضٕ دٗذگبُ تبسٗخِ هلشف گشاٗبًرِ سا ورِ    گشاٗبًِ ٗب حتٖ دٗذگبُ خذٗذ ٍالر

ِ  ّب ّؼتٌذ وِ دس فوبٕ ث٘ي اٗي فمي دٍلت ٖ   الوللٖ ثبصٗگشاى ػ٘بػٖ ثر آٌٗرذ، تمَٗرت    ؿروبس هر
دسٍالْ دس ثحث هخبلفربى تؼرشٕ تْٔرذات حمرَق       اهب (WETTSTEIN, 2009, p.49)« وٌذ هٖ

ّرب دس خلرَف تْٔرذات     ّبٕ فشاهلرٖ ٍ دٍلرت   خذاٖٗ ث٘ي ؿشوتّبٕ فشاهلٖ،  ثـشٕ ثِ ؿشوت
ٍخِ  ّ٘چ ًَس وِ ثبسّب تأو٘ذ ؿذُ اػت، اٗي اهش ثِ حمَق ثـشٕ هَسد ًِش اػت ٍ ّوبىهؼتم٘ن 

ًت٘درِ حرزف هؼرئَل٘ت    ثِ هٌٔبٕ ادٓبٖٗ هجٌٖ ثش سٓبٗت ًىشدى تْٔرذات حمرَق ثـرشٕ ٍ دس   
   ّب ً٘ؼت اخلالٖ ؿشوت

 

 گفتار دوم، بزابزی جایگاه میان افزاد و تعهذات دولت
ِ ّٗرب گؼرتشؽ   اص فشد دس ثشاثش دٍلت تٗحوب ٕاص آًدب وِ اكَلا حمَق ثـش دس ساػتب اػرت،   بفتر

َ   ٌٖ٘فشاػشصه ّٕبّب دس ثشاثش ًمندٍلت تجٔرِ خرَد    ٖفشاهلر  ّٕرب ؿرشوت  ٕحمَق ثـرش اص ػر
دس للوشٍ خبهٔرِ تلرَس    گشٗىذٗثشاثش ثب  ٖٗ   (  ّوِ ؿْشًٍذاى ثِ ٌَٓاى آوبٌٖذ )كلح چهؼئَل

ُ ٗخب ٕثشاثش"اص آى ثٌَٔاى  ِؿًَذ وٖه ورِ   ٖؿرَد  اهرب ٌّگربه   ٖهر  بدٗر ( egalitarianism) "گرب
 ٕثشاثرش "سا ثِ اخرشا دسآٍسًرذ    ٕتْٔذات حمَق ثـش ٕهَػؼبت تدبس گشٍٗ د ٖفشاهل ّٕبؿشوت

دٍلرت،   ٕثشاثش دس للورشٍ  گبُٗداسا ثَدى خب ٕهٌٔب وِ افشاد ثِ خب يٗ  ثِ ابثذٖٗه وبّؾ "گبُٗخب
ثحث ثشاثشٕ خبٗگبُ ًبؿٖ اص وربس آلري     ؿًَذّٖب هؿشوت ت٘فٔبل ٕدس للوشٍ ثشاثش گبُٗخب ٕداسا

الولل ثـرش توشورض داسد     اػت وِ ثِ كَست خبف ثش ًِبم حمَق ث٘ي( Buchanan Alan)ثَوٌي 
ٌَٓاى تْٔذ ّو٘ـگٖ ثِ تأٗ٘ذ ٍ كر٘بًت اص ثشاثرشٕ ثٌ٘ربدٗي خبٗگربُ      ثشٕ خبٗگبُ ثِثَوٌي اص ثشا

آٍسد وِ ثشاثشٕ خبٗگربُ، ٍخرِ هْرن      وٌذ ٍ ثِ ًحَ هٔمَلٖ اػتذلال هٖ اخلالٖ ّؤ افشاد ٗبد هٖ
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تَاى ادٓب وشد وِ ثشاثشٕ خبٗگربُ ثبٗرذ اص      ثب پ٘شٍٕ اص اٗي دٗذگبُ ه1ٖالولل ثـش اػت حمَق ث٘ي
ّبٕ فشاهلٖ،  ثـشٕ ثش ؿشوت ْبدّبٕ خبهِٔ اخشا ؿَد ٍ اٌٗىِ ثب لشاسدادى تْٔذات حمَق ػَٕ ً

ِ       هٖ وَچه للوشٍ ثشاثشٕ خبٗگبُ ه٘بى افشاد، ٌٓرَاى   ؿَد؛ ثِ اٗري هٌٔرب ورِ دٗگرش ؿرْشًٍذاى ثر
ٌَٓاى آوبٖٗ ثشاثش دس چبسچَة  ثِ ؿًَذ، ثلىِ آوبٖٗ ثشاثش ثب ٗىذٗگش دس للوشٍ خبهِٔ تلَس ًوٖ

ٖ  ّبٕ ؿشوت ل٘تفٔب   ثرِ اٗري تشت٘رت،    (Hsieh, 2015, p.11-13)ؿرًَذ   ّبٕ فشاهلٖ پٌذاؿتِ هر
ّبٕ فشاهلٖ ثبٓرث وربّؾ للورشٍ ثشاثرشٕ      ك٘بًت اص اػتبًذاسدّبٕ حمَق ثـشٕ اص ػَٕ ؿشوت

 ؿَد  خبٗگبُ هٖ
ػبصد  اٍ اٗري   گَٗذ، هلاحِٔ دٗگشٕ هجٌبٕ هفَْم حمَق ثـش سا هٖ ًَس وِ ثَوٌي هٖ ّوبى

وٌذ  ثشاثشٕ خبٗگبُ، هج٘ي اٗي آسهبى اػت وِ ّؤ آورب   هٔشفٖ هٖ« ثشاثشٕ خبٗگبُ»ِ سا هلاحِ
اص ح٘ث اخلالٖ دس ثشاثش ٗىذٗگش ٗىؼبى ّؼرتٌذ ٍ دٍلرت هتْٔرذ ثرِ ؿٌبػربٖٗ اٗري خبٗگربُ ٍ        

فمي دس چبسچَة تٔبهل خَدؽ ثب ؿْشًٍذاى، ثلىِ دس ه٘بى خرَد ؿرْشًٍذاى اص    ك٘بًت اص آى ًِ
ٖ « اٗذٓ ثشاثشٕ خبٗگربُ »َى اػت  ثب تَػل ثِ ًشٗك اخشإ لبً ورِ اخرشإ    ترَاى هرذٖٓ ؿرذ    هر
ّبٕ فشاهلٖ ثرِ وَچره ؿرذى للورشٍ ثشاثرشٕ خبٗگربُ دس خبهٔرِ         ثـشٕ ؿشوت تْٔذات حمَق 

  (Hsieh, 2015, p.15)اًدبهذ  هٖ
حَصٓ لَاً٘ي ٍ همشسات حمَق ثـشٕ خلأّبٖٗ ّبٕ فشاهلٖ دس وـَسّبٖٗ وِ دس  اغلت ؿشوت

ّربٕ فشاهلرٖ اص تحمرك اًتِربسات      ّبٕ هحل فٔبل٘ت ؿرشوت  ٍلتٖ دٍلت وٌٌذ  فٔبل٘ت هٖداسًذ، 
ٍ تَلْ سٓبٗت حمَق ثـش اص دٍلت ثِ ػروت   الوللٖ حمَق ثـش ًبتَاى ّؼتٌذ هشثَى ثِ ًِبم ث٘ي

خبٗگبُ ثشاثش آوب دس خبهِٔ ثِ خبٗگبُ ثشاثش آورب دس للورشٍ   ّبٕ فشاهلٖ تغ٘٘ش دادُ ؿَد،  ؿشوت
  خبٗگربُ ثشاثرش آورب دس خبهٔرِ، آسهربى      2ّب ً٘ض تغ٘٘ش هؼ٘ش خَاّرذ داد  تلبدٕ ؿشوتفٔبل٘ت ال

                                                           
٘ي آًىِ وٌذ وِ ثشاثشٕ خبٗگبُ، ثُٔذ هتفبٍت سطٗن حمَق ثـش اػت  ك٘بًت اص هضاٗبٕ اػبػٖ ٗب توو ثَوٌي تأو٘ذ هٖ  1

تَاًذ ثذٍى ارٓبى ثِ ثشاثشٕ خبٗگبُ ه٘بى ّؤ  ّؤ افشاد فشكت ٗه صًذگٖ حذاللٖ هحتشهبًِ سا داسًذ، هٖ
اصآًدب وِ هب اوٌَى فشم گشفت٘ن وِ ثشاثشٕ خبٗگبُ، ثُٔذٕ اص ًِبم »ًَٗؼذ:  اؿخبف هحمك ؿَد  ثَوٌي هٖ

الوللٖ تْٔذٕ اػتَاس ثِ ثشاثشٕ  ق ثـش ث٘يحمَلٖ داخلٖ ؿبٗؼتِ اػت هوىي اػت دس ٗبدآٍسٕ اٌٗىِ ًِبم حمَ
دّذ، للَس ٍسصٗذُ ثبؿ٘ن  اٗي تْٔذ ثٌ٘بدٗي ثِ ثشاثشٕ خبٗگبُ،  خبٗگبُ ثٌ٘بدٗي )ه٘بى ؿْشًٍذاى( سا ًوبٗؾ هٖ

وٌذ وِ دسًِش گشفتي حمَق فشدٕ، ًَٖٓ اص ؿٌبػبٖٗ  ثَوٌي اػتذلال هٖ«  كشفبً ٗه ٍٗظگٖ ًِبم حمَلٖ ً٘ؼت
 -اخلالٖ ثٌ٘بدٗي ّش فشد اػت  اگشچِ اٗي ؿٌبػبٖٗ ٓبم هختق ّش خبهِٔ اػت ٍ ًِ خْبى ٓبم ًؼجت ثِ خبٗگبُ

ٌٖٗٔ اٌٗىِ ؿٌبػبٖٗ خبٗگبُ ثشاثش ثشإ ّش ؿخق دس استجبى ثب خبٗگبُ آوبٕ دٗگش دس ّوبى خبهِٔ اًدبم 
 َاّذ هبًذ اهب ثشاثشٕ خبٗگبُ، ّوچٌبى آسهبًٖ لذستوٌذ ٍ هتوبٗض دس هفَْم حمَق ثـش ثبلٖ خ -ؿَد هٖ

BUCHANAN, Alan, The Heart of Human Rights (Oxford: Oxford University Press, 2013). 

ّبٕ فشاهلٖ ثشإ ك٘بًت اص  اػتذلال ّؼِ٘ اٗي اػت وِ اگش ؿشوت»گًَِ ث٘بى ؿذُ اػت:  دس پبػخ ثِ اٗي ًِش اٗي  2
ثشٕ سا فشاتش اص للوشٍ ًفَرؿبى ً٘ض وبّؾ خَاٌّذ ّب اٗي ثشا ثشاثشٕ خبٗگبُ دس للوشٍّبٕ ًفَرؿبى تلاؽ وٌٌذ، آى

سٍد اٗي ً٘ؼت وِ ثشاثشٕ  ّبٕ فشاهلٖ هٖ تش هٌشح ؿذ، اًتِبسٕ وِ اص ؿشوت داد  اهب حتٖ تحت ؿشاٌٖٗ وِ پ٘ؾ
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هْوٖ اػت وِ ًْبدّبٕ هَخَد دس خبهِٔ هلرضم ثرِ اخرشإ آى ّؼرتٌذ  دس ًت٘درٔ لرشاس دادى       
ؿرَد؛   تش هٖ ّبٕ فشاهلٖ، للوشٍ خبٗگبُ ثشاثشٕ، وَچه ٍ وَچه تْٔذات حمَق ثـشٕ ثش ؿشوت

ٗگبُ ثشاثش ثب ٗىذٗگش دس للوشٍ خبهِٔ ً٘ؼتٌذ، ثلىِ داسإ خبٗگربُ ثشاثرش   ٌٖٗٔ ؿْشًٍذاى داسإ خب
اًذ  اص ًشفٖ دٗگش، سفتبس ثشاثش ثب آًچِ ورِ دس فوربٕ    ّبٕ فشاهلٖ ّبٕ ؿشوت دس چبسچَة فٔبل٘ت

ِ     التلبدٕ هٖ إ ورِ ثربلٖ    گزسد هتٌبػت ً٘ؼت ٍ حتٖ اگش چٌ٘ي هٔ٘ربسٕ هحمرك ؿرَد، ًىتر
ّربٕ فشاهلرٖ اًدربم     ؿذُ دس چبسچَة هحذٍد ؿرشوت  ٍ هٔ٘بس هحمكهبًذ اٗي اػت وِ سفتبس  هٖ

ِ      ؿذُ فمري دس ػرٌح    اػت  اگش خبٗگبُ ثشاثش ٗه آسهبى هْن اػت، اٗري ثرِ آى هٌٔبػرت ورِ ًر
خبهِٔ، ثلىِ دس ػٌح خْبًٖ ً٘ض ثبٗذ سٓبٗت ؿَد؛ دسًت٘دِ وبػتي اص للوشٍ خبٗگبُ ثشاثرش ثبٓرث   

  (Hsieh, 2015, p.15)ًگشاًٖ اػت 
 

 ر سوم، اصول راهنمای شورای حقوق بشز؛ معاونت و رعایتگفتا
الوللٖ، فٔبل٘ت وو٘ؼَ٘ى حمَق ثـش ٍ  گزاسٕ ث٘ي ّبٕ ٓشكٔ ػ٘بػت تشٗي تلاؽ ٗىٖ اص ثشخؼتِ

ّوچٌبى ً٘ض اداهِ سػذ ٍ  دس اداهٔ آى ؿَسإ حمَق ثـش دس اٗي خلَف اػت وِ ثِ دٍ دِّ هٖ
تَاًرذ دس   ّبٕ فشاهلٖ هٖ تْٔذات حمَق ثـشٕ ٍ ؿشوت داسد  ثٌبثشاٗي، سٍٗىشد اٗي ًْبد ثِ ساثٌٔ

ثِ اٗي هٌَِس گضاسؽ گضاسؿگش ٍٗظٓ ػبصهبى هلل، خربى  تش ثِ هب ووه وٌذ   تٔ٘٘ي سّ٘بفت دل٘ك
)ثرِ  « ّبٕ تدبسٕ ٍ حمَق ثـش اكَل ساٌّوب دس خلَف ثٌگبُ»(، ثب ٌَٓاى John Ruggieساگٖ )

ؿَد  خبى ساگٖ اٗي اكَل ساٌّوب سا ثش اػبع  ٖ ثشسػٖ ه 1ؿَد( اختلبس اكَل ساٌّوب خَاًذُ هٖ
گبًِ( وِ ًت٘دٔ وربس ٍٕ   ، )ثِ اختلبس چبسچَة ػِ«حوبٗت، احتشام ٍ خجشاى خؼبست»چبسچَة 

ّبٕ فشاهلرٖ ثرَد ٍ دس    ٌَٓاى گضاسؿگش ٍٗظٓ دث٘ش ول دس خلَف هَهَّ حمَق ثـش ٍ ؿشوت ثِ

                                                                                                                                        
ّب ّؼتٌذ، توو٘ي وٌٌذ، ثلىِ  ّبٖٗ وِ هؼتم٘وبً هتأثش اص آوبل اٗي ؿشوت وغ ٗب ثشإ آى خبٗگبُ سا ثشإ ّوِ

الولل ثـش وِ دس هشوض  ٍخَد داسد تحمك ثبصٓ هحذٍدٕ اص تْٔذات اػت  دس ًِبم حمَق ث٘ي اًتِبسٕ وِ
ّب اص ًمن  ّبٕ فشاهلٖ اٗي اػت وِ آى ّبٕ ثَوٌي )ٍ دسًت٘دِ ّؼِ٘( لشاس داسد، اًتِبس كشٗح اص ؿشوت تحل٘ل

  «لشاس دٌّذ ّبٗـبى سا هَسد تَخِ حمَق ثـشٕ فٔبل٘ت  حمَق ثـش دٗگشاى خَدداسٕ وشدُ، آثبس ػَء
Arnold, Corporations and Human Rights Obligations, Ibid, p.19.  

تأٗ٘ذ وشد ٍ حوبٗت ػ٘بػٖ خَد سا اص اكَل ساٌّوب ًـبى داد  اص آى صهبى،  2011ؿَسا اٗي ػٌذ سا دس طٍئي   1
لشاس گشفتِ اػت  الوللٖ ث٘بى ؿذُ ٍ هَسد ثحث  گزاسٕ ث٘ي اكَل ساٌّوب ثبسّب دس هجبحث هشثَى ثِ ػ٘بػت

سٍص ؿذُ، اكَل ساٌّوبٕ هسػؼبت چٌذهل٘تٖ ػبصهبى ّوىبسٕ التلبدٕ ٍ  اكَل ساٌّوب اصخولِ دس ًؼخٔ ثِ
م دس لبلت اػتشاتظٕ خذٗذؽ دسثبسٓ 2011م روش ؿذُ اػت  وو٘ؼَ٘ى اسٍپبٖٗ دس ػبل 2011تَػِٔ دس ػبل 

ّبٕ ٓوَ اتحبدٗٔ  ٖ آى، ؿوبسٕ اص دٍلتهؼئَل٘ت اختوبٖٓ ؿشوتٖ اص اٗي اكَل ساٌّوب حوبٗت وشد ٍ دس پ
 تلَٗت سػبًذًذ  ّبٕ ٓول هلٖ سا ثشإ اخشإ اكَل ساٌّوب دس فوبٕ داخلٖ ثِ اسٍپب اػٌبدٕ هَػَم ثِ ثشًبهِ
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اسصٗبثٖ اٗي چبسچَة، اٗي حم٘مت سا   1م ثِ تأٗ٘ذ ؿَسإ حمَق ثـش سػ٘ذ، اًدبم داد2008ػبل 
ثـرشٕ ٍ   ّربٕ فشاهلرٖ، تْٔرذات حمرَق      ّبٕ ؿشوت وِ ثب ٍخَد ٓذم اًىبس ًمن ػبصد آؿىبس هٖ

تَاًٌذ  ّب هحذٍد ؿَد ٍ هسػؼبت تدبسٕ ٍ هذٗشاًـبى هٖ تىل٘ف سٓبٗت حمَق ثـش ثبٗذ ثِ دٍلت
 ذ  ّب هٔبٍى ثبؿٌ آى  ّب دس تحمك تْٔذات حمَق ثـشٕ دس للَس دٍلت

 ؿذُ دس اكَل ساٌّوب ثش پبٗٔ ػِ سوي اكلٖ صٗش لشاس داسًذ: ػٖ ٍ ٗه اكل ًشح
 ّب داسإ تْٔذات اٍلِ٘ هجٌٖ ثش ك٘بًت اص حمَق ثـرش اص ًشٗرك سٍٗرٔ هٌبػرت،      دٍلت

ّربٕ   ّربٕ ثبلرث ورِ ؿربهل ؿرشوت      گزاسٕ ٍ لوبٖٗ ّؼتٌذ وِ اص ػَٕ ًرشف  لبًَى
 ؿًَذ    فشاهلٖ اػت، ًمن هٖ

 تدبسٕ ثبٗذ ثِ حمَق ثـش احتشام ثگزاسًذ ٍ اٗي ثِ هٌٔبٕ سٓبٗت  ّب ٍ هسػؼبت ؿشوت
حمَق ثـش، خَدداسٕ اص ًمن حمَق ثـش ٍ ّش ٓول هغبٗش ثب حمرَق ثـرش ًؼرجت ثرِ     

 ّب هشثَى اػت  ّبٕ تدبسٕ آى ّشوؼٖ اػت وِ ثب فٔبل٘ت

 ّبٕ حمَق ثـرشٕ ثبٗرذ ثرب اثضاسّربٕ لوربٖٗ ٍ غ٘شلوربٖٗ ثرِ خجرشاى         لشثبً٘بى ًمن  
   2خؼبست دػتشػٖ داؿتِ ثبؿٌذ

تَاًذ تحت ترأث٘ش هسػؼربت تدربسٕ لرشاس گ٘رشد       اكَل ساٌّوب ارٓبى داسد وِ حمَق ثـش هٖ
(A/HRC/17/31, 2011, p.13)   ٖ داسد ورِ ّورٔ تْٔرذات ًبؿرٖ اص      ، ٍلٖ اص ػَٕ دٗگش ث٘ربى هر

ِ     ّبٕ تدبسٕ ثِ الولل ثـش ًجبٗذ دسثبسٓ ؿشوت مَق ث٘يح كرشاحت   اخشا دسآٗرذ  اكرَل ساٌّورب ثر
وٌٌرذٓ تْٔرذات    ّب دس خلرَف حمرَق ثـرش داسًرذ، تىو٘رل      تأو٘ذ داسد وِ تْٔذاتٖ وِ ؿشوت

ِ   ّب ثبٗذ ثِ اكَلٖ ورِ اص آى  ّب اػت ٍ تْٔذات ؿشوت دٍلت ٌٓرَاى هؼرئَل٘ت سٓبٗرت ٗربد      ّرب ثر
گَٗذ وِ فمي تْٔذات هٌفٖ هشثَى ثِ حمرَق ثـرش ثبٗرذ     ذ  اكَل ساٌّوب هٖؿَد هحذٍد ثبؿ هٖ

هسػؼربت تدربسٕ ثبٗرذ اص ًمرن حمرَق ثـرش دٗگرشاى        »اخشا دسآٗرذ:   دسثبسٓ هسػؼبت تدبسٕ ثِ
  3«اًذ هَسد تَخِ لشاس دٌّذ ّب دخ٘ل ثَدُ خَدداسٕ وشدُ، آثبس هٌفٖ حمَق ثـشٕ سا وِ دس آى

                                                           
ٌَٓاى ًوبٌٗذٓ ٍٗظٓ دث٘ش ول هلل هتحذ  دسخَاػت وو٘ؼَ٘ى حمَق ثـش ػبصهبى هلل هتحذ ثِ ثِ ساگٖ خبى  1

م 2008م ثشگضٗذُ ؿذ  دس خلَف اٗي هأهَسٗت دس ػبل 2005ثـش دس ػبل ّب ٍ حمَق  ثشإ هَهَّ ؿشوت
ؿٌبختِ « حوبٗت، احتشام ٍ خجشاى خؼبست»گضاسؿٖ هٌتـش ؿذ وِ داسإ ػِ اكل اػت ٍ ثِ ًبم چبسچَة 

گَٖٗ ثبثت فٔبل٘ت  ؿَد  هأهَسٗت ساگٖ ؿبهل تٔ٘٘ي ٍ سٍؿي وشدى اػتبًذاسدّبٕ هؼئَل٘ت ٍ پبػخ هٖ
ٍ دٗگش هسػؼبت تدبسٕ دس خلَف حمَق ثـش توذٗذ ؿذ  ًوبٌٗذٓ ٍٗظُ ٍ ت٘ن اٍ دس ػبل ّبٕ فشاهلٖ  ؿشوت
ّبٕ تدبسٕ ٍ حمَق ثـش سا ثشإ ثشسػٖ اص ػَٕ ؿَسإ  م ًؼخٔ ًْبٖٗ اكَل ساٌّوب ساخْ ثِ ؿشوت2011

 حمَق ثـش هلل هتحذ هٌتـش وشدًذ 
2. House of Lords House of Commons Joint Committee on Human Rights, Human Rights and Business: 

Promoting responsibility and ensuring accountability Sixth Report of Session, 2016–17, p.10.  

ثـش هؼتلضم آى اػت وِ هسػؼبت تدبسٕ الف( اص  وٌذ وِ هؼئَل٘ت سٓبٗت حمَق  اٗي اكَل ّوچٌ٘ي همشس هٖ  3
ّبٗـبى خَدداسٕ وشدُ، دس كَست ٍلَّ چٌ٘ي  بسوت دس آى اص ًشٗك فٔبل٘تاٗدبد آثبس ػَء حمَق ثـشٕ ٗب هـ
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سا ثش هجٌبٕ تْٔذ دٍلت ثِ كر٘بًت اص حمرَق ثـرش دس همبثرل     گبًِ  ًوبٌٗذٓ ٍٗظُ چبسچَة ػِ
حمَق ثـش ثش ًمؾ »دّذ:  ّبٕ فشاهلٖ ٍ هسػؼبت تدبسٕ، لشاس هٖ اؿخبف ثبلث، اصخولِ ؿشوت

دّذ وِ چشا تْٔذ ثِ كر٘بًت، اكرل هشورضٕ     هحَسٕ دٍلت اػتَاس اػت  اٗي هَهَّ تَه٘ح هٖ
  ًوبٌٗرذٓ ٍٗرظُ ثرشإ    (A/HRC/17/31, 2011, p.13)« ّب ٍ حمَق ثـرش اػرت   چبسچَة ؿشوت

ّرب، سٍٗىشدّربٕ داخلرٖ اػرتَاس ٍ      ّربٕ ؿرشوت   ّبٕ حمرَق ثـرشٕ ٓل٘رِ ًمرن     تمَٗت ك٘بًت
ّبٕ فشاهلرٖ ٍ هؼرئَل داًؼرتي     إ سا ثشإ تشٍٗح احتشام ثِ حمَق ثـش اص ػَٕ ؿشوت گؼتشدُ

ٖ    ّب ثبثت ًمن آى ّربٕ   وٌرذ  دس ه٘ربى ػ٘بػرت    ّبٕ داخلٖ ٍ خبسخٖ حمَق ثـرش پ٘ـرٌْبد هر
اًگبسٕ  ؿشوتٖ هجٌٖ ثش سٓبٗت حمَق ثـش اص ًشٗك سًٍذ حجغ  پ٘ـٌْبدٕ، ثش حوبٗت اص فشٌّگ

ؿشوتٖ هجٌرٖ ثرش هؼرئَل٘ت و٘فرشٕ ٍ هدربصات        )ثشإ ًمن حمَق ثـش( وِ ثب استمبٕ فشٌّگ
ّربٕ   )ثبثت ًمن حمَق ثـش( هرشتجي اػرت، تأو٘رذ ؿرذُ اػرت  ّوچٌر٘ي دس ه٘ربى ػ٘بػرت        

ّربٕ   ّبٕ تدربسٕ ٍ ػ٘بػرت   هسػؼبت دٍلتٖ ٍ دسًِش گشفتي ػ٘بػتپ٘ـٌْبدٕ، وٌتشل دل٘ك 
ّبٕ فشاهلٖ ثِ ٌّگبم اًدبم ٓول٘بت  حمَق ثـشٕ دس اخشإ همشسات لبثل آوبل ًؼجت ثِ ؿشوت

ػربصٕ اػرتبًذاسدّب دٗرذُ     الوللٖ ثشإ ّوبٌّگ دس خبسج اص وـَس هبدس ٍ ّوچٌ٘ي ّوىبسٕ ث٘ي
  (A/HRC/17/31, 2011, p.13)ؿَد  هٖ

ّبٕ فشاهلرٖ ثبثرت سٓبٗرت حمرَق ثـرش هشثرَى        ؾ دٍم چبسچَة، ثِ هٔ٘بس هؼئَل٘ت ؿشوتثخ
ذ ؿشوت ًمن دس تحمك اٗي هؼئَل٘ت هٖ»ؿَد  ثِ گفتٔ ًوبٌٗذٓ ٍٗظُ:  هٖ ّب سا ًرضد دادگربُ افىربس     تَاً

ِ     هتـىل اص وبسگشاى، خَاهْ، هلشف -ٓوَهٖ ٍ  -گرزاساى  وٌٌذگبى، خبهٔرٔ هرذًٖ ٍ ّوچٌر٘ي ػرشهبٗ
  ًوبٌٗرذٓ  (A/HRC/17/31, 2011, p.13-15)« ّربٕ ٍالٔرٖ حبهرش وٌرذ     هَلٔ٘ت، ًضد دادگبُثؼتِ ثِ 

ّبٕ آهَصؽ سا ثشإ ك٘بًت اص حمرَق ثـرش دس ثشاثرش ٍسٍد     ٍٗظُ، الذاهبت اٗدبثٖ ٍ ػلجٖ اصخولِ ثشًبهِ
ًرَس ورِ ثرشإ     آػ٘ت لحبٍ وشدُ اػت  ثشإ اخشإ اٗي هؼئَل٘ت، سًٍذّبٕ تَخرِ همتورٖ ّوربى   

ٖ حوبٗت ا دبم هر ؿرَد هرَسد ً٘ربص اػرت  ًوبٌٗرذُ ٍٗرظُ        ص هٔبهلات هبلٖ ٍ تجٔ٘ت اص همشسات لبًًَٖ اً
 ّب ثشإ اخشإ تَخِ همتوٖ ػِ هٔ٘بس سا ثبٗذ لحبٍ وٌٌذ: هٔتمذ اػت وِ ؿشوت

 ٖوٌٌذ، هَسد تَخرِ لرشاس دٌّرذ ٍ     ًخؼت آًىِ ػبختبس وـَسٕ سا وِ دس آى فٔبل٘ت ه
 اػت ثب آى سٍثشٍ ؿًَذ، دسًِش ثگ٘شًذ   چبلؾ حمَق ثـشٕ خبكٖ سا وِ هوىي 

 ثرشإ   -ّبٕ هشثًَِ ّب دس چبسچَة ّبٕ آى دٍم، ثِ اٗي هَهَّ تَخِ وٌٌذ وِ فٔبل٘ت
 -إ ٌَٓاى ًْبد خٌجٖ حبؿِ٘ دٌّذُ، وبسفشهب ٍ ٗب ثِ وٌٌذُ، خذهبت ٌَٓاى تَل٘ذ هثبل ثِ

 چِ آثبس حمَق ثـشٕ دسثش خَاّذ داؿت 

                                                                                                                                        
آثبسٕ آًْب سا هَسد تَخِ لشاس دٌّذ؛ ة( دس پٖ وبّؾ آثبس هٌفٖ حمَق ثـشٕ ثبؿٌذ وِ هؼتم٘وبً ثِ 
ٓول٘بتـبى، تَل٘ذات ٗب خذهبتٖ وِ ًبؿٖ اص سٍاثي تدبسٕ اػت هشتجي ثبؿذ؛ حتٖ اگش خَدؿبى دس اٗدبد اٗي 

 هـبسوت ًذاؿتِ ثبؿٌذ آثبس 
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  ّبٕ حمَق ثـرشٕ اص ًشٗرك سٍاثٌرٖ ورِ داسًرذ       ًمن ّب هوىي اػت دس ػَم، آٗب آى
   ِ وٌٌرذگبى، ًْبدّربٕ دٍلترٖ ٍ دٗگرش ثربصٗگشاى       اصخولِ ؿشوبٕ تدربسٕ خرَد، ٓشهر

غ٘شدٍلتٖ هـبسوت وشدُ ثبؿٌذ؟ اٌٗىِ اٗي سًٍذ تب چِ اًذاصُ ٍ تب ودرب اداهرِ خَاّرذ    
 داؿت ثؼتگٖ ثِ اٍهبّ ٍ احَال هشثًَِ داسد  

ٌٗرذٓ ٍٗرظُ، ه٘ربى تْٔرذ دٍلرت ثرِ كر٘بًت اص حمرَق ثـرش ٍ          توبٗض ثشلشاسؿذُ اص ػرَٕ ًوب 
ّبٕ فشاهلٖ دس خلَف سٓبٗت حمَق ثـش لبثل تَخِ ٍ اسصٗبثٖ اػرت  هبّ٘رت    هؼئَل٘ت ؿشوت

  ِ ٖ  اٗي توبٗض اص ػَٕ ًوبٌٗذٓ ٍٗظُ هـخق ًـذُ ٍ دسثبسٓ ّذف ٍٕ اص اٗي توربٗض گوبًر ّربٖٗ   صًر
ّرب   مَلٖ اػت، دسحبلٖ وِ هؼئَل٘ت ؿشوتؿذُ اػت  تْٔذ دٍلت ًبُش ثِ تْٔذات اخلالٖ ٗب ح

ِ    هَهَّ ػشصًؾ ٗب تحؼ٘ي ؿذى سا هَسد تَخِ لشاس هٖ دسػرتٖ دس   دّذ  اٗري دسن اص توربٗض ثر
ّرب   ّرب ٍ ؿرشوت   وبس گشفتِ اػت تب ك٘بًت اص حمَق ثـش سا ه٘بى دٍلت سٍؿٖ وِ ًوبٌٗذٓ ٍٗظُ ثِ

ٔ   تمؼ٘ن وٌذ، لبثل تـخ٘ق اػت  اص اٗي هٌِش، دٍلرت  ْرذ حمرَلٖ ٍ اخلالرٖ ثرشإ     ّرب ٍاخرذ ت
ّبٕ فشاهلٖ ٍ دٗگش هسػؼربت تدربسٕ هوىري     ك٘بًت اص حمَق ثـش ّؼتٌذ، دسحبلٖ وِ ؿشوت

ّرب هوىري    اػت ثبثت ًمن حمَق ثـش هَسد اًتمبد ٍ ػشصًؾ لشاس گ٘شًذ  ّوچٌ٘ي اٗري ؿرشوت  
 اػت ثِ دل٘ل سٓبٗت حمَق ثـش تحؼ٘ي ؿًَذ 

ّبٕ فشاهلٖ داسإ ّوبى تْٔرذات حمرَق    تدٗذگبُ چبسچَة هلل هتحذ هجٌٖ ثش اٌٗىِ ؿشو
ّب ً٘ؼتٌذ، آًدب وِ ثِ تشهٌَ٘لَطٕ هَسد اػتفبدٓ چبسچَة هلل هتحرذ دلرت وٌر٘ن     ثـشٕ دٍلت

( ٗرب تْٔرذ   Dutyوبس ثشدى ٍاطٓ تىل٘رف )  ؿَد  ٍلتٖ چبسچَة هلل هتحذ آؿىبسا اص ثِ هٖ  ثشخؼتِ
(Obligationدس تَك٘ف هؼئَل٘ت سٓبٗت حمَق ثـش ؿشوت )  ّٕب  ٖ وٌرذ،   فشاهلٖ خرَدداسٕ هر

إ داسإ اٗي پ٘بم اػت وِ هؼئَل٘تِ هرشتجي ثرب حمرَق ثـرش ٗره تىل٘رف        اٗي هَهَّ تب اًذاصُ
ّرب هتوربٗض ّؼرتٌذ  ثرِ اٗري       خَد اص دٍلت  حمَلٖ ً٘ؼت ٍ هسػؼبت تدبسٕ دس ًمؾ اختوبٖٓ

ش اص ٍ هؼرئَل٘ت سٓبٗرت حمرَق ثـر     ّب ثِ ك٘بًت اص حمَق ثـش، ؿىل ث٘ي تْٔذ ٍ تىل٘ف دٍلت
اًذ  ثش هجٌبٕ اٗي تٔشٗف اص هؼئَل٘ت ثبٗرذ اص ًمرن حمرَق     ّبٕ فشاهلٖ تأو٘ذ وشدُ ػَٕ ؿشوت

دٗگشاى خَدداسٕ وشد، ٍلٖ چٌ٘ي هؼئَل٘تٖ ثب الضام ثِ استمب ٍ تشٍٗح حمَق دٗگشاى وِ ثشْٓرذٓ  
  حتٖ اگش حك ثش سٓبٗت حمَق ثـرش هتوروي ٗره تىل٘رف اخلالرٖ      ّبػت، هتفبٍت اػت دٍلت

ّبٕ فشاهلٖ ثبؿذ، ثبص ّن آى چ٘ضٕ وِ هَسد ً٘بص اػت، ثؼ٘بس ووتش اص آى چ٘رضٕ   شوتثشْٓذٓ ؿ
 ,Hsieh, 2015)وٌٌذ ّب ًلت هٖ خَاّذ ثَد وِ َّاداساى اًتؼبة تْٔذات حمَق ثـشٕ اص ؿشوت

p.18)  چٌ٘ي دٗذگبّٖ ثب تَخِ ثِ تمؼ٘ن تْٔذات حمَق ثـشٕ ثِ تْٔذات هثجت ٍ هٌفٖ لبثرل  
گًَرِ ثشداؿرت ورشد ورِ اختلربف ٍاطٓ تىل٘رف ٍ تْٔرذ دس تَكر٘ف          ى اٗيتَا تَه٘ح اػت  هٖ

وربس ثرشدى اٗري ٍاطگربى ثرشإ       ّب ثِ تشٍٗح ٍ استمبٕ حمَق ثـش ٍ خَدداسٕ اص ثِ هؼئَل٘ت دٍلت
ّب دس تْٔذات هثجرت ٍ   ّب ٍ دٍلت ّبٕ فشاهلٖ دس خْت تأو٘ذ ثش تفبٍت هؼئَل٘ت ؿشوت ؿشوت
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، حتٖ ثب تَػل ثرِ هجٌربٕ اخلالرٖ حمرَق ثـرش ثرشإ       حمَق ثـشٕ اػت  اص ػَٖٗ دٗگش هٌفٖ
ّبٕ فشاهلٖ سٍثرشٍ   ّبٕ فشاهلٖ ثبص ثب هبًْ اًتؼبة تْٔذات هثجت ثِ ؿشوت اًتؼبة آى ثِ ؿشوت

ّبٕ فشاهلرٖ   هذافٔبى آوبل حمَق ثـش ثش ؿشوتتش گفتِ ؿذ،  ًَس وِ پ٘ؾ ؿَٗن، صٗشا ّوبى هٖ
ّبٕ فشاهلٖ، اٗي تْٔذات سا ثش هجٌبٕ ًِشٗٔ  تَخِ٘ اًتؼبة تْٔذات حمَق ثـشٕ ثِ ؿشوت ثشإ

إ تأو٘رذ   ثرش هجٌربٕ هٔبّرذُ    آٍسٕ تْٔذات هثجت ثشإ الضاموٌٌذ؛ حبل آًىِ  تَخِ٘ هٖاخلالٖ 
 ( Hazenberg, 2016, p.479-82) ؿَد تب هجٌبٕ اخلالٖ هٖ

ٍ  ػرَ،  هٗر ٍ وبهرل اص   ك٘ر ثرِ تْٔرذات دل   ترَاى ٖ تْٔذات سا ه ،ٕثٌذ ن٘تمؼ هٗ اػبعثش 
 ذٗر ثب مربً ٘اػرت ورِ دل   ٕتْٔذ ك٘وشد  تْٔذ وبهل ٍ دل ن٘تمؼ اص ػَٕ دٗگش ٍ ًبوبهل ك٘لدش٘غ

اػرت ورِ    ٍٕ ًبوبهرل تْٔرذ   ك٘شدل٘اًدبم ؿَد  اهب تْٔذ غ اػت، وِ خَاػتِ ؿذُ ّٕوبى وبس
اگشچرِ    اًدربم آى ٍخرَد داسد   ٕثرشا  ٖهختلف ّٕب اهب سٍؽ ،گشفت ذُٗآى سا ًبد تَاىٖ اگشچِ ًو

ثِ ًحَ  ف٘تْٔذ ٍ تىل ،(Responsibility) ت٘هؼئَل ّٕب داسًذ وِ اص ٍاطُ لٗوبت لؼَفبى٘ف ٖثشخ
ٍخَد داسد ورِ   ٖفُٗش ضاتٗتوب ، ػِ ٍاطُ يٗا بى٘اهب ه ،اػتفبدُ وٌٌذ گشٗىذٗ ٍٕ ثِ خب ٕش٘هتغ

اػرت   ٕتْٔذ ،اغلت هتشادف ثب تْٔذ وبهل اػت  تْٔذ وبهل ف٘تىل ّٓب تَخِ وشد  ٍاط ثِ آى ذٗثب
اػت ورِ   ٖحمَل ض٘هٌِش، حمَق وبهل ً يٗاص ا يٗثٌبثشا ؛اؿتجبُ اػت ٕوبس ـِ٘ووِ ًمن آى ّ

 ٕشٗپرز  ت٘  تْٔرذ ًبوبهرل آػر   دػربص ٖ هر  ٍٕسسا هرش آى خجشاى وشدى  ًمن آى ّوَاسُ ٍ اخلالبً
 ٔوِ ّور  ذٗگَٖ ه ي٘اهب ّوچٌ ،وٌذٖ ه بى٘ث ،اًدبم ؿَد ذٗوِ ثبسا تْٔذ آًچِ  يٗداسد  ا ٕـتش٘ث

ِ ٘اًؼبى ّو هٗلتل ثشإ هثبل، هدبص ّؼتٌذ   ضً٘ ّباػتثٌب ٖاػت ٍ ثشخّب لبثل تلَس  حبلت  ـر
اػت  اكَل ساٌّورب   ٖوبس غلٌ ي٘چٌ ٓدسثبس صهدب ٕاػتثٌب هٗاهب دفبّ هـشٍّ  ،اػت ٖوبس غلٌ

 ثب دلت ٓول وشدُ اػت   ض،ٗتوب يٗا ٕش٘وبسگ ثِ ٓدسثبس
 ترَاى ٖ اًدبم آى داسًرذ  هر  ّب تْٔذ ثِ  اهب دٍلت ،ٌذّؼتحمَق ثـش  تّٗب هؼئَل سٓب ؿشوت

ّرب تْٔرذ ًبوبهرل ثرِ      ٍ ؿرشوت  ،ّب تْٔذ وبهرل  وشد وِ دٍلت اػتٌجبىاص اٗي هٌلت ًىتِ سا  يٗا
داسًرذ ترب حمرَق ثـرش سا دس چربسچَة       تّ٘رب هؼرئَل   ؿشوت ٌٖٔٗ ؛اص حمَق ثـش داسًذ بًت٘ك

ثلىرِ   ،ؼرت ً٘ ٖؿرشوت  تَ٘لوبّؾ هؼرئ  ٕاػتٌجبى ثِ هٌٔب يٗوٌٌذ  ا تٗسٓب خَد ٕ ّب ت٘فٔبل
  (Werhane, 2017, p.8-9)اػت هَخَد ٍ هشثًَِ  ّٕبِ ٗلشاسدادى آى دس چبسچَة سٍ

تْٔذات حمَق ثـرشٕ، هحرذٍد   »وِ  ؿَد ثب اسصٗبثٖ ٍ تحل٘ل هَهَّ اٗي حم٘مت سٍؿي هٖ
ّبٕ فشاهلٖ، تْٔذات اخلالٖ هجٌٖ ثش ك٘بًت، سٓبٗت ٗب استمبٕ حمَق  ّب ّؼتٌذ  ؿشوت ثِ دٍلت

ّب هتْٔذ ثِ حمَق ثـش ّؼتٌذ ًذاسًذ  اهرب اٗري ثرِ آى هٌٔرب ً٘ؼرت ورِ        وِ آى ثـش ثش اٗي هجٌب
ّب دس ًمن حمَق ثـرش خرَدداسٕ    ّبٕ فشاهلٖ ّ٘چ تْٔذٕ ًذاسًذ وِ اص هٔبًٍت ثب دٍلت ؿشوت

ّب ٍ حمَق ثـرش تَخرِ صٗربدٕ سا ثرِ خرَد       ًوبٌٗذ  هٔبًٍت ٌَٓاًٖ اػت وِ دس چبسچَة ؿشوت
ّبٕ  ّب ؿشوت ّبٕ گًَبگًَٖ سا لحبٍ وشدُ وِ دس آى تحذ سٍؽثشاًگ٘ختِ اػت  چبسچَة هلل ه
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ّربٕ گًَربگَى    ّرب ّوذػرت ؿرًَذ  اٗري سٍؽ     فشاهلٖ هوىي اػت دس ًمن حمَق ثـش ثب دٍلت
تَاًرذ ؿربهل آى ًرَّ ووىرٖ ثبؿرذ ورِ        ؿَد وِ هٖ ؿبهل ووه ٍ ٗبسٕ دس ٍلَّ ٗه ًمن هٖ

ٖ   ؿَ هشٍستبً ثِ ًمن حمَق ثـش ٗب هـبسوت دس آى هٌدش ًوٖ تَاًرذ   د  ّوچٌ٘ي اٗري هٔبًٍرت هر
ّبٖٗ سا دسثش گ٘رشد ورِ افٔربل ٗرب ترشن فٔرل افرشاد سا         ؿبهل ووه غ٘شفٔبل ثبؿذ ٌٖٗٔ ٍهٔ٘ت

ّب سا تشغ٘ت ًوبٗذ  اهب لاصم ثِ روش اػت وِ دس هٔبًٍت ً٘ربص ً٘ؼرت ورِ     هـشٍّ خلَُ دادُ ٗب آى
ّرب   ى، اٗي تْٔرذات ثرِ آى  ّبٕ فشاهلٖ، خَد ٍاخذ تْٔذات حمَق ثـشٕ ثبؿٌذ ٍ ثِ تجْ آ ؿشوت

ّبٕ فشاهلٖ اًىربس ؿرَد، ثربص     هٌتؼت گشدد  دس اٗي ساػتب حتٖ اگش تْٔذات حمَق ثـشٕ ؿشوت
  (Werhane, 2017, p.8-9)« ّب هٌبثك ثب چبسچَة هلل هتحذ ثشلشاس اػت ّن هؼئَل٘ت آى

 

  نتیجه
ّبٕ فشاهلٖ  ؿشوت الولل ثـش اص ٗه ػَ ٍ گؼتشؽ سٍصافضٍى فٔبل٘ت ثب سؿذ ٍ تَػٔٔ حمَق ث٘ي

ّب ثرِ ٗره دغذغرٔ خرذٕ، ّرن ًرضد        ّبٕ اٗي ؿشوت اص ػَٕ دٗگش، ًؼجت حمَق ثـش ٍ فٔبل٘ت
الوللرٖ تجرذٗل ؿرذُ اػرت  دس تَهر٘ح ٍ       گزاسٕ ثر٘ي  ّبٕ ػ٘بػت هحبفل پظٍّـٖ ٍ ّن وبًَى

ّبٕ فشاهلرٖ اص تْٔرذات حمرَق ثـرشٕ، ٓوَهربً دٍ ًرَّ        تحل٘ل و٘ف٘ت ٍ وو٘ت تجٔ٘ت ؿشوت
گ٘شٕ اػت؛ ًخؼت، سٍٗىشدٕ وِ ثرِ اًرلاق گؼرتشؽ تْٔرذات حمرَق ثـرشٕ        ل سُسٍٗىشد لبث

 -ّرب  ّربٕ فشاهلرٖ ثرِ هرَاصات دٍلرت      آتمبد داسد ٍ دسًت٘دِ دس كذد ث٘بى آى اػت ورِ ؿرشوت  
حبهل تْٔذات حمَق ثـشٕ ّؼرتٌذ  سٍٗىرشد دٍم،    -الولل ثـش ٌَٓاى تبثٔبى اكلٖ حمَق ث٘ي ثِ

ٌَٓاى  ّب ّوچٌبى ثِ ثٌ٘ذ وِ دٍلت حل هٖ س تج٘٘ي اٗي ساُسٍؽ دسػت ك٘بًت اص حمَق ثـش سا د
ِ    هتْٔذ اكلٖ تْٔذات حمَق ثـشٕ ؿٌبختِ ؿذُ، ؿرشوت  إ پؼر٘ي اص   ّربٕ فشاهلرٖ دس هشحلر

 تْٔذات حمَق ثـشٕ لشاس گ٘شًذ 
وبس كر٘بًت ٍ ترشٍٗح حمرَق ثـرش ّؼرتٌذ، وو٘ؼرَ٘ى        اًذس الوللٖ وِ دػت دس ًْبدّبٕ ث٘ي

حلٖ لبثل دفربّ دس   ّبٕ ػتشگٖ ثشإ ٗبفتي ساُ َسإ حمَق ثـش تلاؽحمَق ثـش ٍ پغ اص آى ؿ
الوللرٖ ورِ دس    ّبٕ اٗي ًْبد ث٘ي اًذ  ٗبفتِ ّبٕ فشاهلٖ داؿتِ خلَف ساثٌٔ حمَق ثـش ٍ ؿشوت

ِ « گبًِ چبسچَة ػِ»لبلت ػٌذ هَػَم ثِ  ًرَس هفلرل هٌبلٔرِ     هٌٔىغ ؿذُ ٍ دس اٗي همبلِ ثر
دٍم تَخِ٘ ث٘ـتشٕ داسد  ؿَسإ حمرَق ثـرش دس ساػرتبٕ    دّذ وِ سٍٗىشد  ؿذُ اػت، ًـبى هٖ

الولل ٍ اًـٔبثبت آى، اص خولرِ   هحَسٕ وِ ّوچٌبى صٓبهت خَد سا ثش حمَق ث٘ي -ٗبفت دٍلت سُ
ّب ثِ حمَق ثـش ٍ ّوچٌ٘ي  الولل ثـش، حفَ وشدُ اػت، ثش تْٔذ اكلٖ ٍ وبهل دٍلت حمَق ث٘ي

لٖ سإٔ دادُ اػت  اصآًدب وِ ثش اػبع سّ٘بفت ّبٕ فشاهلٖ ثِ اٗي تْٔذات حمَ هؼئَل٘ت ؿشوت
ِ   ّب ّوچٌربى تربثْ اكرلٖ حمرَق ثر٘ي      هحَس، دٍلت -دٍلت ٖ   الولرل ثر آٌٗرذ، دسًت٘درِ    ؿروبس هر

ثشخَسداسٕ اص حمَق ٍ تْٔذات وبهل ً٘ض هختق اٗي دػتِ اص تبثٔربى اػرت ٍ ثٌربثشاٗي، ٓد٘رت     
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ّربٕ   حمرَق ثـرش ٍ ؿرشوت    ً٘ؼت وِ ؿَسإ حمَق ثـش دس اسائٔ ساّىبس ًْربٖٗ دسثربسٓ ًؼرجت   
 الولل خبسج ًـَد  ؿذٓ وًٌَٖ حمَق ث٘ي ّبٕ تثج٘ت فشاهلٖ اص افك

ِ   ثش اػبع فشهَل تْٔذ وبهل، دٍلت تٌْرب تْٔرذات حمرَق ثـرشٕ سا      ّب هتْٔذ ّؼتٌذ ورِ ًر
ّبٕ فشاهلٖ ً٘ض پبػرخگَ   سٓبٗت وٌٌذ، ثلىِ دس لجبل احتشام ٍ سٓبٗت حمَق ثـش اص خبًت ؿشوت

تىل٘رف دس  ّبػرت  ٍاطٓ   ت دٗگش، تىل٘ف سٓبٗت حمَق ثـش ّوچٌبى ثشْٓذٓ دٍلتثِ ٓجبسثبؿٌذ   
ّربٕ فشاهلرٖ هؼرئَل٘ت     اٌٗدب ثِ هٌٔبٕ تْٔذٕ توبم ٓ٘بس ٍ ثذٍى ًمق اػت  حبل آًىِ ؿشوت

ّب دس لجبل حمرَق ثـرش اػرت  ٍاطٓ تْٔرذ      ًبلق آى سٓبٗت حمَق ثـش سا داسًذ وِ هتووي تْٔذ
ثبٗذ اص ًمرن  ّبٕ فشاهلٖ  ٌٖٗٔ ؿشوتٗبثذ؛  ّب هٌٔب هٖ وبهل دٍلت ًبلق دس اٌٗدب دس همبثل تْٔذ

 ـربى ّٗب ت٘ر داسًذ تب حمَق ثـش سا دس چربسچَة فٔبل  ت٘هؼئَلحمَق دٗگشاى خَدداسٕ وٌٌذ ٍ 
الرضام ثرِ   ّب دس لجبل حمَق ثـرش، ٌٗٔرٖ      اهب چٌ٘ي هؼئَل٘تٖ ثب تْٔذ وبهل دٍلتٌذًوبٗ تٗسٓب

 ّبػت، هتفبٍت اػت   ذٓ دٍلتاستمب ٍ تشٍٗح حمَق ثـش وِ ثشْٓ
ّبٕ فشاهلرٖ اػرت  ّشچٌرذ دس     اٗي فشهَل گَٗبٕ تلَٗش وًٌَٖ ًؼجت حمَق ثـش ثب ؿشوت

ّربٕ فشاهلرٖ، سٍٗىرشد     پٌْٔ ًِش هوىي اػت تؼشٕ تْٔذات وبهرل حمرَق ثـرشٕ ثرِ ؿرشوت     
بى ّبٕ اٗري پرظٍّؾ ًـر    ؿوبس آٗذ، اهب ٗبفتِ تشٕ ثشإ ك٘بًت اص حمَق ثـش ثِ تش ٍ خبهْ هٌبػت

ِ    ًَس هتٌبلن هٖ داد وِ چٌ٘ي سٍٗىشدٕ ثِ ّورشاُ   تَاًذ پ٘بهذّبٕ هخشثٖ ثشإ حمرَق ثـرش ثر
ّرب   ّبٕ فشاهلٖ ثرب دٍلرت   ٓشم ؿذى ؿشوت داؿتِ ثبؿذ  اصخولِ دس اٗي همبلِ سٍؿي ؿذ وِ ّن

وٌرذ ورِ    ّربٕ فشاهلرٖ آٌرب    گزاسٕ حمَق ثـشٕ ثِ ؿشوت تَاًذ التذاسٕ دس صهٌ٘ٔ همشسات هٖ
ّرب اص خبٗگربّٖ    وِ دس آى دٍلت -الولل گزاسٕ حمَق ث٘ي ٍهْ وًٌَٖ سًٍذ هٔتجش لبٓذُتٌْب ثب  ًِ

وِ ثِ دل٘ل وبسوشدّبٗـبى  -ّبٕ فشاهلٖ تَاًذ ثِ ؿشوت لشاثتٖ ًذاسد، ثلىِ هٖ -سفْ٘ ثشخَسداسًذ
فشكتٖ هغتٌن ثشإ وبّؾ تْٔرذات حمرَق    -ه٘ل ثِ فشاس اص اخشإ تْٔذات حمَق ثـشٕ داسًذ

ٍٗظُ دس  ّبٕ فشاهلٖ، ثِ ؿشوت  فٔبل٘تسٍٕ ًجبٗذ ًبگفتِ گزاؿت وِ ثب تَػٔٔ  ّش ثِ ثـشٕ ثجخـذ 
ّرب خرَاّ٘ن    اهٌ٘تٖ، ؿبّذ خذٕ ؿذى ّشچِ ث٘ـتش هجبحث حمَق ثـشٕ اٗي ؿشوت ّبٕ حَصُ

ٕ   ٍٗظُ اص ح٘ث ُشف٘ت ّبٖٗ وِ ثِ ثَد؛ ؿشوت ّربٕ ث٘ـرتشٕ اص ثشخرٖ     ّبٕ التلربدٕ، تَاًوٌرذ
ْ    دٍلت هوىري اػرت تغ٘٘شاترٖ دس ػر٘وبٕ وٌرًَٖ ًؼرجت حمرَق ثـرش ٍ          ّب داسًرذ  اٗري ٍهر

إ  ّبٕ فشاهلرٖ دس آٌٗرذُ   ّبٕ فشاهلٖ اٗدبد وٌذ  ثٌبثشاٗي، ؿبٗذ حَصٓ حمَق ثـش ؿشوت ؿشوت
 چٌذاى دٍس ؿبّذ ثشخٖ تغ٘٘شات ٍ اكلاحبت ثبؿذ  ًِ
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ٖ  ّبٕ ؿشوت ثشإ ثـشٕ حمَق هؼتم٘ن تْٔذات اٗدبد ، فلرلٌبهٔ هٌبلٔربت حمرَق    «فشاهلر

  1-18، ف 1، ؽ 46ٓوَهٖ، دٍسٓ 

 تَػري  ثـش الولل ث٘ي حمَق ًمن لجبل دس دٍلت هؼئَل٘ت»(، 1393چٖ، هحوذٓلٖ ) كلح  2
َ  «فشاهلٖ ّبٕ ؿشوت -128، ف 44هٖ، ػربل ؿربًضدّن، ؽ   ، فللٌبهٔ پظٍّؾ حمرَق ٓور

105   

ٔ »(، 1393لٌجشٕ خْشهرٖ ٍ هحورذخٔفش، ثبغجربى، سحر٘ن )      3 ٕ  البهر ِ  دٓرَ ُ  ٓل٘ر ٕ  ثٌگرب  ّرب
-214، ف 67، تحم٘مبت حمرَلٖ، ؽ  ّب ، چبلؾ«ّب ؿشوت اختوبٖٓ هؼئَل٘ت: چٌذهل٘تٖ

189   

ٕ هٌرذ لبٓرذُ »(، 1392لٌجشٕ خْشهٖ، هحوذخٔفش ٍ ؿفٖ٘ٔ ثبفتٖ، ًگ٘ي )  4  ٘تهؼرئَل  ػربص
 ٍ ًرشم  حمرَق  ه٘ربى  پًَ٘ذ: دسٗبٖٗ ًفتٖ آلَدگٖ حَصٓ دس فشاهلٖ ّبٕ ؿشوت هحٌٖ٘صٗؼت
  171-210، ف 13ًبهٔ ؽ  ، فللٌبهٔ تحم٘مبت حمَلٖ، ٍٗظُ«ػخت

ٕ  ؿشوت هؼئَل٘ت تحَل»(، 1389هلفب، ًؼشٗي ٍ هؼَٔدٕ، ح٘ذسٓلٖ )  5 ٖ  ّرب ، «چٌرذهل٘ت
    273-287، ف 4، ؽ 40ٍسٓ فللٌبهٔ ػ٘بػت، هدلٔ داًـىذُ حمَق ٍ ٓلَم ػ٘بػٖ، د

 

 ب( خارجی
6. Arnold, DG, (2010), "Transnational Corporations and the Duty to Respect Basic 

Human Rights", Business Ethics Quarterly, 20, 3, p. 371-399. 

7. Arnold, DG, (2016), "Corporations and Human Rights Obligations", Business 

and Human Rights Journal, Vol. 1 (2), p. 1-21.  

8.  Arnold, DG, (2017), "On the Division of Moral Labour for Human Rights 

between States and Corporations: A Reply to Hsieh", Business and Human 

Rights Journal, Vol. 2, p. 311-316.  

9. Bartlett, C, and Ghoshal, S, (2002), Managing across Borders: The Transnational 

Solution, Cambridge: Harvard Business School Press. 

10. Bishop, J, (2012), "The limits of corporate human rights obligations and the 

rights of for profit corporations", Business Ethics Quarterly, 22 (1), p. 119-144. 

11. Buchanan, A, (2013), The Heart of Human Rights, Oxford: Oxford University 

Press. 

12. CASSEL, D, (2018), "The Third Session of the UN Intergovernmental Working 

Group on a Business and Human Rights Treaty", Business and Human Rights 



 7397 پاییس و زمستان، 2، شمارۀ 9مطالعات حقوق تطبیقی، دورۀ     848

Journal, Vol. 3 (2), p. 277–283.  

13. Espinoza, Sabina, (2014), Should International Human Rights Law Be Extended 

to Apply to Multinational Corporations and Other Business Entities, University 

College London (UCL) Department of Political Science. 

14. Hazenberg, J, (2016), "Transnational Corporations and Human Rights Duties: 

Perfect and Imperfect", Human Rights Review, Vol. 17 (4), p. 479–500. 

15. House of Lords House of Commons Joint Committee on Human Rights, Human 

Rights and Business: Promoting responsibility and ensuring accountability Sixth 

Report of Session, (2016–17). 

16. Hsieh, N, (2015), "Should Business Have Human Rights Obligations", Journal of 

Human Rights, p. 218-236.  

17. Hsieh, N, (2017), "Business Responsibilities for Human Rights: A Commentary 

on Arnold", Business and Human Rights Journal, Vol. 2, p. 297-309.  

18. Human Rights Council, „Elaboration of an International Legally Binding 

Instrument on Transnational Corporations and Other Business Enterprises with 

Respect to Human Rights‟, A/HRC/26/L.22/Rev.1, (14 July 2014). 

19. Human Rights Council, „Human Rights and Transnational Corporations and 

other Business enterprises‟, A/HRC/26/L.1, (15 July 2014). 

20. HUSSAIN, W, (2012), "Corporations, profit maximization and the personal 

sphere", Economics and Philosophy, Vol. 28:3, p. 311– 331.  

21. José G SISON, A, (2018), "Virtue Ethics and Natural Law Responses to Human 

Rights Quandaries in Business", Business and Human Rights Journal, Vol. 3, p. 

211–232.   

22. Khoury, S, (2013), An Exploration into the Accommodation of Capital in 

International Human Rights Law, University degli Studi di Milano, Italy. 

23. KIRKEB, T and LANGFORD, M, (2018), "The Commitment Curve: Global 

Regulation of Business and Human Rights", Business and Human Rights 

Journal, Vol. 3:2, p. 157- 186.  

24. Moellendorf, D and Widdows, H, (2015), The Routledge Handbook of Global 

Ethics, Routledge.  

25. O‟Neill, O (2005), The Dark Side of Human Rights, International Affairs. 

26. OECD Guidelines for multinational enterprises, OECD, (2008). 

27. UNCHR Res 69, E/CN.4/RES/2005/69, The resolution by the UN Commission 

on Human Rights, (2005). 

28. UNHRC A/HRC/17/31, „Report of the Special Representative of the Secretary-

General on the issue of human rights and transnational corporations and other 

business enterprises, John Ruggie; Guiding Principles on Business and Human 

Rights: Implementing the United Nations “Protect, Respect and Remedy” 

Framework‟, (2011).  

29. UNHRC Res 8/7, UN Doc A_HRC_RES_8_7, „Mandate of the Special 

Representative of the Secretary-General on the issue of human rights and 

transnational corporations and other business enterprises‟, (2008). 

https://link.springer.com/journal/12142


 849  ...فراملی های شرکت و بشری حقوق تعهدات

30. UNHRC Res A/HRC/26/L.22/Rev.1, „Elaboration of an international legally 

binding instrument on transnational corporations and other business enterprises 

with respect to human rights‟, (2014). 

31. UNHRC Res, A/HRC/26/L.1, „Human rights and transnational corporations and 

other business enterprises‟, (2014).  

32. UNSUBCOM E/CN.4/Sub.2/Res/1998/8, „The relationship between the 

enjoyment of economic, social and cultural rights and the right to development 

and the working methods and activities of transnational corporations‟, (1998).  

33. Weissbrodt, D and Kruger, M, "Norms on the Responsibilities of Transnational 

Corporations and Other Business Enterprises with Regard to Human Rights", 

American Journal of International Law, 2003, p. 901-922.  

34. Werhane, p, (2017), "Corporate Moral Agency and the Responsibility to Respect 

Human Rights in the UN Guiding Principles: Do Corporations Have Moral 

Rights", Business and Human Rights Journal, Vol. 2, p. 5–20.  

35. Wettstein, F, (2009), Multinational Corporations and Global Justice, Human 

Rights Obligations of a Quasi-Governmental Institution, Stanford University 

Press. 

36. Wettstein, F, (2012), "Corporate Responsibility in the Collective Age: Toward a 

Conception of Collaborative Responsibility", BUSINESS AND SOCIETY 

REVIEW, vol. 117 (2), p. 155-184. 


