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The status as a quality that the legal system of any country has determined 
for a legal entity is one of the important issues for monitoring legal entities. 
In this regard, the existence of an integrated system of "monitoring and 
identification of legal entities" in Iran and the international system is one of 
the mechanisms that have been put forward in order to solve the 
aforementioned challenge and promote transparency, increase awareness 
and gain public trust. In such a system, although the existence and scope of 
the legal entity's competence can be identified by third parties; But legal 
entities, like any other legal phenomenon, do not always have a fixed "legal 
status" and may undergo changes after they are created. In the process of 
monitoring and identification of legal entities, the distinction between the 
status of legal entity and the status of ID has been considered due to the 
effective relationship between the two, both in Iran and in the Global Legal 
Entities Identifier System(GLIES); And he has raised the question of what 
effect the change in the "legal status" of legal entities will have on their 
"validity of ID". The current research is in the light of a comparative study 
between Iran's national ID system and Global Legal Entities Identifier 
Foundation (GLIEF) using desk study in the method of information 
collection and descriptive-analytical research method, has explained types of 
relationship between the status of a legal entity and the status of the national 
ID in the current system of Iran - based on the type of influence that the 
status in the first sense has on the status in the second sense. Then, in the 
context of the principles governing the legal entities ID system, has 
criticized each of the existing categories in terms of the type of influence and 
has provided solutions to solve the challenges of the national ID system. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 یشخص حقوق یبرا یهر کشور یکه نظام حقوق یتیفیک همثاببه «تیوضع» پژوهشی نوع مقاله:
 نیو اسوت. در ا  یرصد اشخاص حقووق  یبراجمله مسائل مهم از ،مقرر نموده

 و رانیو ا در «یاشوخاص حقووق   ییرصد و شناسا» ۀکپارچیوجود نظام  ،راستا
یادشده حل چالش  یاست که در راستا ییهامیسجمله مکاناز یالمللنینظام ب

. در اسوت  شده مطرح یعموماعتماد  جلبو  یآگاه شیافزا ت،یشفاف ادیجو ا
 یبورا  یشخص حقوق تیو صلاح تیاگرچه اصل وجود و قلمرو اهل نظاماین 

 ۀدیو ماننود هور پد   یاموا اشوخاص حقووق    ،است ییاشخاص ثالث قابل شناسا
از  پو  ندارند و ممکن است  یثابت «یحقوق تیوضع»همواره  یگرید یحقوق

  .ندشو یراتییدچار تغ ،جادیا
شوخص   تیوضوع  انیو م کیتفک ی،اشخاص حقوق ییرصد و شناسا ندایفر در
هم در  ،دارد وجود دو نیا انیم که یثرؤم ارتباط لیدل بهشناسه  تیو وضع یحقوق

است و  مورد توجه قرار گرفته یاشخاص حقوق ۀشناس ی،و هم در نظام جهان رانیا
 ،یاشوخاص حقووق   «یحقوق تیوضع» رییتغپرسش را مطرح ساخته است که  نیا

 آنها خواهد داشت. «ۀاعتبار شناس»بر  یچه اثر
 یملو  ۀشناسو  ستمیس انیم یقیتطب ۀمطالع پرتو در حاضر پژوهشنگارندگان 

 یآورجمو   روش از اسوتفاده  بوا  یحقووق  اشوخاص  ۀشناسو  یجهوان  ادیو بن و رانیا
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 ها:کلیدواژه
 ،اسوتاندارد  ۀشناسو  شناسوه،  قیتعل

اعتبوار شناسوه.    عدممعتبر،  ۀشناس
 .فیگل

                                                      
است که با حمایت مالی سازمان ثبوت اسوناد و امولاش کشوور      1466/12222این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی شماره  .1

 .انجام گرفته است
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 انیم ارتباط نوع نییتب به ،یلیتحل -یفیتوص قیتحق روش و لاعاتطا یاکتابخانه

 نووع بر اساس  –رانیا یکنوندر نظام  یمل ۀاعتبار شناس و یحقوق شخص تیوضع
اند. پرداخته -گذاردیم دوم یمعنا در تیوضع بر اول یمعنا در تیوضع که یریأثت

هریووک از  ،یحقوووق شووخص ۀشناسوو نظووام بوور حوواکم اصووول بسووتر درسووپ  
 ییراهکارها وهای موجود را از حیث نوع تأثیرگذاری مورد نقد قرار داده بندیدسته
 .اندکرده ارائهشناسۀ ملی  ستمیس یهاچالشبرای حل را 

 استناد

 ؛عبواس  ریو امی، عسوکر ؛ محمدی، رینصحبیبا، سعید؛ طباطبائی حصاری، نسرین؛ 
اعتبوار   بور  آن ریتوأث  و یحقووق  اشوخاص  «تیوضوع »(. 1462) زاده، سروشصفی

 .251-222(، 2) 14، مطالعات حقوق تطبیقی. «شناسۀ ملی»
DOI: https://doi.com/10.22059/jcl.2023.365440.634552 
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 مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.                                                    ناشر
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 مقدمه. 1
 شیبو بود کوه   ییهاازجمله دغدغه ،«یاشخاص حقوق ییرصد و شناسا»جهت در  کپارچهینظام  کی نبود
 لوزوم  ،تجوارت  قوانون  226 ۀماد برابرخود ساخت. اگرچه  ریرا درگ رانیا ینیتقن و ینظام حقوق دهه دو از
 نیو ا کنیل ،1شد شناخته یضرور یعنوان امربه «یشرکت اسناد در آن درج» و «شرکت ثبت ۀشمار» خذأ

 ۀجنبو  گور ید یسوو  از و بوود  یتجوار  یهوا شورکت  نام به یاز اشخاص حقوق یناظر به بخش فقطمقرره 
 ،یمرکوز  بانک رینظ گرید یهادستگاه یسو از مستقل ییشناسا ۀشمار ۀارائ یناف و داشت یسازماندرون

 همین امر ( که88: 1305ی، دی)وح نبود ی آنهاداخل ستمیس اساس بر بورس سازمان ،یاتیمال امور سازمان
 .دشیاشخاص م نیا یحقوق تیسبب عدم تمرکز اطلاعات راج  به وضع

اتباع  یۀکل یبرا یو کد پست یمل ۀقانون الزام اختصاص شمار بیتصو با 1320اردیبهشت  12 خیتار از
 ۀادمو  یانیپا فرازمطابق . برداشت یحقوق اشخاص به یمل ۀشمار اختصاص یبرا یگام گذارقانون ،یرانیا
 ییشناسای سازمان ثبت احوال کشور برا از سویکه  یملۀ به لزوم استفاده از شمار حیتصر و قانون نیا 2

 یحقوق و یقیحق اشخاص یۀکل به یمل ۀشمار ۀثبت احوال مکلف به ارائ افت،یاختصاص  افراد و اشخاص
 ۀشومار را  یملو  ۀگوذار شومار  قوانون، قوانون   نیو ا یوی اجرا ۀنامو نیوی در آ کهاین به توجه با. 2دیگرد یرانیا

 کنیلو داجرا ش یقیاشخاص حق ۀحوز در یادشده قانون ،3کرد فیتعر یرانیا فرد هر مختصِّ فردبهمنحصر
 .(80: )همان نبود زیآمتیموفق یحقوق اشخاص خصوص در

 اختصواص » ۀنامو آیوین موجوب  بوه  یرانو یا یاشخاص حقوق یبرا یمل ۀشناس ییبه شناسا این مسئله

                                                      
 بصورت خودرا تجارتی امور به اشتغال با و شود تشکیل آتیه در یا داشته وجود فعلا که ایرانی شرکت هر» -226 ۀماد .1

 تضامنی شرکت ننماید عمل شرکت آن به مربوط مقررات مطابق و نیاورده در قانون این در مذکور شرکتهای از یکی
 این در مذکور ایرانی تجارتی شرکت هر. گرددمی اجرا آن مورد در تضامنی شرکتهای به راج  احکام و شده محسوب
 اسناد ۀکلی باید است ثبت بهمکلف  1316 ماه خرداد مصوب شرکتها ثبت قانون طبق بر که خارجی شرکت هر و قانون

 ثبت به ایران در نمره چه تحت در نمایدکه تصریح ایران در خود چاپی یا و خطی نشریات و اعلانات و حسابها صورت و
 در که است مجازاتی بر وهعلا مجازات این شد، خواهد ریال هزار دو تا دویست از نقدی جزای به محکوم والا رسیده
 .«مقررشده ثبت عدم برای شرکتها ثبت قانون

و وابسته به دولت،  یسسات دولتؤها و مها، شرکتها، سازمانوزارتخانه ،یو حقوق یقیاشخاص حق یۀکل» -2 ۀماد .2
ها و و شرکت رانیا یاسلام یمسلح جمهور یروهایو ن یانقلاب اسلام ینهادها ها،یها، شهردارها، بانکدانشگاه

که توسط سازمان  یده رقم یو کد پست یملۀ از شمار ندکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است موظف یسساتؤم
افراد و  ییشناسا یبرا رانیا یاسلام یشرکت پست جمهور یو با همکار ییثبت احوال کشور و در قالب کارت شناسا

 .«رندینموده و بکار گ تیتبع افتیرد اختصاص خواهد سکونت آنها حسب مو ایاشخاص و محل کار 
 یعدد: یمل ۀو شمار... ت:روندیم کار به مربوط مشروح یمعان در ریز یهاواژه و اصطلاحات نامهنییآ نیدر ا»و 1 ۀماد .3

 .«شودیم داده اختصاص یو به و نییتع یرانیا فرد هر یبرا سازمان توسط که فرد به منحصر و یرقم ده است
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 .ق.ا 138و مسوتند بوه اصول     رانیو وز تیئه 1382مصوب  «ایرانی حقوقی اشخاص ۀکلی به یملۀ شناس
اشوخاص   یوۀ کل یبورا  «شناسوۀ ملوی   خوذ أ لزوم» ۀواض  قاعد ن،یشیپ مقررات رویپ مصوبه نیا. انجامید
 یوقثار حقآدر  ابهامو  میمستق یمستند قانون نبودازجمله  یهرچند با ابهامات متعدد ؛بود رانیا در یحقوق

سولامت   یقانون ارتقا 12 ۀماد« ب»در بند  گذارقانونشد تا  آنکه منجر به  ی. امرگردیدشناسه مواجه 
 جواد یا» یاشخاص حقوق ۀاطلاعات در حوز تیمنظور شفافبه ،1306و مقابله با فساد مصوب  ینظام ادار

 جواد یکه بوه ا  1دینما ینیبشیسازمان ثبت اسناد و املاش پ از سویرا  «یاطلاعات اشخاص حقوق گاهیپا
پایگواه   اجرایوی  ۀنامو آیوین  بیو تصوو  «یحقووق  اشخاص یمل ۀشناس ای یحقوق اشخاص ۀشناس ۀسامان»

 و اصولاحات  موضووع  کنوون توا  کوه  انجامیود  1382 ۀمصوب نیگزیعنوان جابه اطلاعات اشخاص حقوقی
 (.210: 1300زاده، )طباطبائی حصاری و صفی 2بوده است یمتعدد یهاالعملدستور

 ۀدر دو دهو  بلکه ،یمل ۀدغدغ کیعنوان تنها بهاست که نه یموضوع ،یاشخاص حقوق ییو شناسا رصد
و  سوت یاول قرن ب ۀدهکه در  -3رادرزب منیل یورشکستگ بامبدل شده است.  یالمللنیب ۀدغدغ کیبه  ریاخ
شد کوه   جادیا 2668ال در س یمال یبحران جهان کی -بزرگ جهان بود یگذارهیبانک سرما نیچهارم کم،ی

 بوه  وابسته ینوع هب که دانست یفعالان بازار ییشناسا ازمندیسرعت نرا به یمال یهابازار گرانیو باز ناناظر
 هوزاران  قیو طر از ،یمال بازار در یالمللنیب گرانیباز از یاریبس همانند برادرز منیل رایز ؛بودند یادشده شرکت
 ۀرمجموعو یز یاشخاص حقوق ییشناساکرد و یم یاقتصاد تیه فعالاقدام ب یفرع و وابسته یحقوق تیشخص

 یاشخاص حقووق  ۀشناساستاندارد  ستمیس ابیغ در که بود ییخلأها ازجملهآنها  تیوضع رصدشرکت و  نیا
 (McKinsey & Company and GLEIF, 2017: 2).نبود  ریپذامکان یجهان اسیدر مق

 خولأ  نیو ا ،ایو دن ۀشرفتیپ واقتصاد بزرگ  ستیب از لمتشک ست،یب گروهشد  سبب 2668 یبحران مال
 Staff of the). باشود  آن یبورا  یراهکوار  یجسوتجو  در ،کرده درش را اقتصاد بر نآ ریتأث و یاطلاعات

IMF and the FSB Secretariat, 2015: 11) ثبوات   یشوورا  یهمکوار  با ستیراستا، گروه ب نیا در
 ۀارائآنها در قالب  یحقوق تیرصد وضع و 4«یاشخاص حقوق یجهان ییشناسا» یبرا ،2611در سال  یمال

                                                      
 را یحقووق  اشوخاص  اطلاعات گاهیپا سال کیو ظرف : ... بتسازمان ثبت اسناد و املاش کشور موظف اس»و 12ۀ ماد .1

 .دینما جادیا
 یهاسال در ن،یا بر علاوه. شد واق  اصلاح مورد 4 و 2 مواد به تبصره دو الحاق قیطر از1308 سال در نامه نییآ ن. ای2

 یکیالکترون شیپا و شیپالا یچگونگدستورالعمل  ب،یمزبور، به ترت ۀنام نییآ 0 ۀماد موضوع أتیه 1302 و 1300
 به یمل ۀشناس صیتخص یچگونگ ییاجرا دستورالعمل و.ا.ح( م)به اختصار د.چ.پ.ا.ش. یحقوق اشخاص یمل یهاشناسه

 .«نمود میتنظ را یحقوق اشخاص
3. Lehman Brothers 

4. the Global Legal Entity Identifier System (GLEIS) 
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 LEI 1 بوه  وشورکت دارد   یکه در تعاملات مالرا  یزیفرد و متمابهمنحصر گاهیپا جادیا ،مرج  ۀشناسکد 
 یمتول را نوبنیاد سازمان نیا ،2یاشخاص حقوق ۀشناس یجهان ادیبن  یو با تأس کرد بیتصو ،است موسوم
 (Rowley, 2016: 1,7). ساخت  یادشده استیس یاجرا
شوخص   تیو صولاح  تیرا دارد که اصل وجود و قلمرو اهل تیمز نیفرد ابهمنحصر ۀشناس ینیبشیپ
 یحقووق  ۀدیو پد هور  ماننود  یحقووق  اشوخاص اموا   ،دینمایم ییاشخاص ثالث قابل شناسا یرا برا یحقوق

 یبورا  ند؛شوو  یراتو ییتغ دچوار  ،جادیا از بعد است ممکن و ندارند یثابت «یحقوق تیوضع» همواره یگرید
 و جامعوه  یبورا  راتییو تغ نیو ا. ندشوو  ...و معلق رفعال،یغ یلیدلا بنابه ای گردند منحل ای ورشکسته ،مثال

 انیو م ارتبواط  بوه  توجوه  لوزوم  کوه اسوت   یمتعودد  یحقوق آثار یدارانها آطرف معامله با  ثالث اشخاص
بوه   یشخص حقوق یحقوق تیوضع قیدق یرسانعکه با هدف اطلارا  «یمل ۀشناس» و «یحقوق تیوضع»

 سازد.یمطرح م یمعاملات تیامن نیشده است جهت تضم جادیاشخاص ثالث ا
 ایون  ،ن پرداختوه شوده  ه آب یلیتحلو  یقیتطب یپژوهش با نگاه نیکه در ا هاییپرسشراستا  نیا در
آنها خواهد داشوت    «یمل ۀاعتبار شناس»بر  یچه اثر ،یاشخاص حقوق «یحقوق تیوضع» رییتغ کهاست 

 تیضوع راج  بوه و  حیاشخاص به اطلاعات صح یحق دسترس نیمأت یدو در راستا نیا انیم یچه ارتباط
وجود داشته باشود و   دیبا -است یشخص حقوق ناز متعاملا یکی حداقلکه  ییجا -طرف معامله یحقوق

 نیکوه متناسوب و مبو   نموود   یدهسازمان یرا به نحو «یشخص حقوق ۀشناس» تیتوان وضعیچگونه م
 باشد  یشخص حقوق «تیوضع»

قورار   یموورد بررسو   یاشوخاص حقووق   ۀاول مفهوم و اوصاف شناسو  ۀدر وهل ،هاپرسش نه ایپاسخ ب یبرا
اشوخاص   یهوا تی. سوپ  اقسوام وضوع   گوردد یم حیتشر یحقوق شخص تیوضع از یآگاه تیاهمو  ردیگیم

اردیبهشوت   5موور    یاشخاص حقوق یمل ۀشناس راتییو ثبت تغ صیتخص ۀمندرج در دستورالعمل نحو یحقوق
ضومن   تیو درنها. دشونیم یبنددسته یاشخاص حقوق ۀبر اعتبار شناس یرگذاریو بر حسب تأث ییشناسا 1462
 .گرددیم مطرح اشکالات حل یبرا ییراهکارها ،شده یشناسبیآس ها،تیاز وضع کیهر ۀمطالع
 

 یحقوق اشخاص ۀشناس اوصاف و مفهوم. 2

LEI امکوان شده اسوت کوه    فیتعرمتشکل از اعداد و حروف  یرقم ستیکد ب کی یالمللنیب فیرادر تع 
د. آوریفوراهم مو   را یکننوده در تبوادلات موال   شورکت  یفورد اشوخاص حقووق   بهو منحصر قیدق ییشناسا

(ESMA, 2017: 1). یبر اساس گواه کهکد  نیا ISO-17442 شوده،   جواد یاستاندارد ا یجهان سازمان

                                                      
1. Legal Entity Identifier 

2. the Global Legal Entity Identifier Foundation (GLEIF) 
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موجوب   ،اسوت  یحقووق  تیشخصو  مهم یتیاطلاعات هو یحاوکه  بانیپشت یاطلاعات گاهیبه پا اتصال با
 . (Ibid)دشویم یکننده در تبادلات مالشرکت یفرد اشخاص حقوقبهمنحصر ییشناسا

اشخاص حقوقی ایرانی  ۀملی به کلی ۀاختصاص شناس ۀنامنییآ کی ۀماد «ج»بند  ،یداخل مقررات در
عددی که توسط پایگاه تنها به یوک شوخص حقووقی اختصواص داده     »ملی را به  ۀاسشن ،1382مصوب 

اطلاعوات اشوخاص    گواه یپا ۀنامو نیوی آ کیو  ۀماد «ث»در بند  فیتعر نیا مشابهنمود.  فیتعر «شودمی
  .1شد تکرار 1303 یحقوق

تنهوا  نوه  ،LEIعدد و بدون حروف است، اموا هماننود    ازدهی یحاو تنها LEIاگرچه برخلاف  یمل ۀشناس
 نیو ا یجهان ۀشناس با هرچند. ردیگیم دربر زین را یدولت ینهادها و هاسازمان بلکه ،یتجار یاشخاص حقوق

 یحقووق  اشوخاص  یوۀ کل و ستین یمال تبادلات در کنندهشرکت یحقوق اشخاص به محدود که دارد را زیتما
 یگوواه  در اسوتاندارد  یجهوان سازمان  ،خصوص نیا در .دینمایم شناسه نیا خذأ به ملزم را رانیا در موجود

ISO-17442، را یقو یحقاشوخاص   حاضور صورفا    فیو تعر...» :دارد حیتصر ،یحقوق تیشخص فیضمن تعر 
اسواس در   نیهم بر . (ISO, 2012: 1)«شودیم شامل را یالمللنیب و یدولت یهاسازمان و کندیم یمستثن
هور تشوکل، دسوتگاه،    » یشوخص حقووق   ،ص حقووقی پایگاه اطلاعات اشخا ۀنامآیین کی ۀماد «الف»بند 

شود یا در چارچوب قووانین و مقوررات،   موجب قانون ایجاد شده یا میمؤسسه، شرکت یا عناوین دیگر که به
 شده است. یمعرف ،«شودواجد شخصیت حقوقی و احکام و آثار اشخاص حقوقی قلمداد می

 نییو تع یفرد شخص حقوقبهو منحصر قیدق ییشناسا شناسه، کارکردآن است که  تیحائز اهم ۀنکت
 از یعیوسو  ۀمحودود  یبورا  دیو با شناسه نیهمچن .است یحقوق اشخاص انیم مراتبسلسله و ارتباط نوع

و  بوودن  اسوتاندارد  یبورا  به همین منظور(Bottega & Powell, 2012: 106).  باشد لئادیا مخاطبان
 :از نداعبارت که باشد یاتیخصوص و افاوص یحاو یستیباآن  جادیاهداف موردنظر از ا نیتام
 

2یداریپا و دوام. 1. 2
 

. مقصود از شورکت  کندیرا تجربه م یمتنوع 3یشرکت اقدامات خود، اتیح طول در یحقوق تیشحص کی
 قیو طر از کوه  اسوت  مسوتقل  یحقووق  تیشخص یمعنا بهبلکه  ،ی، نه مفهوم شرکت تجارفیتعراین در 
 اقودامات  اگرچوه  ندایفر نیا در(Tuomela, 1993: 12-13).  کند یگریازب فعالانه تواندیم خود ۀندینما

 ریو نظ یشورکت  اقودامات  اما داشت، نخواهد شناسه بر یریتأثالشرکه سهم ای سهام سود میتقس مانند ساده
اسوت بور    ممکون است که  یکلان یاقدامات شرکت ۀدر زمر یشرکت، همگ یۀتجز ای تیمالک رییادغام، تغ

                                                      
 «.شودملی: عددی یکتا که توسط پایگاه تولید و تنها به یک شخص حقوقی اختصاص داده می ۀشناس» .1

2. Persistence 

3. Corporate Actions 
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اسوت کوه    نکتوه  نیا ۀشناسه دربردارند یداریپا یژگیو ،راستا نیاثرگذار باشد. در ا یشخص حقوق ۀشناس
 آنکوه بماند؛ مگر  یباق داریپا یبدون توجه به اقدامات شرکت ،یحقوق تیشخص اتیدر طول ح دیبا هشناس
 .(Powell, et al, 2011: 7-8) گرددمنجر  تیشخص آنبه انحلال  یشرکت اقدام

 

 1یگریخنث. 2. 2

ممکون   ،مثال یباشد. برا یخنث دیبا کند حفظ را خود یداریپا وآنکه شناسه بتواند در طول زمان تداوم  یابر
 یفیتوصو  عود بُ ،نداشته یکمّ ۀجنب صرفا شدهارائه ۀشناسکه  باشد آن مطلوب ،دانانحقوق ینظر برخ دراست 
 زیو ن...  و شورکت  ثبوت  محول  شرکت، نوع شرکت، موضوع رینظ یاطلاعات معرف کهیطوربه کند؛ دایپ هم
شناسوه   انیو م یناگسسوتن  وندیپ کی شودیمباعث  اقدام نیانجام ا ،حال نیبا ا .(140: 1305 ،یدی)وح باشد

 جادیا دیجد ۀشناس کی اوصاف، نیا رییتغ بار هر با کهیطوربه ؛وجود آیدبه یفیتوص یهایژگیشده و وجادیا
 تیریمود  یۀاصول اول اقدام، نیگفته شده است ا لیدل نیهم به  (Bottega & Powell, 2012: 110) شود

 .(Ibid) کندیرا نقض م یحقوق شخصفرد بهحصرمن ییشناسا یاطلاعات و تلاش عمده برا
 

 3بودن فرد به منحصر و 2یانحصار .3. 2

هوا و  داده تیرینسوبت بوه مود    نوان یو حصوول اطم  یشورکت تجوارت   ۀکپارچیو  قیدق ییمنظور شناسابه
. ابود ییم اختصاصشماره  ای کد کیتنها  یبه هر شرکت تجار ،هاثبت شرکت نظامشده در ات ارائهاطلاع

  .(45: 1466، زادهیو صف یحصار ی)طباطبائ شودیم دهینام انحصار یژگیو نیا

ست کوه  ی آن امعنا هبودن ب یاگر انحصار .بودن، منحصر به فرد بودن است یانحصار ۀسک گرید یرو
 ۀشناسو معناسوت کوه    نه ایو بو  بوودن  فرد به منحصر ابد،ی اختصاصشناسه  کیتنها  یوقشخص حق هر به

 یژگیو نیا (Bottega & Powell, 2012: 110). ردیگ قرار مجدد استفاده مورد دینبا هرگز افتهیاختصاص
 .(Ibid) شودیم یحقوق تیشخصو رصد  ییشناسا یکاربر در راستا نانیح  اعتماد و اطم جادیا باعث

 

  4یریپذتوسعه. 4 .2

 رایو ز ؛مهم است که شناسه قابل گسترش باشود  ،و منحصر به فرد بودن شناسه یداریاز پا نانیاطم یبرا
 هیو اول بورآورد  از شیب تواندیم شناسه که باشد داشته نظر مد را نکته نیا دیبا شناسه مطلوب ستمیس کی

 دیو با اولا  ،اساس نیا بر .(Trade Associations, 2011: 19) ردیقرار گ یاستقبال اشخاص حقوق مورد

                                                      
1. Neutrality 

2. Uniqueness 

3. Singularity 

4. Extensibility 
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 ایانودازه بوه  دیو با ا یشود؛ ثان جادیخدمات شناسه ا ۀدهندارائه یهاسازمان از سوی یمناسب یهارساختیز
 .(Ibid) را گسترش دهد هاشناسه تعدادارقام بتواند  شیافزا ای یتکرار یلگوباشد که بدون ا یقو
 

 1یساختار ثبات. 5. 2

 بودون  و ثابوت  خود اتیح طول در یستیشده باارائه ۀشناسکه  است آن هشناس یِت ساختاراز ثبا مقصود
تعداد کاراکتر در طوول زموان    شیهمانند افزا رییهرگونه تغ رایز ،باشد خود یکاراکترها ۀمجموع در رییتغ
خاطبوان و  هم بور م  وبر ساختار موجود شناسه  یمتک یهاستمیبر س هم یتوجهقابل یمنف ریثأت تواندیم
 .(Ibid) داشته باشد یحقوق تیو رصد شخص ییشناسا یبرا نفعانیذ
 

 2یریاعتمادپذ. 6. 2

د که قابل اعتمواد  گردحاصل  نانیاطم دیشود با رفتهیپذ یاکه شناسه در سطح گسترده رودیاگر انتظار م
 یسوت یبا یحقوق صاشخا ۀشناس یِاطلاعات یهابانکمندرج در  یهاداده ،اساس نیا براست.  یو همکار

کوه   ی راحقووق  تیکاربران شناسه مطموئن باشوند کوه شخصو     که باشند داشته یریپذنانیاطم یزانیم به
 (Bottega and Powell, 2012: 111).  اندهکرد ییو منحصر به فرد شناسا قیدق ،دنبال آن هستندبه
 

 3یسازگار .7. 2

شناسه از دو  یاوصاف است. سازگار نیترز مهما یکی یسازگار رش،یسطح پذ نیبه بالاتر یابیدست یبرا
 گور ید بوا  شناسوه  ستمیس یستیبا یاشخاص حقوق ۀشناس ۀتوسع یبرا سو کیاز  ؛منظر مورد توجه است

 هاطیمح در دیبا آن بر افزون. باشد کامل یِهماهنگ و یهمکار در یاص حقوقخبا اش مرتبط یهاستمیس
آن گوردد   ۀموجب توسوع  یراحتتا بتواند به باشد داشته اییکار و بوده یدسترس قابل مختلف یهاپلتفرم و

(Trade Associations, 2011: 20). 
 

 یحقوق اشخاص ۀشناس یاطلاعات بانک قیطر ازآن  ییشناسا تیاهم و یشخص حقوق تیوضع. 3
 اسوت  آموده  یوضوع  حکوم  و یزیچ کردن نیمع جعل، یمعنا به یحقوق یهافرهنگ از یکی در «وض »

 و نیمحجوور  و اشوخاص  مباحوث  در تیوضع از معمولا  رانیا حقوق در .(281: 1466 ،ینگرودل ی)جعفر
 است یاوصاف مجموعه» یمدن حقوق در تیوضع از مقصود .(21: 1301 ،یدیشه) شودیم بحث قراردادها

                                                      
1. Structurally Fixed 

2. Reliability 

3. interoperability 
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 توجوه  موورد  یمودن  قانون که یاوصاف -باشدینم پول به میتقو و مبادله قابل و هستند تیشخص جزء که
 نیبنوابرا . شوود یم دهینام تیاهل اصطلاحا  که یوصف یاستثنا به -دینمایم مترتب آنها بر یآثار داده ارقر

 ،یی)صوفا ...« جون   و سون  ماننود  اسوت  یرمالیغ فیتکال و حقوق أمنش که است یاوصاف شامل تیوضع
 کوه  یتو یفیک از اسوت  عبوارت »: اسوت  شوده  گفتهوض  اشخاص،  خصوصدر  ن،ی( علاوه بر ا28: 1306

 رسود یم نظربه(. 281: 1466 ،یلنگرود ی)جعفر« باشندیم دارا کشور کی یجار نیقوان نظر از اشخاص
 .است ترجام  نخست، فیتعر از ریاخ فیتعر

 گفوت  تووان یم یحقوق شخص تیوضع خصوص در ترجام  فیتعر کی ۀارائ یبرا ف،یتعار نیا بنابر
 .«است نموده مقرر یشخص حقوق یبرا یکشور ره یحقوق نظام که است یتیفیناظر بر ک تیوضع»

. اسوت  «یحقوق شخص یتیوضع اطلاعات»از مفهوم  زیمتما «تیوضع»مفهوم  ،گفتهپیش فیتعر در
هوا،  ترازناموه  ریو نظ یشخص حقوق یاقتصاد -یاز اطلاعات مال یامجموعه ی،تیمقصود از اطلاعات وضع

نها در ارائۀ وضعیت صحیح از شرکت تجوارتی  که اهمیت آ که استمجام   ماتیتصمی و مال یهاصورت
گذاری و یا بهبود نظارت بر عملکورد قوانونی شورکت تجواری     خصوص سرمایه گیری درتصمیم منظوربه

اطلاعوات   ،تیکه مقصوود از وضوع   ستی ادرحال نیا ؛(213: 1461، زادهیو صف یحصار ی)طباطبائ است
 بوا  تیو فعال امکوان .... و مجواز  یامضا صاحبان ت،یاهل ت،یاست که قلمرو صلاح یاشخاص حقوق یتیهو
 نیآخر از نانیاطم جادیا و اعتماد جهت دارند حق نفعانیباب ذ نی. از اردیگیم دربر را یحقوق یارهایمع

 بانوک  در هوا تیوضع نیا انعکاس اطلاع، حق نیا یابزارها از یکی و شوند مطل  یحقوق شخص تیوضع
 (Powell, etal, 2011: 3). است  یحقوق اشخاص ۀشناس یتیاطلاعات هو

 یاصول  یمبان از یکی ،یحقوق اشخاص ۀشناس یجهان ادیبن ۀریمد تیئه اسبق  یرئ ،1نکیهاتز راردژ
اموروزه   ی،و ۀدیو عق به کهراچ داند؛یم یحقوق شخص تیوضع از یآگاه را یحقوق اشخاص ۀشناس جادیا

کالاهوا و خودمات هسوتند و خواهوان      دیو در حوال خر  ییبوالا  اریدر حجم بس انیدر سرتاسر جهان مشتر
کالاهوا و خودمات    ۀارائو  یبرا تالیجید یفضا در حاضر یاقتصاد گرانیکه باز اندموضوع نیاز ا نانیاطم

 کوه ی درحوال  .ندباشو  داشوته  معاملوه  انعقواد  یبرارا  لازم تیصلاح و تیاهل و یحقوق تیشخص ،موردنظر
و  انیمشوتر  شوود یکه باعث مو  دهندیم ارائه برنهیهز و دهیچیپ یاطلاعات ،موجود یاطلاعات یهاستمیس

 ,Hartsink) کننود  ییکننودگان بوالقوه را شناسوا   نیمأت یحقوق تیبتوانند وضع یسختکنندگان بهمصرف

 13برادرز در  منیگروه ل یشکست اقتصاد ۀهمچنان خاطر ،دهه کیاز  شیوجود گذشت ب. با (1 :2018
 گور ید و ایو تانیبر در گوروه  نیو ا از ییهوا بخوش  یورشکستگ اعلام از پ زبانزد است.  2668اکتبر  14و 

 یاقتصواد  گوروه  نیو ا ۀرمجموعو یز یهوا شرکت با که گرانمعامله و بستانکاران اغلب ،ییقضا یهاحوزه

                                                      
1. Gerard Hartsink 
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 لیو که بوه دل  بودند مواجه کشور چهل از شیب در یحقوق تیشخص هزار هفت از شیب با داشتند یهمکار
 ،برادرز نداشوتند  منیبه گروه ل یادشده یاشخاص حقوق یاز وابستگ ینها اطلاعتنه ،موجود یهایدگیچیپ

 یهاپرداخت هامدت تا اساس نیهم بر و بودندنآگاه  زین نبودن ای بودن فعال ثیحاز  آنها تیبلکه از وضع
 & Chan).دادنود  اداموه  رمجموعوه یز یحقوق اشخاص به مربوطه خدمات ای کالاها افتیدر یبرا را خود

Milne, 2013: 19) توانسوت یمو نظام استاندارد شناسه کوه   کی وجود صورت در کهاست  یحالدر نیا 
 طورف  یحقووق  شوخص  یحقووق  تیوضوع  از یدرسوت  درش ،یشرکت یهاگروه در هایوابستگ ۀارائ ضمن
 یامور  ؛شود ینم نفعانیذ ریسا ریگدامن  یوس حد نیا تا برادرز منیل گروه یورشکستگ دهد، ارائه معامله
 ۀشناسو  ۀ( و ازجمله اهوداف سوامان  یاشخاص حقوق ۀشناس یجهان ۀ)سامان فیگل جادیاز اهداف ا یکیکه 

 است.  رانیدر ا یاشخاص حقوق
 

 یحقوق اشخاص ۀشناس ۀسامان فیتعر اساس بر هاتیوضع اقسام. 4
 :است متفاوت مفهوم دو یدارا LEI ستمیسنظران صاحب فیدر تعر تیوضع

کوه بوه    یاشخاص حقوق ،خصوص نیا در. است یحقوق شخص خودِ تیوضع به ناظر اول، یمعنا در
 یایو آنکوه مه  ثیو خوود را از ح  تیوضع یبتوانند در هر مقط  زمان یدبا شوندیوارد م یالمللنیب یبازارها
 مرجو   اطلاعوات  از یبخشو  عنوانبه مربوطه ۀساماندر  ی،از نظر حقوق رفعالیغ ایهستند  یتجار تیفعال

 .(Powell, et al, 2011: 6) کنند منعک 
 خودِ اعتبار عدم ای اعتبارمعنا که  نه ایب ؛است یشخص حقوق ۀناظر به شناس تیدوم، وضع یمعنا در
 (Trade Associations, 2011: 20). است نظر  مد یاشخاص حقوق ۀشناس ۀسامان در شناسه
 نیو ا بوا  ؛بوود نگرفته  صورت یکیشناسه تفک تیو وضع یشخص حقوق تیوضع نیب ترشیپ رانیا در
 5 موور   یاشوخاص حقووق   یمل ۀشناس راتییو ثبت تغ صیتخص ۀنحو دستورالعملدر  کیتفکاین  ،حال

 در تیوضوع  اسوت،  توجوه  مورد پژوهش نیا در آنچهده است. آم نایع 18 ۀدر قالب ماد 1462اردیبهشت 
 .است دوم مفهوم در تیوضع بر آن ریتأث و اول مفهوم
 ۀشناسو  یجهوان  ۀسامان در نچهآ اساس بر و ننظرااول، به زعم صاحب یعنام در تیوضع خصوص در

 ۀسوامان  در یحقوق تیشخص بودن رفعالیغ ای فعال نییتع صرفِ است، نظر مورد( فی)گل یحقوق اشخاص
  (Powell, et al, 2011: 3). کندیم تیکفا شناسه
 یملو  ۀشناسو  راتییو ثبوت تغ و  صیتخصو  ۀدسوتورالعمل نحوو   18 ۀموضوع ماد ۀحال در مقرر نیا با

 در تیوضع بر که یریثأت اساس بر که شده یمعرف یاشخاص حقوق یبرا تیوضع ازدهی ،یاشخاص حقوق
شناسوه   ،، در گوروه اول یادشده ۀبا توجه به مقرر .است یبندطبقه قابل دسته سه در گذاردیم دوم یمعنا
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شناسه ابطوال   ،در گروه سوم تیو درنها دشویم قیشناسه تعل ،در گروه دوم کهی معتبر خواهد بود؛ درحال
 : دگردیم

 ؛یبورس رفعالیغ ،(هی)درحال تصف (، ورشکستههی)درحال تصف شدهمنحل فعال،اول:  گروه
 ؛مجوز انیپا ،زائد ۀشناس ،عاتطلانقص ا ،یاتیمال رفعالیغدوم:  گروه
 .ف مال موقوفهلاات ک،یتفک ل،یتبد ،ادغام ،حذف ه،یسوم: ختم تصف گروه

بر شناسه  تیوضع ریدر خصوص تأث یمل ۀنظام مقررات شناس کردیشده، روارائه یبندبا توجه به گروه
 .ردیگیم قرار یبررس و لیتحل مورد
 

 یحقوق تیشخص فعال تیوضع اعتبار به معتبر ۀشناس. 1. 4

 تیهمگام با وضع یداستاندارد با ۀشناس، شدشناسه اشاره  یداریپا و دوامدر باب وصف  ترشیکه پ طورهمان
 یبواق  داریو پا د،شوینم یحقوق تیکه موجب انحلال شخص یبدون توجه به اقدامات شرکتو  یشخص حقوق
 بوا . ندارد وجود شناسه اعتبار باب در یالهئمس است، فعال یحقوق تیشخص کهی موارد در دیتردبماند. بدون 

 یحقووق  تیشخصو  اعتبوار  یبقوا  بوه  تنسب ،است هیتصف حال در یحقوق تیشخص کهی موارد در ،حال نیا
بوا   1قوانون تجوارت   268 ۀمواد  هرچند است؛ نداده یحیصر پاسخ دیترد نیا به گذارقانون و دارد وجود دیترد

را توا   یحقووق  تیشخصو  یبقا یطور ضمنانعقاد قرارداد، به یبرا هیدرحال تصف شرکتِ تیمعتبر شناختن اهل
 یاساس با توجوه بوه بقوا    نیبر هم .(250: 1303ی، )صقر ستقرار داده ا رشیمورد پذ هیتصف اتیختم عمل
 داده است. هیتصف اتیحکم به اعتبار شناسه در هنگام انجام عمل یادشده ۀمقرر ،یحقوق تیشخص

 

 یحقوق تیشخص فعال اعتبار یبرا یقانون موانع وجود اعتبار به شناسه قیتعل. 2. 4

 شورایطی  شناسوۀ ملوی،   معلقِ تیوضع از منظور .باشد معلق شناسۀ ملی تیوضع است ممکن یموارد در
 اموا  ،اسوت  کورده  افوت یدر زیو ن شناسۀ ملی و گرفته شکل منجز صورت به یحقوق شخص کی که است
 اعتبوار  شناسۀ ملوی،  یمتول سازمان یسو از یاعلام ضوابط و مقررات ن،یقوان تیرعا عدم علت به سپ 

 توانود یمو  ،نبووده  معلوق  یحقووق  شوخص  خودِ تیوضع صورت، نیا در. شده باشد معلق یو شناسۀ ملی
 شناسوۀ ملوی،   تیوضوع  بودن معلق به توجه با اما ؛دهد انجام ،ندارد شناسۀ ملی به ازین که یی راهاتیفعال

 شناسۀ ملوی  به ازین که هاتیفعالبرخی  انجام امکان ،نداشته را شناسۀ ملی از استفاده حق یحقوق شخص
 زموان  توا  شناسه بر یمبتن خدمات افتیدر از و خواهد داشتن ی رانکبا حساب شیگشا ازجمله دارد معتبر
 کیو  ،معلوق  تیوضوع  رسود یم نظربه یفعل طیشرا در. است محروم یقانون موان  رف  و اطلاعات لیتکم

                                                      
 .«متصدیان تصفیه انجام خواهند داد ،لازم شود یمعاملات جدید شرکت اجرای تعهداتِ یبرا اگر» -268 ۀماد .1
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 در یاعلامو  ضوابط و مقررات ن،یقوان که یدرصورت تا است یحقوق شخص یبرا یانضباط یاجرا ضمانت
 محوروم  دارد شناسۀ ملی به ازین که یامور انجام از موقت صورت به دکنن تیرعا را شناسۀ ملی خصوص

اموا   ،دیو نما شناسۀ ملی خصوص در مربوطه مقررات و نیقوان تیرعا به وادار را یو تیمحروم نیا و شود
 این امر بر اهلیت و صلاحیت حقوقی شخص یادشده تأثیری نخواهد داشت.

 شوخص  ۀشناسو  ،در خصوص شناسوۀ ملوی   یجار مقررات اساس برو  گفتهپیش حاتیتوض با مطابق
 :درخواهد آمد قیتعل تیبه وضع ریموارد ز در صرفا  و است معتبر اصولا  یحقوق

اطلاعات ناقص، تکراری، متناقض یا خلاف واق  از سوی اشخاص حقووقی یوا عودم     ئۀدر صورت ارا
 ؛1مقرر در مهلت لیکمو عدم اصلاح و ت یشخص حقوق از سویاسناد و مدارش مثبته  ۀارائ

 ایو  رخانوه یدب اعولام  از پو  ملی باشند و  ۀکه اشخاص حقوقی دارای بیش از یک شناس شرایطی در
  ؛2کنندنمقرر نسبت به انطباق وضعیت خود اقدام  زمان در ،دستگاه ناظر ای کنندهثبت سازمان

  ؛3دننکن اعلام ناظر سازمان ای کنندهثبت سازمان به را خود راتییتغ ساعت 24 ظرف که یدرصورت

یافتوه   انیو پا آن مجوز ای ودهب یاتیمال رفعالیغ شرکت تیوضع که یدرصورت ،یادشده موارد بر علاوه
 دستورالعمل(. 18 ۀ)ماد ابدییم رییتغ معلق به شناسه تیوضع باشد،

 :خصوص نیا در. تاس شناسه نیادیبن اصول با ریمغا یکردیرو شناسه، قیتعل نهاد  یتأس در گذارقانون کردیرو
 کوه  طوور هموان  اصول  نیا. کرد اشاره انحصار اصلبا  حاضر کردیرو رتیمغا به یستیبا اول ۀوهل در

 نیو ا تیو . اهمبوود  خواهد شناسه کی یدارا تنها یحقوق شخص هر که معناست نه ایب شد گفته ترشیپ
 1382 یهاسال یهانامهنییدر مقررات آ یمل ۀشناس فیدر تعر کهاست  یگذار به حداصل در نظر قانون

                                                      
خلاف واق  از  ایمتناقض  ،یاطلاعات ناقص، تکرار یۀصورت ارا در» -یاطلاعات اشخاص حقوق گاهیپا ۀنامنییآ 2 ۀماد .1

 یاطلاع دهد تا در مهلت یموظف است به شخص حقوق أتیاسناد و مدارش مثبته، ه ۀعدم ارائ ای یاشخاص حقوق یسو
 أتیه ،یاطلاعات خود اقدام کند. در صورت خوددار لینسبت به اصلاح و تکم شودیم نییمنظور تع نیا یکه برا

 «.دیاطلاعات مزبور مبادرت نما لیتا اصلاح و تکم یشخص حقوق یمل ۀاعتبار شناس قینسبت به تعل تواندیم
 کیاز  شیب یکه به هر شکل و عنوان دارا یاشخاص حقوق» -یاطلاعات اشخاص حقوق گاهیپا ۀنامنییآ 8 ۀماد ۀتبصر .2

خود  تینسبت به انطباق وضع أتیبا ابلاغ ه نامهنییآ نیابلاغ ا خیموظفند ظرف سه ماه از تار باشند،یم یمل ۀشناس
 «.دینمایمذکور اقدام م یمل یهااعتبار شناسه قینسبت به تعل أتیصورت، ه نیا ریاقدام کنند، در غ

 راتییمکلفند تغ یاشخاص حقوق» -یحقوقاشخاص  یمل ۀشناس راتییو ثبت تغ صیتخص ۀدستورالعمل نحو 15 ۀماد .3
ناظر پ  از  ایکننده سازمان ثبت ند؛ینمام لاسازمان ناظر اع ایکننده ساعت به سازمان ثبت 24خود را ظرف مدت 

اقدام  راتییتغ یرسانجهت بروز گاهیپاعات و ارسال آن به لااط دییو تأ ییآزمایفاصله نسبت به راستلاتقاضا، ب افتیدر
 یمل ۀم نکند، شناساعلا 12 ۀماد مطابق را خود ۀافتیرییعات تغلااط یکه شخص حقوق یدر صورت :3ۀ . ... تبصرکندیم

 «.شد خواهد قیتعل رخانهیتوسط دب



 1472 پاییز و زمستان، 2، شمارۀ 14مطالعات حقوق تطبیقی، دورۀ       947

 

 یاصول  و 1شوده  حیتصور « شوود تنها به یک شخص حقوقی اختصواص داده موی  » عبارتاین  با ،1303و 
 بوا  ریمغوا حاضور،   ۀزائود در مقورر   ۀابطال شناس یبه جا قیتعل یاستفاده از ضمانت اجرا .است یانحصار

 .است داشته یادشده مقررات در گذارقانون که است یکردیرو
 ۀشناسو  اصول، ایون   برابور . ستا شناسه یداریپا و دوامبا اصل  رتیمغا ،کردیرو نیوارد بر ا رگید نقد

 دهود، یر  مو  یحقووق  تیشخص اتیکه در طول ح یبدون توجه به هرگونه اتفاق یستیبا یشخص حقوق
 کوار هبو  قیو تعل تیوضع LEI ستمیکه در س استاساس  نیو فعال بودن خود را حفظ کند. بر هم یداریپا
 استشده  گفته سخن( 4رفعالیو غ 3نشدهقیتصد -فعال ،2شدهقیتصد -فعال) تیوضع سه از تنها و تهنرف

.(Trade Associations, 2011: 20) مکلوف اسوت اطلاعوات     یاگرچوه شوخص حقووق    ،راستا نیا در
 هور  را سوامانه  در منودرج  اطلاعوات  صحتکند و  یروزرسانهساعت ب 24ظرف  را LEI گاهیمربوط به پا

 یرییو سواعت، تغ  24ظرف  راتییتغ نشدن صورت ثبت دردر صورت عدم اقدام  کنیل نماید، قیتصد لسا
 بوه  شوده قیتصود  -فعوال از  تیوضع انه،یسال قیتصدو در صورت عدم  شودینم جادیشناسه ا تیدر وضع
 نیو ا (McKinsey & Company and GLEIF, 2017: 7).  ابود ییمو  رییو نشوده تغ قیتصود  -فعوال 
 1462 مصووب  دسوتورالعمل  15 ۀماد ۀتبصر مشمول راتییتغ نیا حاضر حال در ران،یا در هک ستیدرحال
 اعولام  نواظر  سوازمان  ایو  کنندهثبت سازمان به ساعت 24 ظرف است موظف یحقوق شخص یعنی است؛
   .شناسه تا زمان اصلاح اطلاعات است قیتعل ف،یتکل نیاترش  ی. ضمانت اجرادینما

است که به  یمل ۀخذ شناسأبه  یاشخاص حقوق قیاصل تشو نقض کرد،یرو نیا بر وارد گرید اشکال
 Trade).باشوودیموو شناسووه سووتمیس یاجوورا یهنمووارا اصووول از یکووینظووران صوواحب یبرخوو ۀدیووعق

Associations, 2011: 8) اشوخاص   یرا بورا  یمناسوب  ۀزیو انگ دیو شناسوه با  ستمیاصل، س نیمطابق ا
 نیو ا .(Ibid) اطلاعوات فوراهم آورد   ۀانیسوال  قیو تصد یسانرروزبه نیهمچن وخذ شناسه أجهت  یحقوق
است نقوض   یانضباط یضمانت اجرا کیعنوان بهکه  یاتیمال یاعتبار شناسه و گواه دادن وندیپ با لهئمس

 گواه یاطلاعوات منودرج در پا   ۀانیسوال  قیتصد یبرا یالزام چیه یادشدهمقررات  گریطرف د ازشده است. 
لووزوم  از 1462دسووتورالعمل  3 ۀارائووه نووداده و تنهووا در موواد یحقوووق اشووخاص یملوو ۀاطلاعووات شناسوو

                                                      
شناسه ملی: عددی که توسط پایگاه تنها  -ج»اشخاص حقوقی ایرانی...  ۀملی به کلی ۀاختصاص شناس ۀنامآیین کی ۀماد. 1

 .«شودبه یک شخص حقوقی اختصاص داده می
ملی: عددی یکتا که توسط پایگاه تولید و تنها به  ۀشناس -ث» -اص حقوقی...پایگاه اطلاعات اشخ ۀنامآیین کی ۀماد

 .«شودیک شخص حقوقی اختصاص داده می
2. Available - Certified 

3. Available - Uncertified 
4. Disabled 
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 یجهوان  سوتم یسکوه   ستی ادرحال نیا .1کننده سخن گفته استنهاد ثبت از سویاطلاعات  ییآزمایراست
LEI ارائوه   قیو اطلاعات دق ،خذ شناسهأ یهنگام تقاضا برا کندیممکلف  را یحقوق تیآنکه شخص ضمن

 اسوتعلام  یداخلو  منواب   از اطلاعوات  نیو ا صوحت  بوه  نسبت ارائه، از پ  LEI صدور یدهد و نهاد متول
 یسوتم یس چیهو  کوه  جهت آن از ندایفر نیا. است شناخته تیرسمبه زین را انهیسال قیتصد ندایفر ،ندکیم

 و نداردمنظم اطلاعات  دییدر تأ ی راریگاز سخت زانیم نیا یشخص حقوق ۀشناس یستم جهانیس همانند
 ،شده اسوت  قیتصداطلاعات مربوطه  یبار چه زمان نیتا کاربران بتوانند ملاحظه کنند آخر ودشیم باعث
 (McKinsey & Company and GLEIF, 2017: 7).  شود شناختهفرد بهمنحصر یمیسمکان
 

  یحقوق تیانحلال شخص ایبه اعتبار بطلان  شناسهابطال . 3. 4

 اتلاف و کیتفک ل،یتبد ادغام، حذف، ه،یتصف ختم واردم دررا  شناسه تیوضع 1462 مصوب دستورالعمل

 دانسته است.  باطل ،اندشده ذکر 18 ۀماد در یحقوق اشخاص تیوضع لیذ که موقوفه مال
 یوجوود اصوطلاحات   بوه نواظر   ،. اشکال اولاست یدیکل اشکال یدارا منظر دو از مقرره از بخش نیا

                                                      
 ریغ مؤسسات و یتجار یشرکتها -1: است لی( به شرح ذ2) ۀموضوع ماد یکننده اشخاص حقوقسازمان ثبت» -3 ۀماد. 1

 مراج  در ثبت از پ  باشند؛یم مذکور قانون تاب  ثبت لحاظ از و شوندیم لیتشک تجارت قانون موجب به که یتجار
 خاص نیقوان موجب به که یمؤسسات ای شرکتها -2 .کنندیم افتیدر یملۀ شناس ،یتجار ریغ مؤسسات و شرکتها ثبت

 یشرکتها مانند  است شده گرفته نظر در آنها ثبت یبرا یخاص مرج  تمقررا و نیقوان در و شوندیم ای شده جادیا
 ،ییکارفرما و یکارگر یهاتشکل ،یزراع یسهام یشرکتها ،یاقتصاد ۀژیو و یصنعت -یتجار آزاد مناطق در شده یتأس

 سازمان» وسطت آنها اطلاعات ییآزمایراست و دییتأ و ربطیذ یقانون مرج  در ثبت از پ ...  و یصنف یهاهیاتحاد
 بند موضوع یحقوق اشخاص -3. کنندیم افتیدر یمل ۀشناس و ارسال گاهیپا به کیالکترون  یسرو قیطر از «کنندهثبت
 نشده مشخص مقررات و نیقوان در آنها یبرا «کنندهثبت سازمان» و شوندیم جادیا قانون موجب به که( 2) ۀماد «2»

 ب و الف یبندها مشمول و شوندیم شناخته یحقوق تیشخص یدارا ثبت به الزام بدون که یاشخاص ریسا زین و است
 هستند، ناظر دستگاه یدارا که یحقوق اشخاص -1-3. کنندیم افتیدر یمل ۀشناس لیذ شرح به کل ۀادار توسط ستند،ین

 3 مدت ظرف حداکثر ناظر دستگاه. کنندیم اقدام مربوط دستگاه یاطلاعات بانک در خود اطلاعات ورود به نسبت بدوا 
 یبرا رد ای نقص ابلاغ صدور ای و کیالکترون صورت به کل ۀادار به آن ارسال و اطلاعات دییتأ به نسبت یکار روز

 وجود عدم صورت در و یبررس را درخواست یکار روز سه مدت ظرف حداکثر کل ۀادار -2-3. دینمایم اقدام یمتقاض
 ناظر دستگاه فاقد که یاشخاص -3-3. کند اقدام صیتخص یگواه صدور و یمل ۀشناس صیتخص به نسبت نقص،

 هر ای و  https://my.ssaa.ir آدرس به من ثبت سامانه در را خود اطلاعات ،یمل ۀشناس صیتخص جهت باشند،یم
 موجد مستندات و مدارش همراه به و کنندیم وارد شود،یم جادیا سازمان یسو از منظور نیبد که یگرید ۀسامان
 ییآزمایراست و یبررس از پ  کل ۀادار. ندینمایم ارسال کل ۀادار به ازین مورد اطلاعات ریسا زین و یحقوق تیشخص

 صیتخص یگواه صدور و یمل ۀشناس صیتخص درخواست، دأییت به نسبت یکار روز سه مدت ظرف حداکثر اطلاعات،
 «.شودیم داده برگشت نقص رف  جهت یمتقاض به درخواست اطلاعات، نقص صورت در. دیمانیم اقدام

https://my.ssaa.ir/
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 18 ۀکه در جدول ماد یشخص حقوق کیتفک ایذف مثال، ح یبرا ؛استه مقرراین  درمبهم و نامشخص 
اسوت   هیو تجز ک،یو ابهام است. هرچند ظاهرا  مراد از تفک یدارا ،ی آمدهشخص حقوق تیعنوان وضع لیذ

 تیشخصو  ابطوال  حوذف،  از مقصوود  رسود یمو  نظربه نیهمچنذکر شده است.  12 ۀماد« ب»که در بند 
اموا   ،است نادر کم دست ای گانهیب رانیا حقوق در اگرچه ابطال قابل تیوضع، گری. از طرف داست یحقوق
 ۀلیوسبه انعقاد آغاز از کهاست  یعمل حقوق ،قابل ابطال یمقصود از عمل حقوق ،آن گفته شده فیدر تعر

 تیو قابل بطولان،  برخلاف(. 336: الف 1302 ان،ی)کاتوز است حذف قابل گذارقانون تیحما مورد اشخاص
 فسخ برخلاف که یاگونهبه ؛است حذف قابل یخاص فرادااز جانب  منتها ،شده واق  حیصح آغاز از ابطال
بردن تمام قرارداد  نیاز ب»ابطال قرارداد  ،گرید انی. به بشودیم ماسبق به عطف ،بوده ییقهقرا اثر یدارا
 نیو ا بور  .(52: 1301 ،یدی)شوه « اسوت  لیتشک یآن از ابتدا یآثار حقوق یاز عالم اعتبار و امحا حیصح
از مووارد منودرج در    کیو چیحذف، ه قیاز مصاد یبرخجز  شود، توجه ابطال تیقابل فیبه تعر اگر ،اساس

 کیو تفک و حوذف  ابهوام  از نظور  قطو   موورد،  حسب بر و روندینم شماربه آن قیمصاد ازجملهگروه سوم 
 .دانست... ای یمنقض ای منسو  را شناسه تیوضع توانیم ،یحقوق شخص
اصل دوام و  یاست که بر مبنا یقیمصاد اغلبمشترش  ۀنقط یحقوق تیل شخصانحلا ای یاعتباریب

 ،حوال  نیاست. با ا ایجاد کردهشناسه را  یاعتباریآورده که ب دیرا در گروه سوم پد ییهاتیوضع ،یداریپا
 نیو ا یبررسو  ی. بورا گوردد یمنحول مو   یحقوق تیشخص قیمصاد نیا یبود که در تمام یمدع توانینم
 .دشویم یمندرج در گروه سوم بررس قیاز مصاد کیهر امهدر اد ،لهئمس
 

 هیتصف ختم .1. 3. 4

. اسوت  موجوود  آن یحقوق تیشخص هیتصف ختم تا شود، منحل ای ورشکسته نکهیا از اعم یحقوق شخص
 ۀخاتمو  تا»: دیگویم یسهام شرکت مورد در تجارت قانون از یقسمت اصلاح ۀحیلا 268 ۀماد باره نیا در
 یبورا  رانیمود  و ماند خواهد یباق هیتصف به مربوط امور انجام جهت شرکت یحقوق تیشخص هیتصف امر
 شورکت  ییدارا میتقس و مطالبات وصول و تعهدات یاجرا و یجار یکارها دادن خاتمه به موظف هیتصف
 خواهنود  انجوام  هیتصوف  رانیمد شود لازمیدیجد معاملات شرکت تعهدات یاجرا یبرا هرگاه و باشندیم

 .اجراست قابل زین یحقوق اشخاص ریسا در ماده نیا ملاش .«داد
 نیچنو . رودیمو  نیازبو  یحقووق  تیشخص، هیتصف ختم از بعد که دارد نیا بر دلالت 268 ۀماد مفهوم
 سلب علت به هیتصف ختم از بعد صورت نیا در که باشد نگرفته شناسه اصلا  است ممکن یحقوق شخص
 شناسوه  هیتصوف  خوتم  از قبول  کوه  یدرصوورت . ندارد را شناسه خذأ طیشرا و یستگیشا ی،حقوق تیشخص
شناسوۀ   تیوضوع  و «شوده هیتصوف » به یحقوق شخص خودِ تیوضع است لازم هیتصف ختم از پ  داشته،
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 در. ابود ی رییتغ «منسو »نامعتبر است، به  ندهیقبل از ختم معتبر بوده و نسبت به آ نکهیا علت به آن ملی
لازم  راتییکننده اطلاع دهند تا تغبه سازمان ثبت زیرا ن هیختم تصف ه،یتصف انیمورد بهتر است متصد نیا

 در سامانه انجام شود. 
 

 حذف .2. 3. 4

اعوم از بطولان و    ییمفهوم، معنا نیو در ا است یحقوق تیشخص یاعتباریدال بر ب ظاهرا  حذف تیوضع
 ابطال دارد. 

 در یحقووق  تیشخص ی،شرکت تجار بطلان عقدِ علت به که است یتیوضع باطل، ای نامعتبر تیوضع
 تواب   یتجار شرکت عقد بطلانوجود ندارد.  زیو امکان اصلاح عقد ن است نشده جادیاابتدا  از اعتبار عالم
انجوام اموور    یبورا  یاگور شورکت   ،مثال رایب ؛است قراردادها لیتشک خصوص در قراردادها یعموم قواعد

 لوذا . نودارد  زیو ن اصولاح  تیقابلامر  نیاباطل خواهد بود و  ،روعشود به علت جهت نامش لینامشروع تشک
 جواد یا اصولا   یحقوق شخص رایز است؛ باطل زین آن ۀشناس تیوضع و باطل یحقوق شخص نیا تیوضع
 ۀو بطولان شناسو   یبه بطلان شخص حقووق  نسبت، 1462 مصوب دستورالعمل ن،یا وجود با. است نشده
 یآورده اسوت )بنودها   انیو مباطل بودن شناسه سخن به ازدو مورد،  ذکر نکرده و فقط در یکل ۀقاعد ،آن
برخووردار   تیو از جامع یادشوده دستورالعمل  ن،ی. بنابراشد( که نقد آن ذکر خواهد 12 ۀماد« ب»و « الف»
از ابتودا   ید که شخص حقووق شوهرگاه معلوم »الحاق گردد:  یامقرره نیچن که دشویم شنهادیپ و یستن
 .«شد خواهد اعلام باطل زین آن ۀشناس تیوضع است، بوده باطل و امدهیوجود نبه

 نیو ا اعموال  بوه  نسبت توانیمکه  ییهامثالازجمله  شده است؛ فیتعر ترشیپ ابطال تیقابل مفهوم
 ۀمواد  طبق یسهام شرکت رعاملیمد و رانیمد معاملات کرد، رائها یحقوق اشخاص خصوص در تیوضع
 و باشد بوده یحقوق تیشخص موجد معامله نیا اگر. است 1342 مصوب تجارت قانون اصلاح ۀحیلا 120
 نیو ا در ،بیو ترت نه ایب. است ابطال قابل ندهد، اجازه را آن یسهام شرکت یعموم مجم  و رهیمد تیئه

 از توانود یمو  دارد را ثالوث  شوخص  حکوم  معامله نیطرف به نسبت که یشرکت فقط را معامله ابطال مثال،
 ایژهیو و یحقووق  عمول  بوه  و است نافذ معامله واگذارد، خود حال به را آن که یرصورتد و بخواهد دادگاه

 قابول  تیوضوع  رایز ،است قانون از یناش صرفا  یحقوق شخص یحقوق تیوضع نیا. ندارد ازیذ نیتنف یبرا
 .داد توسعه را آن قیمصاد بتوان تا (133-633: الف 1302 ان،ی)کاتوز ستین یعموم قواعد مشمول ابطال

 نیو ا. در گردد یحقوق شخص ابطال باعث تواندینم قانون به استناد بدون ییقضا مرج  دستور ،جهینت در
اسوفند   24 مصووب از قوانون تجوارت    یاصلاح قسمت یقانون ۀحیلا 226 ۀماد در یادشدهحکم  ،خصوص
 یهوا کتشور  لیتشوک  بوه  مربوط یقانون مقررات تیرعا عدم که است توجه قابل آناز  بعد مواد و 1342
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امکوان اصولاح و    یقوانون  راداتیاما در صورت رف  ا ،شرکت دانسته است ابطال تیقابلرا موجب  یسهام
 صحت شرکت وجود دارد.

 

 1ادغام .3. 3. 4

آن و بودون آنکوه    ۀجو یکوه در نت  یعبارت است از روند» هاشرکت حقوق نظرانصاحب فیتعر در ادغام
 یکو ی یگور یانحلال را تحمل کنند بوا شورکت د   ۀنیز و هزام زمان دراغداموضوع  یهاشرکت ایشرکت 
 .(218: 1301، )پاسوبان  «گوردد یمو  لیچند شرکت تشوک  ایشدن دو  یکیاز  یدیجد تیشخص ایشده و 

. بوا  انود کورده  صوحبت  ادغام از یدولت و یتجار یهاشرکت تیوضع یعمدتا  در بررس یحقوق سندگانینو
وجوود نودارد و از کولام     یاشوخاص حقووق   ریبوا سوا   یجوار ت یهوا شورکت  ادغام نیب یتفاوت ن،یاوجود 
 نکوه یاسوتفاده کورد جوز ا    توانیم زیاشخاص ن ریدر مورد سا یتجار یهاشرکت خصوصدانان در حقوق

 . رسدینظر مموقوفات دور از ذهن به یفرض ادغام برا
 111 ۀمواد  «ز»بنود   یوی اجرا ۀنامو نیوی آ کیو  ۀطور که در مواد شده و آنهارائ فیتعراساس  بر ادغام
 :ردیگیاشاره شده است به دو صورت انجام م 1383مصوب  میمستق یهااتیقانون مال یاصلاح

 یشرکت به خود یبده و ییدارا یۀکل انتقال باچند شرکت  ای کیبر اثر آن  که جانبهکی ایساده  ادغام
 .گرددیدر آن شرکت منحل م ،داده دست از را خود یحقوق تیشخص موجود،

 جواد یا دیو جد یشورکت تجوار   کی ،یچند شرکت تجار ایدو  نکهیعبارت است از ا که دوجانبه ای مرکب ادغام
 .2منحل گردد ،رفته نیموجود ازب یتجار یهاشرکت یحقوق تیشوند و شخص بیترک دیدر آن شرکت جد و کنند

 نیو ا در(Powell, et al, 2011: 7-8).  اسوت  آن دوم نوع ،ادغام نوع نیترمعمول نظران،صاحب ۀدیعق به
 کوه  اسوت  آن ،مرکوب  ادغوام  فورض  در استاندارد ۀشناس ستمیس کی یبرا مطلوب راهکارشده  فتهخصوص گ

هوا حوذف شووند توا امکوان      شناسه ریو سا بماند یباق دیجد یحقوق تیشخص ۀشناس عنوانبه هاشناسه از یکی
 میقود  یهاشناسه انیم لازم استد، شو دیولت دیجد ۀشناس یدبا کهی در موارد ،حال نیگردد. با ا لیتسه یابیرد

 .(Ibid)وجود داشته باشد  یشخص حقوق تیکه امکان رصد وضع گردد جادیا یوندیپ دیو جد

                                                      
1. Merger. 

 :باشدیم لیذ صورت دو به یاتیمال مقررات لحاظ از شرکتها بیترک ایمفهوم ادغام » -1 ۀماد .2
 شود،یم دهینام موجود شرکت پ  نیا از که گرید شرکت کی به شرکت چند ای کی یهایبده و هاییانتقال دارا (الف
 یبده و ییدارا و کرده راحفظ خود تیهو و نام موجود شرکت لکن شوندیم منحل شوندهادغام یشرکتها که یطوربه
 .ابدییم شیافزا شوندهادغام یشرکتها یبده و ییدارا جم  زانیمبه آن

 و شده منحل شوندهادغام یشرکتها هک یطوربه د،یجد شرکت به شرکت چند ای کی یهایبده و هاییانتقال دارا (ب
 .«بود خواهدشوندهادغام یشرکتها یهایبده و هاییدارا جم  معادل دیجد شرکت یبده و ییدارا زانیم
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 1لیتبد .4. 3. 4

 و انحولال  باعوث  آنکه بدون که یتیوضع از ستا عبارت ،هاشرکت حقوق نظرانِصاحب دگاهید در لیتبد
ی، نی)اسوک  دهود ینوو مو   یشرکت شوکل و قوالب  به گردد،  دیجد یتیشخص جادیو ا یحقوق تیشخص محو
 ،تواند با تصویب تمام شرکار شرکت تضامنی میه تجارت، قانون 135 ۀماد برابر ،مثالرای ب ؛(51: 1305

شرکت  یحقوق تیشخص تمراراست اس تیحائز اهم لیتبد ندایآنچه در فر .2به شرکت سهامی مبدل گردد
 دیو شرکت جد ،لیتبد ندایفر در معتقدنددانان که حقوق یسخن برخ لذا .است هیتصف اتیبدون انجام عمل

 یروابط قرارداد یداشته و تمامقبلی است که شرکت  یتعهدات تمام دارعهدهی از شرکت قبل یمقامقائم به
بوا تموام    و ثالوث وجوود داشوته    صداران و اشوخا شرکا و سوهام  شرکت، نیب طدر رواب هک یراردادقریو غ

واقو   در رایو ز ؛(08: 1303، )صوحرانورد  اسوت  رادیو ا محول  شوود، یم لمنتق دیبه شرکت جد خود اوصافِ
در  یحقوق تیشخصبلکه  ،دیآیوجود نمبه یدیجد یحقوق تیشخص نرفته، نیازب قساب یحقوق تیشخص

  .(285: 1301ی، )سماوات پردازدیم تیبه فعال یدیشکل و قالب جد
 رایو ز ،دانسوت  یاشخاص حقوق ۀشناس یداریبا اصل دوام و پا ریمغا دیحاضر را با ۀمقرر ،منظر نیا از
 لیتبود  تیوضوع  یاست و تلق یشخص حقوق اتیشناسه تا زمان ح یداریدوام و پایادشده، اصل  یاقتضا

 محل اشکال و نقد است. ،گرددیکه منجر به ابطال شناسه م یتیوضع همثاببه
 

 کیتفک .5. 3. 4

 از اسوت  عبوارت  هیو تجز. اسوت  بوده 3هیتجزهمان  مقنن، اتیادب در «کیکتف» کاربرد واژۀمراد از  ا ظاهر
 شورکت  بوه  قسومت  هور  که ینحو به آن بدون ای یحقوق تیشخص حفظ با شرکت کی ییدارا کیتفک»
 کیو  ییدارا میتقس و انفکاش حاصل ه،یتجز» گر،ید انیب به ؛(264: 1303 ،ی)صقر« شود منتقل یدیجد

 یشرکت شودیم گفته ریاخ فرض در که است  یدالتأسیجد ای موجود لا قب شرکت چند ای دو انیم شرکت
 (.48: 1305 ،ینی)اسک« است شده جدا یمیقد شرکت از

 از 12 بنود  در هیتجز ،نیا وجود با ؛ندارد یادیز یقانون مستند ،ادغام مانند زین یاشخاص حقوق یۀتجز
آن، بوا   یبا اصلاحات بعد 1382صوب م یقانون اساس 44اصل  یکل یهااستیس یاجرا قانون یک ۀماد
 یوک  آن اساس بر که اقدامی» از است عبارت هیتجز ،قانون نیا موجببهشده است.  فیناقص تعر یانیب

 در کوه چنوان  .«دهود  تشکیل جدید حقوقی شخصیت چند یا دو خود حقوقی شخصیت محو ضمن شرکت
 .است ناقص ثیح نیا از و کندیم فیتعر را هیتجز انواع از یکی فقط فیتعر نیا دید میخواه ادامه

                                                      
1. Conversion 

 تمام رعایت صورت این در گردد مبدل سهامی شرکت به شرکاء تمام تصویب با تواندمی تضامنی شرکت هر» -135 ۀماد .2
 .«است حتمی سهامی شرکت هب راج  مقررات

3. Division 
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 دو بوه  شورکت  یوۀ تجز ،یحقووق  دگاهیو د از شد، گفته یحقوق شخص یۀتجز فیتعر در که گونههمان
 :ردیپذیم انجام صورت

 کی لیتشک منظوربه آن، یحقوق تیشخص حفظ با موجود شرکت تعهدات و هاییدارا از یبخش -1»
 .ابدییم اختصاص دیجد شرکت چند ای

 و افتوه ی اختصواص  دیو جد شورکت  چند ای دو لیتشک منظوربه موجود شرکت تعهدات و هاییرادا -2
 هموان  هیو تجز از نووع  نیو ا .(526-426: 1303 ،ی)صقر «گرددیم محو موجود شرکت یحقوق تیشخص
 بوا  1382 مصووب  یاساس قانون 44 اصل یکل یهااستیس یاجرا قانون یک ۀماد از 12 بند در که است

 .است شده فیتعر زین آن یبعد اصلاحات
در  فقوط  اموا  ،ردیو گیم شکل دیجد یحقوق تیشخص ،هیتجز نوع دو هر در شودیم مشاهده کهچنان

 یۀدر تجز یحقوق تی. محو شخصشودیموجود محو و منحل م یحقوق تینوع دوم است که شخص یۀتجز
بوا   1382مصووب   یون اساسو قان 44اصل  یکل یهااستیس یشده در قانون اجراارائه فینوع دوم از تعر
 هیو تجز آن، یوک  ۀمواد  از 12 بنود  در شدهارائه فیمطابق تعر رایز د؛یآیدست مبه زیآن ن یاصلاحات بعد

 .زنندیم دست آن به «خود یحقوق تیشخص محو ضمن» هاشرکت که است یاقدام
 در آنهای و شناسۀ مل یحقوق تیشخص تیوضع ند،ینما هیتجز به اقدام یحقوق اشخاص که یدرصورت

 در ه،یو تجز فورض  در» 1462 مصووب  دسوتورالعمل  12 ۀمواد  «ب» بنود  طبق :است نیوض  موجود چن
 یحقووق  شوخص  شناسوۀ ملوی   گوردد،  شوونده هیتجز یحقوق شخص انحلال به منجر هیتجز که یصورت
 در و شودیم درج آن شناسۀ ملی تیوضع در هیتجز لیدل به یحقوق شخص انحلال و باطل شوندههیتجز
 شوخص  شناسوۀ ملوی   نشوود،  هیو اول یحقووق  شخص انحلال به منجر یحقوق شخص یۀتجز که یورتص

 هیو تجز ۀجو ینت در کوه  دیو جد یحقووق  شوخص  اما ماند؛ خواهد یباق معتبر همچنان شوندههیتجز یحقوق
 اقودام  شناسوۀ ملوی   افوت یدر به نسبت شناسۀ ملی، افتیدر عام مقررات با مطابق دیبا است شده  یتأس
 یوی باطول، اثور قهقرا   تیاست که وضوع  نیا در حاضر ۀمقرر رادیا ،گفته شد ترشیطور که پهمان .«دینما
 لوذا  جواد؛ یا زموان  از نوه  و رودیم نیازب هیتجز زمان از یحقوق شخص حاضر،فرض در که  یدرحال ؛دارد

 . ستین حیصح ابطال کاربرد
 

 موقوفه مال اتلاف .6. 3. 4

 یحقووق  تیشخصو  یدارا موقوفه ه،یریسازمان اوقاف و امور خ اراتیتو اخ لاتیقانون تشک 3 ۀماد مطابق
: ب 1302ان،یو )کاتوز شوود یمو  محسووب  انتفواع  حق یبرقرار اسباب از یکی وقف عقد که آنجااز .1است

                                                      
 «.باشدیآن مۀ ندیسازمان حسب مورد نما ای یاست و متول یحقوق تیشخص یهر موقوفه دارا». 1
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حوق   ،1در صورت تلف شدن مالی که موضوع انتفواع اسوت   ،یمدن قانون 51 ۀبرابر بند دو ماد نیز( و 222
اتلاف موال موقوفوه را سوبب     مقرره، نیهم از استمداد با دستورالعمل مقررات ا ظاهر .گرددیل میانتفاع زا

 88 ۀمواد  برابور  اولا  کوه ی حالدراساس حکم به ابطال شناسه داده است.  نیانحلال وقف دانسته و بر هم
خواهود بوود و مطوابق     ریپذامکانشود، فروش مال موقوفه  تلف موقوفهمال  کهی درصورت ،2یمدن قانون
موضووع   ۀمقورر  میریاگر بپوذ  یحت ا یثان .3شد خواهد لیتبدبه غرض واقف  اقرببه  یمدن قانون 06 ۀماد
 ؛موقوفه نخواهد بود یحقوق تیانحلال شخص یبرا یناظر به تلف است و نه اتلاف، بازهم موجب 88 ۀماد
 نیعو  نیکننده جانشلفت ۀمذماند و ینم یبدون موضوع باق یکلوقف در اثر اتلاف به یسازمان حقوق رایز

و  ی)ترابو  گوردد  موقوفوه  مال نیگزیجامقام عینی، عنوان قائمبه شدههیته نیع موقوفه خواهد شد تا بدلِ
در مووارد مشوابه    کنینودارد، لو   نهیزم نیدر ا یحیصر ۀمقرر یاگرچه قانون مدن .(126: 1300 ،یلیاسماع
 ۀاگر عین مرهونه بواسوط » یقانون مدن 201 ۀبرابر ماد ،خصوص نیحکم را صادر کرده است. در ا نیهم

کننده بدل آن را بدهد و بودل مزبوور رهون خواهود     راهن یا شخص دیگری تلف شود باید تلف عمل خودِ
 در معووض  رفص و  لوزوم  بور  که یمدن قانون 06 ۀماد منطوق به تیعنا با زین فروش موارد ریسا در. «بود

 .ستین متصور یحقوق تیشخص انحلال یبرا یلیدل است، شده حیتصر واقف غرض به اقرب جهت
 

 یریگجهینت. 5
را بوه سومت    یالمللو نیکه نظام بو  رانیتنها ااست که نه یادغدغه یعمومو اعتماد  یآگاه شیافزا ت،یشفاف
بوه   یراحتبا کمک آن بتوان به تاده است رهنمون شبه نام شناسه  یفردبهو منحصر کتایبه کد  یبخشاعتبار
و  یشوخص حقووق   تیوضوع  انیم کیتفک ندِایفر نیا در. پرداخت یاشخاص حقوق تیرصد وضعو  ییشناسا
 اول یمعنا در تیوضع که یریأثخاصه ت -وجود دارد دو نیا انیم که یثرؤم ارتباط لیدل به ،شناسه تیوضع
وجوه  مورد ت یاشخاص حقوق ۀشناس ی،و هم در نظام جهان رانیهم در ا -گذاردیم دوم یمعنا در تیوضع بر

دسوتورالعمل   18 ۀمقررات مربوط به شناسه )جدول مواد  در یکیتفک نیچن ،موجود وض  درقرار گرفته است. 
 ( وجود دارد.  1462مصوب  یحقوق اشخاص شناسۀ ملی راتییتغ ثبت و صیتخص ۀنحو

 و یحقووق  شوخص  تیوضوع  انیم ارتباط نوع نییتب در دهدیم نشان حاضر ۀمقالنگارندگان  مطالعات

                                                      
در صورت تلف شدن مالی که موضوع  -2در صورت انقضاء مدت  -1 :حق انتفاع در موارد ذیل زایل میشود» -51 ۀماد .1

 «.انتفاع است
در صورتیکه خراب شود یا خوف آن باشد که منجر بخرابی گردد بطوری که انتفاع از آن ممکن  بی  وقف «-88 ۀماد .2

 «.که عمران آن متعذر باشد یا کسی برای عمران آن حاضر نشود نباشد در صورتی جایز است
 «.شودقرب بغرض واقف تبدیل می عین موقوفه در مورد جواز بی  با» -06ۀماد .3
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 هوا تیوضوع  اصلاحراستا،  نیدر ا است؛ ییهاچالش متضمن حاضر مقررات شناسۀ ملی، اعتبار بر آن ریتأث
 :شودمی شنهادیپ زیر شرح به

منجور   یشخص حقووق  ۀشناس قیکه به تعل ییهاتیبا توجه به اصل استمرار و دوام شناسه، وضع اولا 
 :گردد مصداق دونب شناسه قیتعل که شود اصلاح یاگونهبه زیر شرح به دگردیم

 تیوضوع  کوه ی در مووارد  استاندارد، یحقوق ۀشناس اوصاف از یکی عنوانبه انحصار اصل به تیعنا با
 .اعمال گردد قیتعل یزائد به جا ۀراهکار ابطال شناس شود،یم فیزائد تعر ۀشناس لیذ یحقوق تیشخص

در  یمقرراتو  نیتودو  منضو اسوت   لازم رات،ییو تغ ثبوت  عودم  اینقص اطلاعات  موارد با مقابله یبرا
ضومانت   ،سواعت  24ظورف   راتییو تغ یثبت فور نیهمچناطلاعات و  ۀانیسال قیخصوص ضرورت تصد

 انه،یسوال  قیتصود  عودم در خصووص   شودیم شنهادیشناسه اعمال گردد. پ قیبه جز تعل یگرید یاجراها
 تیقابل عدم یاجرا نتضما رات،ییو در مورد عدم ثبت تغ ،نشدهقیتصد -فعال به فعال، از شناسه تیوضع

 .گردد دیق تینباحسن در برابر اشخاص ثالثِ راتییاستناد تغ

 مجوازات  عنووان بوه  قیو تعل اعموال  هرگونوه  از ،یمل ۀخذ شناسأبه  یاشخاص حقوق قیتشو منظوربه
 .گردد حذف اساسا  یاتیمال رفعالیغ تیوضع است لازم راستا نیا در. دشو یخوددار یانضباط
 :گرددیم منجر شناسه ابطال به که ییهاتیوضع خصوص در شودیم شنهادیپ ا یثان

 .دهد نام رییتغ اعتبار عدم تیوضع به یادشده تیوضع ابطال، یحقوق یمعنا به توجه با
 اصوطلاحات  بوا  ،نودارد  یگواه یجاهوا  حقوق شرکت اتیحذف که در ادب ای کیتفک رینظ ییهاتیوضع
 .گردد نیگزیجا ابطال و بطلان ه،یتجز همچون یکاربرد

کوه بوه ابطوال     ییهاتیوضع ۀریاز دا انجامد،ینم یحقوق تیشخص انحلال به اساسا  که ییهاتیوضع
 موقوفوه  مال اتلاف و لیتبد تیوضع خصوص نیا در. گردد خارج ،شودیم منجر یاشخاص حقوق ۀشناس
 .است توجه انیشا

 بوه  مقررات ،اول ۀوهل در ی،ابیرد در رصد و لیمنظور تسهبه شودیم شنهادیپ ،فرض ادغام مرکب در
 یابطال گردد. درصورت هاشناسه قیۀب بماند و یباق یحقوق اشخاص از یکی ۀشناس که گردد اصلاح یحون

 یِاشخاص حقووق  ۀو شناس دیجد ۀشناس انیم وندیپ جادیقرار نگرفت، ا رشیشده مورد پذارائه شنهادیپ که
 .دشویم هیتوص یشخص حقوق تیفعال یریگیامکان رصد و پ منظورهموضوع ادغام ب
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