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To protect capital owners, safeguard their interests, maintain their 
confidence, and ensure that the capital market is fair, efficient, and 
transparent, corporate governance, together with financial reporting 
requirements, requires a coherent regulatory structure that ensures the 
quality and accuracy of the information provided by managers through 
verifying and validating the information that forms the basis for investor 
decision-making. One of the most important controllers of financial 
information contained in the disclosure documents is professional persons 
outside the organizational structure of the controlled companies, known in 
the market as “gatekeepers.” Gatekeepers include auditors, credit rating 
agencies, underwriters, information processing companies, lawyers, legal 
advisors and securities analysts. There is a basic assumption that the 
category of gatekeepers is not limited to these entities, and it is possible that 
corporate governance, together with market dynamics, the creation of new 
financial products, and the resulting need to verify the information 
associated with them, will create other institutions with the function of 
gatekeeping in the market. Based on this assumption, many ambiguities 
arise regarding the gatekeeping role of credit reporting agencies, 
whistleblowers, and inspectors. Since gatekeeping imposes specific 
requirements and obligations on those subject to it, this article has attempted 
to answer the most important ambiguities raised about the gatekeeping 
nature of these financial market participants by comparing these entities 
with established gatekeepers and analyzing the relevant laws and regulations 
in the two legal systems of Iran and America. The results of the analysis 
show that first, any institution that investigates credit applicants' information 
and discloses their violations in the market cannot be considered a 
gatekeeper. Second, assuming that gatekeepers are not limited and perform 
various duties beyond monitoring functions, it is not possible to establish a 
new monitoring institution within the reporting control framework of 
commercial companies merely by introducing new terms and titles. 
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دهی اعتبار، گزارشگران های گزارشتحلیل ماهیت پایشگری مؤسسه

 های تجاری در مقایسه با نهادهای مشابهناهنجاری و بازرسان قانونی شرکت

  مریکا(ا)بررسی تطبیقی در حقوق ایران و 

 1فاطمه حمیدیان

 هبیننم منن تهو  ،ننه او  یننه ا.حقننوخو   ن ننت     ۀحقننوخ وصو،ننرو گننه   حقننوخ وصو،ننرو   ن نن   گننه   مسننلو   ۀ. نویسنن  1
 f.hamidian@modares.ac.i ت ی ن مه:

 چکیده اطلاعات مقاله

ح کمیم شهکترو به ی حم یم  ز ، حب ا سهم یهو  أمین م  فع   حفظ  عتم   آن،   پژ ه ر نوع مقاله:
  نیز حصو   طمی  ا  ز ع  لانه بو او ک تآم ی   شف فیم ب ز ت سنهم یهو  ت ک ن ت   

بوط به گز تشتهی  طلاع ت م لرو به یک س وت ت نظ ت ر م سجم نین ز   لز م ت مه
شن    ز سنوی من یه او کیفینم       س جر  طلاع ت  ت ئه  ت     ب  بهتسر   ،حم

گیهن و  ضنمین  گذ ت ا قه ت مرگیهی سهم یه تستر  طلاع  ر ت  که مب  ی  صمیم
ج  ت  سن     ف ن و   ک  ن گ ا  طلاعن ت من لرن م ن ت     هین ک تنه  ک  . ی ر  ز م،م

ه ی  حم نظ تت هست   کنه    و تج  ز س وت ت س زم نر شهکم  ی شخ ص حهفه
شنون . مصن  یا  ینن     ت بن ز ت شن  وته منر   « پ ی ته ا  طلاع ت م لر»ع و ا به

ب ن ی  عتبن تو متد،ن  ا    هن ی ت بنه  نن   ز: حس بهسن او مسسسنه    پ ی ته ا عب تت
 تو  کنلا   م ن  ت ا حقنوقر   نینز     هن ی پنه  زا  طلاعن   نویسرو شهکمپذیه 

گه ا   ت خ ب،   ت.  ین فهض   لیه  جو    ت  که   یهۀ مصن  یا پ ی نته ا    حلیل
بسته نیسنم   مم نن  سنم ح کمینم شنهکتر همنه   بن  پوین یر بن ز تو  یجن             

س جر  طلاع ت مهبوط به آن،ن   محصولات م لر ج ی     تنتیجه ضه تت ،حم
که  پ ی تهی  ت ب ز ت ولا ک  . به  س ه چ ین فهضرو ن،  ه ی  یتهی ت  ب  ک ت

 هنر  عتبن تو گز تشنته ا    هن ی گنز تا   توصوص م هینم پ ی نتهی مسسسنه   
شو . نظنه بنه   ن ه ج تی   نیز ب زتس ا ق نونر  ب، م ت متد  ی به ذهن متب  ت مر

 ل نمو  ونو     ی به  شنخ ص  حنم   ی  ه ن،   پ ی تهی  لز م ت    د،  ت  یژ 
گفته ک  و  ت  ین مق له  لاا ش    سم ب  کمک مق یسۀ  شخ ص پیشمر  حمیل

ب  بهور  ز مص  یا مسلم پ ی تهی    حلیل قو نین   مقهت ت منه ب   ت هنه      

 تاریخ دریافت:

22/40/1041 

 تاریخ بازنگری:
22/40/1041 

 تاریخ پذیرش: 
10/40/1041 

 تاریخ انتشار برخط:
41/40/1040 

 ها:کلیدواژه
ب زتس ا ق نونرو پ ی ته ا 
 طلاع ت م لرو حس بهس ا 

مستقلو گز تشته ا ن ه ج تیو 
 . هر  عتب ته ی گز تامسسسه
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ش    ت وصوص م هینم   هین  ب، م ت مطهححوزۀ حقوقر  یه ا    مهی  و به م،م
هن ی  حلینل ن ن ا    هپ ی تهی  ین فد لاا ب ز ته ی م لر پ سن       شنو . ی فتن   

 و ا هنه ن،ن  ی ت  کنه  ت بن ز ت بنه بهتسنر  طلاعن ت         ه  که نخسمو نمرمر
نم ین و  که  و  خلف ت آن،ن  ت  بنه بن ز ت  عنلام منر       شخ ص متق ضر  عتب ت  ق  م

مص  قر  ز پ ی ته ا  لقر که .   مو به  س ه فهض مح    نبو ا   یهۀ مص  یا 
 ظ یف مختلف  ت ک ن ت ک تکه هن ی پ ی نتهیو       سطۀ  نج مپ ی ته ا     ،  به

ک تبه ا  لف ظ   ع   ین متد  و ن،   نظن ت ر ج ین ی  ت چن تچو      و ا ب  بهنمر
 ه ی  ج تی  یج   که .نظ م ک ته  گز تشتهی شهکم

 استناد

 هر  عتب تو ه ی گز تا حلیل م هیم پ ی تهی مسسسه(. 1040) حمی ی او ف طمه
تی  ت مق یسه ب  ن،  ه ی ه ی  ج گز تشته ا ن ه ج تی   ب زتس ا ق نونر شهکم
(و 1) 11و مط لد ت حقوخ  طبیقر .م  به )بهتسر  طبیقر  ت حقوخ  یه ا    مهی  (

121-100. 
DOI: https://doi.com/10.22059/jcl.2025.383322.634685 

DOI 10.22059/jcl.2024.378647.634651 

                            مسسسه  نت  ت ت   ن ت    ،ه ا.                         ناشر
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 . مقدمه 1
ه ی  قتص  ین پیچین    ز سنوی   ک       ین ب ت  ه ی س، مر بزتگ  یج   مرگسته گر م ل یم شهکم

لینه  ینن  سنم کنه من یه ا      م یه ا متخصصر    ت  شون  که س،مر  ت م ل یم شهکم ن  تن . فهض   
ک   . نفد ا مه ب  ب  شهکم فد لیم مر  ت ا   س یه ذیش    ت ت ست ی  أمین   حفظ م  فع س، م نتخ  

شو .  من   زآنجن  کنه     ی  ت    ت    ه  یم شهکم      مرب  به چ ین فهضرو به م یه ا  وتی ت ت گسته  
 و ن ن     ن زم او ق تتو  خصص   نیز  طلاع ت کن فر نمنر    سطۀ ن  شت  ت ان په ک    ی   قلیم بهس، م

نخو ه    و نسم به نحو مطلو    مسثهی به عمل ه    فد لیم م یه ا شهکم نظ تت    طلاعن ت کن فر   
گیهی آگ ه نه ت  کسب ک   و  ت  کثه مو ت و م یه ا ب  ا  تنظه گهفتن م  فع ، حب ا س، مو به ی  صمیم

په  ز ا  ت  ینن  گیهن .  ز  ین ت و نظهیهک ت مرج،م  أمین م  فع شخصر وو  به   ت یر   م  بع شهکم ت 
حوز و  لز م م یه ا ت  بنه ی  ف ن     نت ن ت  طلاعن ت من لر م،نم   نسنته   متد قنب آا  عنلام نتن ی            

  بی ر سن وت ت ک تنه     ن .  م  پیش ی ت  مطهح که  عمل ه ه ی وو   ت بسته گز تشتهی س لانه     ت 
  ،ن یر  جنه ی   نظ تت به عمل ه  م یه ا    طلاع ت  ف  ش    ز سوی آن،   ت ق لب گز تشتهی م لر بنه 
ک ن .  ت   قنعو   ک مل     ،ل م،م ح کمیم شهکترو ید ر پ سختویر م یه ا   شف فیم ت   ضمین نمنر 

گنذ ت ا    ه سنهم یه  نب   آاو جلب نظ ین  حتم    جو    ت  که م یه ا به ی  فز یش  عتب ت شهکم   به
گذ تین ح  کثهیو  تی فم پ   ا بی نته   نینز  ثبینم موقدینم فدلنر ونو   ت        هغیب آن،  به ی سهم یه

ه ی مختلفر م ن   م یهیم سو و حذف  طلاع ت ب  همیم   نینز  ت ئنۀ   ه ی  ج تی ب   عم   ت اشهکم
گنذ ت ا    ت ا فدلنر   سنهم یه  ، مک    و  ضدیم مطلوبر ت   ز شهکم به ی سن  طلاع ت ن  تسم   گمه  

ب لقو  به نم یش بتذ تن  که ب    قدیم مط با نیسم. ب  به ینو  ت چ ین حن لتر کنه  دینین  تزا   قدنر     
ه ی  ج تی  ت ب ز ت ،هف ً  ز مجه ی نظ م  لز مر  ف  ی  طلاع ت میسنه نیسنمو نظن م ح کمینم     شهکم

ک ن   ن   ز طهینا آاو کیفینم         هر من لر طه حنر   تاشهکتر ب ی   بز ت  یتهی ت   ت ک  ت س ز ک ت گز
شو .  سنتقه ت  ن  بیه نظن تت بنه      گفته  ضمین،حم  طلاع ت  ف  ش   به ی  حقا ک مل     ،ل پیش

 ی  سم که ش   هین  بز ته ی ش  وتهک    و ی ر  ز بهجستهه ی گز تا هر م لر شهکمفه ی   گز تا
ش    ز سوی م یه ا  عتم     به  س ه آن،   ن   به ،حم  طلاع ت  ت ئه وگذ ت ا مر  سطۀ آا سهم یهبه

 نو ا  ت     . نظ م ک ته  گز تشتهی م لر ت  منر 1گیهی ک    ت وصوص م یهیم سب    ت خ وو   صمیم
 که : ق لب متم یز    ت عین ح   م مل ی  یته س زم ن هر
ج،م کسب  طمی  ا مدقو  )نه مطلنا(  ز     ولر لف(  لز م هیلم م یه  به ی  ستقه ت س وت ت ک ته  

   ن     عتمن       موقنع بنو ا   ق بلینم    ثهبخ ر   ک ت یر عمل ه  من یهیم   طمی ن ا بنه شنف فیمو بنه     

                                                      
 Mann, 1999: 2231-2272 س جر  طلاع ت  ف  ش  و ت.ک. . به ی  ی ا س یه  بز ته ی ،حم1
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 2کن ت )من  ۀ    هن ی منه ب  بن  کسنب    ه ی م لر   جه ی ک مل قو نین   مقهت ت مهبوط   سی سمگز تا
 Committee of Sponsoring Organizations of the 1101هن ی   ولنرو    سنتوت لدمل ک تنه   

Treadway Commission (COSO), 2013:3 .) 
  ت ا ه ی م لر پیش  ز  نت ن ت آن،ن  ننز  سن، م     طلاع ت  گز تا آزم یر ( ب زبی رو  حلیل   ت ستر

م نر  یو مستقل   ون تج  ز سن وت ت سن ز   ک تگیهی  شخ ص حهفهگذ ت ا ب لقو   ز طهیا بهفدلر   سهم یه
 1«ک ته  پ ی نته »نظه ا به  ین ش ل  ز نظ تت بیه نر ه ی  حم نظ تت. به  ین  س هو ، حبشهکم

   به  شخ ،ر که  م مر  طلاع ت مهبوط به فد لیم    ق  م ت   ح   جن تی  حنم نظن تت ت  پن لایش    

هن ی    سطه (. پ ی ته اوKraakman, et.al,2017:42) گوی  مر2«پ ی ته ا  طلاع ت م لر»ک   و مر
  سنطۀ   شنتن   گذ ت ا   ن شه ا   ت خ ب،   ت  ت ب ز ت سهم یه هست   کنه بنه  مدتبه بین سهم یه 1 طلاع  ر

 و ن      ک تکه  م،نم ت    هر م لر مرچ متیهو ج،م  ت ق ی کیفیم گز تا 0ش،هت   سهم یۀ  جتم عرن
  ت ب ز ت سهم یه  عم   ک   :

هن ی  طهف نۀ ،حم  طلاعن ت  ف  شن ۀ شنهکم   یم  أیی     ص یا برآزم یر    تن،  تزی برو ت ستر
گننذ ت ا  ت وصننوص ،ننحم   طلاعنن  ر کننه مب نن ی  ن شننه. بننه  یننن  ه یننبو پ ی ننته ا بننه سننهم یه 

 ;Kraakman, et.al, 2017: 42 ه ن  ) ه ی  قتصن  ی آن،ن   سنمو  طمی ن ا ون طه منر      گیهی صمیم

Coffee Jr, 2019: 542; Laby, 2006: 122 .) 
س جر  طلاع ت م لر متوجۀ  قلبر  ز سوی   حن   جن تی  حنم     گه پ ی ته ا ه ت م بهتسر   ،حم

 و ن    زطهیا ع م هم  تی ضه تی ب   ین ن شه ا متقلب )م ن   مم ندم  ز  عنلام نظنهی   ک ته  شون و مر
گنذ ت ا  شهط ق نونر به ی عهضۀ عمومر   ت خ  سم(   پنیش  ز آن نه چ نین  خلفنر بنه سنهم یه      که پیش

بن    5به  ین  سن هو حس بهسن ا   (.Kraakman,1986:53وس تت   ت  ک  و م نع  ت    ی  ا به ب ز ت شون  )
بن    1ب ن ی  عتبن ت  ه ی ت بنه ه ی م لرو مسسسه تزی بر    عتب تس جر  طلاع ت حس ب  تی موجو   ت ،وتت

ع نو ا ن شنه ا   هن  بنه    لنم ه ی  ج تیو   ه ی  عتب تی  ت وصوص ،لاحیم  عتب تی شهکم،  ت ت به
طنوت مسنتقیم بنه    ه ی په  زا  طلاع ت ب   فسنیه    حلینل  طلاعن ت  ف  شن   بنه       ت خ ب هر   شهکم

ک  ن .   ه   ی  میز ا  ستهسنر آن،ن  ت  بنه بن ز ت  دینین منر      گذ ت ا و م ت  أیی     ص یا  ت ئه مرسهم یه
نویسنرن   ت خ ب،ن   ت شنهکم ن شنهو     یها  د،  پنذیه  نویسر ی  پذب  پذیه  2نویسرهمچ ینو متد،  ا پذیه 

                                                      
1. Gatekeepers Control 
2. Gatekeepers 
3. Information intermediaries 
4. Reputation capital 

5. Auditors 

6. Credit Rating Agencies 
7. Underwriters 
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 ت موت   تزا   ج یت   شنهکم منوت  بهتسنر  ت بنین     « گز تا  حقیا»ب   ت ئۀ  1گه ا   ت خ ب،   ت حلیل
 نن  ز آ نر آا   حن   جن تی   نینز بن  ،ن  ت        س یه ن شه ا هم ا ، دمو ت ن  قیمنم   ت خ ب،ن   تو چ نم   

نت،  تی   ت خ ب،   ت شنهکم  حنم نظن تت    ت آونهو  کنلا   م ن  ت ا        ه ی وهی و فه ا ی ن مه و،یه
هن ی  ب   ضمین  جه ی قو نین   مقهت ت   گز تا  خلف ت م یه ا به مق م 2حقوقر حوزۀ حقوخ   ت خ ب،   ت

طنوت غیهمسنتقیم عمنل    (و بنه Sarbanes-Oxley Act of 2002: Section307(1) and (2))بن لا ه  
گذ ت ا  ت وصوص  تسنتر  طلاعن ت من لر  ف  شن   ون م ت  أیین             و به سهم یهپ ی تهی ت   نج م  

شنو     .  ین  لقر غ لب  جو    ت  که مص  یا پ ی ته ا مح    به  ین  شخ ص نمر1ک    ص یا  ت ئه مر
 زم ا ب   وسدۀ  بز ته    محصولات م لر ج ین   ت بن ز ت ظ،نوت ک  ن     مم ن  سم پ ی ته ا  یتهی نیز هم

(Coffee Jr, 2006: 3 نتیجۀ ن شر  ز چ ین طهز ف هی چیزی جز  ه ی ه     ب،ن م .)    هن ی ق بنل  أمنل  ت
 هین گفته نیسم. م،مپوش نر آن،  ب  مص  یا پیشوصوص م هیم پ ی تهی بهور  ز ن،  ه ی م  به   هم

 ن   ز: عب تت ش    ت موت  م هیم پ ی تهی بهور  ز ن،  ه ی فد    ت ب ز تشب، ت حقوقر مطهح
ب  ی  عتبن ت  ت ب ز تهن ی من لر    ه ی ت بهش لر  یته  ز مسسسه 0 هر  عتب ته ی گز تاآی  مسسسه

ک    ی   ی  ه ههیک  ز آا هست   که ،لاحیم  عتب تی  شخ ص ت  ه ت م  تی فم م  بع م لر  تزی بر مر
ذیها  ین موضنو  کنه ههینک  ز  ینن     فه  وو  ت    تن ؟ ب  فهض پ   ن،  و م هیم   س ز ک ت م حصهبه

 شخ ص   ت ی س ز ک ت کن ملًا متفن   ر هسنت   کنه ح کمینم شنهکتر بنه ی  عتب تسن جر ،نلاحیم          
ک  ؟  ز نت هر  یتهو بی ر که    سمو چه عو ملر آن،  ت   ز ی  یته متم یز مرک   گ ا  عتب ت پیش تی فم
ر پ ی ته     سطۀ  طلاعن  ر هسنت   کنه جن    ز      هر  عتب تو نوعه ی گز تا و ا گفم مسسسهآی  مر
 ک   ؟ب  ی  عتب ت   مو زی ب  آن،   ت ب ز ت پو  فد لیم مره ی ت بهمسسسه

ه  هم ن   م   پ ی تهی  طلاعن ت من لرو   نظه به  ی  ه ه ف غ یرن نظ م  ف  گهین مستقه  ت شهکم
م   همچ ینو به سبب آن ه گز تشنته ان  نظ تت به عمل ه  م یه ا  جه یر   حم یم  ز ، حب ا س، م  س

ه ی م یه ا  جه یر ت  به م ن   بهور  ز پ ی ته ا ) کلا   م   ت ا حقوقر(  قلب 5ن ه ج تی ) ف  گه ا(
 و ا ح م پ ی تهی ت  به ،هف  جو  چ ین شنب هتر  ک   و آی  مرن،  ه ی ن ظه ب ز ت سهم یه گز تا مر
 که ؟ آی  چ ین  ست لا   ستقه یر   قی ه  ،ولر ق بل  عت    سم؟به موضو  گز تشته ا ن ه ج تی ث بم 

 هین پ ی ته ا  طلاعن ت من لرو همن ا ب زتسن ا قن نونر مقنهت  ت       ع و ا م،مآی  حس بهس ا مستقل به
( هست   ی  مف،ومو م هیم   س وت ت عمل ه ی متف   ر 1102لایحۀ ق نونر  ،لاح قسمتر  ز ق نوا  ج تت )

 شو ؟    تن ؟ ت بطۀ م طقر بین حس بهس ا مستقل   ب زتس ا ق نونر چتونه  و،یف مرب   شخ ص ی  ش 

                                                      
1. Securities Analysts 

2. Securities lawyers 

 .1041. به ی مط لدۀ میز ا  ثهبخ ر سه مص  خ  ویه  ز پ ی ته ا  ت ب ز ت سهم یهو ت.ک. حمی ی ا   هم  ت او 1
4. Credit Reporting Agencies 
5. Whistleblowers 
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 فه ی ن    ت من لر   طلاعن ت  پ ی ته ا  یحهفه  د،  ت    لز م ت نو   ی  ه نحوۀ عمل ه و به ب   وجه
ت بن   گذ ت ا متف  مسلولیم آن،   ت به به سهم یه نیز   م لر ه یگز تا  ت م  تج  طلاع ت س جر،حم

 بنه  ح ضه نوشتۀ  ین ت و تس .  زنظه مرش   ضه تی بهه ی مطهحس یه فد لاا ب ز ت  سمو پ س  به  ب، م
   قنو نین   طبیقنر  بهتسنر  نینز    حوز   ین  ت نظه ا، حب نتها  حلیل    جزیه طهیا  ز     سم آا

،نوم   نحنوۀ عمل نه      بتن    صنویهی ت شنن   مختصنه  ز مف      مهی ن      ت حقوخ  یه ا مه ب  مقهت ت
ه ی  ج تی  ت ب ز ت  ت ئه  هر  عتب تو گز تشته ا ن ه ج تی   ب زتس ا ق نونر شهکمه ی گز تامسسسه

و  م ن ا ین    « م  ا ظ،وت پ ی ته ا  طلاع ت م لر ج ی   ت بن ز ت » ه    سپس ب   تنظه گهفتن فهضیۀ 
 ع م  م  ا م هیم پ ی تهی  ین  شخ ص ت   حلیل ک  .

 

 دهی اعتبارهای گزارشسسه. مؤ2
ه ی پیش  ز  ت   به بحث  ،لرو  ش ت  به ن   ر  ت وصوص علم ظ،وتو مف،وم   نحوۀ عمل ه  مسسسه

  هر  عتب ت ضه تی  سم. گز تا

 

 دهی اعتبارهای گزارش. مفهوم و علت ظهور مؤسسه1. 2

ه ی م لر  ت مد ملات وو  بن  آا   هین مس ئلر  سم که فد لاا ب ز تع م  ق تا  طلاع  ر ی ر  ز  س سر
ت  هست  .  ت چ ین  ضدیتر که یک طهف قه ت    نسبم به طهف  یته قه ت     ت وصوص موضنو   ت به

موت  مد مله به  طلاع ت بسی ت بی تهی  ستهسنر   ت و  حتمن    تزین بر    خصنیص ن  تسنم م ن بع         
طلب نه ب  هزی ه   ضهت طنهف مق بنلو    ی فه،مگیهی ب ز ت   همچ ین به ز تفت ته نب   آاو ع م ش لبه

هن   ت  طوت مدمو  ب نکگونه   هیح که : به و ا  ین.  ین مطلب ت   ت بسته ب ز ت پو  مر1ی ب  فز یش مر
متق ضی ا   م    و ن یر آن،  به ی ب زپه  وم  ت زم ا سهتسنی و  طلاعن ت ک منل       2موت  س بقۀ  عتب تین

ت و  عتب ت ه  گ ا به ی جبه ا  ین نقص  طلاع  رو  ضمین ب زگ م  عتب ت  عطن یر   قیقر ن  تن    ز  ین 
گیهنن     ی ت   تنظه منر طوت مدمو  ه ت م  عط ی  عتب ت شه ی  سختتیه نه  نیز م یهیم تیسک وو و به

                                                      
مخن طه   »و  (Adverse Selection)«کژ ن ی نر »ین   «  نتخن   مد نوه  » ه ینب   .  ین     ثهن ع م  ق تا  طلاع  ر بنه 1

  120-125: 1100آبن     عیسن ئر  فهشنرو    ن می   ش    سم )کبیهی ش   (Moral Hazard)و «کژم  ر»ی  «  ولاقر
 .(01: 1100وت   جدفهیو  یب و    می رو م ص20: 1102نصیهی  ق م   هم  ت او 

2. Credit History 
په  وم  ی   ن و   رمب لغ ب ه یو عتب ت یه  طلاع  ر  زجمله  د       نو   حس   ۀمجموع ۀبهگیهن   عتب تی  ت ۀس بق
 ت ع و ا یک مدین ت م  سنب  ت  تزین بر مینز ا  و نن یر متق ضنر  عتبن ت         و ن  بهره   سم که محس  موقع ،وتتبه

 گیه . قه ت  ستف    ه ی    موت ب زپه  وم ب هر
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(.  زآنجن  کنه  ضنع      Mann, 1999: 2229ک  ن  ) بی ر مر هی ت  پیشبه ی مث  و مبلغ  قس ط س تین
  قع ش یستتر  تی فم  عتب ت جه ی چ ین شه یطر به ی  م مر متق ضی ا مطلو  نیسمو  شخ ،ر که به 

شون .  م  ک      به مه ت زم ا  ز ب ز ت و تج مرنظه مر   و ن یر ب زپه  وم ت    تن و  ز  ق ض ی وو  ،هف
  ،ن  قصن  ب زپه  ونم    نجن م     نهشون  که م ن     جذ  ب نک مر ت مق بلو متق ضی نر  ت ب ز ت ب قر مر

ه    ک ت یر نظ م ب ن ر    د،  ت وو  ت  ن  تن و بل ه ب   عم   تفت ته ی بسی ت پهمخ طه و  نسج م فد لیم
نظنه او نتیجنۀ چ نین    (. ب  به عقی ۀ ، حبOlegario, 2001: 1) ک    ت نتیجه نظم ب ز ت ت  متزلز  مر

هن ی ن  تسنم      خصنیص  1ک لاه ی مدیو  )متق ضی ا پهمخن طه ( فه ی  ی چیزی جز  یج   ب ز ت به ی 
 ن تی   م  بع نخو ه  بو     عط ی  عتب ت به متق ضی ا ف ق  ،لاحیم   متد قب آا ن و   ت په  ونمو بنه  

به . علا   به  ینو به سنبب عن م نظن تت       نتیزۀ  عتب ت ه  گ ا به ی    مۀ فد لیم  ت ب ز ت ت   زبین مر
 و ن ن   ت حتر مرک   گ ا  عتب ت پس  ز  ندق   قه ت   و آن،  بهت ک مل  ز نحوۀ عمل ه   تی فمنبو   طلاع 

بی نر ن ن  و بل نه بسنی ت       ،ن   ت قنه ت    پنیش   گذ تی ک    کنه ننه   عتب ت  تی فتر ت   ت طهحر سهم یه
 world, ) ی بن  رپهمخ طه   سم   به  ین  ه یبو  حتم    أویه  ت ب زپه  ونم   ن نو    م  فنز یش من    

bank’s general principles for credit reporting, 2011: 1    1102  نصنیهی  قن م   هم ن ت او :
 (. 01: 1100   می ر   جدفهیو 10   20-21

ه و به م بع  طلاع  ر بسی ت م ظوت  جت     ز به ز  ین ن تس یر  ت ب ز تو  عتب ت ه  گ ا  زجمله ب نکبه
  تن     ب   وسنل بنه آاو  خصنیصن ب،ی نۀ      قه   ،لاحیم  عتب تی متق ضی ا نی زج مدر  ت وصوص س ب

 نهین  هزی نه  نهین    ت عنین حن   کنم    . ی ر  ز بهجسنته 2ک    م  بع   ب زگ م سهم یۀ وو  ت   ضمین
 نن  زی ینک   ک  ن و ت    پی    و ن   به چ ین م بع  طلاع  ر  سمه یر که  م مر  عتب ت ه  گ ا مرت ا
 سم که  م مر  طلاع ت موجنو   ت آا   1 هر  عتب تیع  طلاع  ر م تهک  ت چ تچو  نظ م گز تامهج
 ه  گ ا  ز س بقۀ  عتب تی متق ضنی ا   نینز م ن تکم  دن    بسنی ت        سطۀ مب  لۀ  طلاع ت وو   عتب تبه

                                                      
  شن ت   ی ،طلاح به ب ز ت ینطوت ولا،هو  بهشو . ش  وته مر(Lemons Market) .  ین  ضدیم  حم ع و ا ب ز ت لمونز 1

   ت  )عن م  یزینن چ  ی تموت مد مله نسبم به فه ش     طلاع ت بس یک لا یفیم ت وصوص ک ی  تک   که  ت آا وهرم
،نوتتو   ینن ش   ن  ت .  ت   علام یمم ز متوس  ق ی تهب ربه په  وم مبلغ یلر م  ی  تت و وهین  ق تا  طلاع  ر(.  ز  

شنون      ،ن    رمن   ز بن ز ت ون تج   آن،ن   یسمون یفیمب ک ینظه فه ش  گ ا ک لاه  موت  یمترق ینپه  وم چ  که  زآنج 
موجب سقوط بن ز ت   ی   تت ن  به ین  یبو ه  ه  ینم ن  . برم رت ب ق ت ب ز  یینپ  یممب  ق یفضد یفه ش  گ ا ک لاه 

 ..Akerlof, 1970 :نک یهونظه ین  یا ق ۀمط لد یش . به  وو ه 

: 1100آب    عیسن ئر  فهشنرو   . به ی مط لدۀ س یه  بز ته ی مق بله ب   طلاع ت ن متق تا  ت ب ز ت   م ب ن رو نک: کبیهی ش  2
100-120. 

3. Credit Reporting System 
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ن مۀ آیین 1م  ۀ « ح»شو  )ب   مر آ تیک   گ ا جمعزی  ی  ز ن،  ه ی مه ب   یتهو  حم ع و ا  أمین
 (.1100نظ م س جش  عتب تو 

هن ی  مسسسنه »طوت کلر    ننو  مهجنع  طلاعن  ر م نتهک  جنو    ت  کنه ذینل ع نو ا کلنر          به
 گیهن : قه ت مر«  هر  عتب تگز تا
 ک تهن  متمهکنز    هر  عتب تی که ،هف ً به  تزی بر ،لاحیم  عتبن تی کسنب  ه ی گز تامسسسه -1

 .2شو گفته مر 1« هر  ج تیه ی گز تامسسسه»ه آن،  هست      ز  ین ت و ب
 1 هر  عتب تی که   ،   ت سن جش   بهتسنر  طلاعن ت  عتبن تی  شنخ ص     ه ی گز تامسسسه -2

 هر ب   وجه بنه ننو  عمل ه شن ا  ت    ه ی گز تاک   .  ت حقوخ  مهی  و  ین گه    ز مسسسهفد لیم مر
 0«ک  ن    هر مصنهف ه ی گز تامسسسه» ضر  عتب ت ب  ع و ا  عتب تس جر ،لاحیم  عتب تی  فه    متق

 Fair Credit) 5ک  ن    و ن   بن  سن وت ت م ل ینم   لتنر ین  وصو،نر فد لینم       شون  که مرش  وته مر

Reporting Act of 1970-Revised 2022,Section.603(b),(c),(f); Fair and Accurate 

Credit Transactions Act of 2003, section.2(3))    ع نو ا      ت نظ م  عتب تسن جر  ینه او  حنم
«  »شنون  )ب ن    مر ه ی س، مر غیه  لتر  أسیسمدهفر    ت ق لب شهکم 1«ه ی  عتب تس جرشهکم»

هن ی  (.  ت نوشنت ت ح ضنهو ننو   وینه  ز مسسسنه     1100ن مۀ نظ م سن جش  عتبن تو   آیین 1  م  ۀ  1م  ۀ 
  هر  عتب ت موت  نظه  سم.گز تا
 

 دهی اعتبارهای گزارش. نحوۀ عملکرد مؤسسه2. 2

 هر  عتب ت به  ین  ه یب  سم که آن،  م ن ن  ینک   سنطۀ    ه ی گز تا ویه  ز مسسسه نحوۀ عمل ه  ش ل
گیهنن گ ا ت   ز م ن بع  ت  سنتههو متدن  و مدتبنه         طلاع  ر  م مر  طلاع ت مهبوط به س بقۀ  عتب تی   م

                                                      
1. Commercial reporting agency 

2 .Dun & Bradstreet (D&B) هنر  جن تی  ت  مهی ن   سنم.  لبتنهو مسسسنۀ       ه ی گز تای ر  ز مسسسه Experian 
 .Jentzsch, 2006ه  ت.ک.  ه . به ی مط لدۀ  ین مسسسه هر  ج تی ت  نیز  نج م مرو م ت مهبوط به گز تا

کلینۀ  شنخ ص حقیقنر   حقنوقر     »(و م ظوت  ز  شخ ص 1100ن مۀ نظ م س جش  عتب ت )آیین 1م  ۀ « پ»   موجب ب. به1
 «. شون  سم که به  توو سم وو و  کیل ی  نم ی  ۀ ق نونر  عتب تس جر مر

4. Consumer reporting agency 

5. Experian, Equifax    TransUnion هی   هست  .ک      ت  ممصهف  هرسه مسسسۀ گز تا    
6. Credit Scoring Agencies 

 هن ی شنهکم   زجملنه  « یه نین ا  سن م ا  حن فظ   عتب تسن جر  شنهکم »   « ینه ا   عتب تی ب  یت به م   تۀ شهکم»
 .هست    یه ا  ت  عتب تس جر
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آ تیو ثبنم    ن  من ت زمن ا کن فر      جمنع  1  س یه مه جع مقهت  ت قن نوا(   ه  گ ام  سب )ید ر وو    م
 2«ه ی مهجع  عتبن تی مسسسه»ه ی  شته ک  طلاع ت ک   .  ز  ین ج،مو به  ین نو   ز پ یت  نت،  تی مر
 ه ن و   ه  گ ا  ت  وتی ت  ینن مه جنع  طلاعن  ر قنه ت منر     شو . محتو    نو   طلاع  ر که   منیز گفته مر

موقع(   نن مطلو  )م ن ن  سن بقۀ ن نو  ین   نأویه  ت       کیبر  ز  طلاع ت مطلو  )م ن   س بقۀ ب زپه  وم به ه
و نصیهی  قن م  world bank’s general principles for credit reporting, 2011:4) ب زپه  وم(  سم

 ینژ   خص متق ضنر )بنه  ه ی وو  ش و ن  علا   به  طلاع ت مهبوط به  یژگر(   مر01: 1102  هم  ت او 
هن ی م،نم  ت  تزین بر سن بقۀ  عتبن تیو      ع نو ا ی نر  ز شن وص    ت وصوص کسب   ک ته ی کوچک(و به

(. همچ ینو ب ین   Jentzsch, 2006: 175 طلاع  ر  ت موت   ضدیم کسب   ک ت متق ضر ت  هم  تبه گیه  )
آ تی بقۀ  عتب تی  شخ ص ب ش . جمعموقعو ک فر   مه ب  ب  س و طهن  ا که  که  طلاع ت ب ی  ،حیحو به

.  ت   قنعو ک منل     1 هر  عتبن تی  سنم   طلاع ت  ب کیفیم ع صه  س سر به ی  ثهبخ ر یک نظ م گز تا
ک    به سو  ونو  آن،ن  وو هن  بنو   چه کنه  ت ئنۀ        ه  گ ا  ت ئه مرت ز بو ا  طلاع  ر که مجموعۀ   مبه

و  کنه  ز ینک سنو ونو   عتب ت ه ن گ ا  ز   شنتن ینک م بنع         شمر   ت نه ب عث طلاع ت ن  تسم   ج نب
 ب ن ر نظ م عمل ه     مۀ به ی که عمومر   تی   عتم  شون     ز سوی  یته به  طلاع  ر ق بل      محه م

 وو ه ن   گه  .  ت ن، یمو هه     ین مو ت  زمی ۀ ن ک تآم ی نظ م ب ن   تی ت  فنه هم   ضدیف  سمو ضه تی

 (.Fair Credit Reporting Act of 1970- Revised 2022, Section. 602(1)که  )
ه  به  توو سم  عتب ت ه  گ او به  س ه یک س ز ک ت  قیا   به مب  ی  طلاع ت سپسو  ین مسسسه

ه ی شخصر متق ضی او  عتب ت ت  ش  و س بقهو ،لاحیمو ظهفیمو ش،هت  عتب تی   نیز س یه  یژگر تی فم
بنه   0 هر  عتب ت ضمن  عط ی  متین ز  عتبن تی  ه ی گز تاک   . پس  ز آاو مسسسهرم بهتسر    تزی بر

موت  موضوع ت ی  ش    ت ق لب یک گز تا  عتب تی )ب    گیهن گ او نتیجۀ په  زا وو  ت   ت ضدیم   م

                                                      
 . 1100ن مۀ نظ م س جش  عتب تو آیین 1م  ۀ « ح». به ی  ی ا  ین مه جعو نک: ب   1

2. Credit Reference Agencies, At: Collin, 2003:85  

3. Principle 1 of worldbank’s general principles for credit reporting 

4. Credit Score 

 ی شن   ش  سر م خص    ز قبل  علام متی ز  عتب تی ش وص کمر   طیفر  ز  ع    )ح  قل   ح  کثه( مبت ر به ت ا
موقنع   ص ت  به ی  تی فم  عتب ت   نیز  حتم   ن و  ی  عن م ب زپه  ونم  بنه    سم که به نحوی ،لاحیم  عتب تی  شخ

 -Fair Credit Reporting Act of 1970  1100ن منۀ نظن م سن جش  عتبن تو     آینین  1من  ۀ  « ذ» ه  )ب   مر ن  ا

Revised 2022, Section. 609(f)(1),(2)لاعن ت  طوت مدمو  به  س ه  تزین بر مجموعنۀ  ط  (.  ین ش وص کمر به
گینهی  آین     ت نحنوۀ  صنمیم   منر   سنم هن   ...بنه  ش   م ن   کل مبلغ ب هرو س بقۀ په  ومو  د      نو  حس   ت ئه
طنوت   هنر  عتبن ت بنه   هن ی گنز تا   ه  گ ا  ت  عط ی   م    دیین شه ی  آا  أثیه بسی ت چ متیهی   ت . مسسسه  م

 ;www.fico.comننک:   ک  ن .  ستف    مر FICO   VantageScoreمدمو  به ی مح سبۀ  متی ز  عتب تی  ز    م   

www.vantagescore.com 
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 Fair Credit Reporting Act of 1970- Revised  1100ن مۀ نظ م س جش  عتب تو آیین 1م  ۀ « ت»

2022, Section. 603(d)(1)ه    ه  گ ا  ت  وتی ت آن ا قه ت مر لزحمه  ز   م (    ت قب    تی فم حا 
 Fair Credit Reporting Act of  1100ن مۀ نظ م سن جش  عتبن تو   آیین 10  م  ۀ  1م  ۀ « ز»)ب   

1970- Revised 2022, Section. 603(b)ن   به کمنک چ نین    و (. به  ین  ه یبو  عتب ت ه  گ ا مر
گز تشر  ت وصوص  ،ل  عط ی  عتب تو  دیین نهخ ب،ه و أوذ  ض مین   سن یه شنه ی  بنه نحنو ب،تنه        

 (. 1100ن مۀ نظ م س جش  عتب تو آیین 10گیهی ک    ) بصهۀ م  ۀ  هی  صمیمآگ ه نه
 ه ن گ ا  ت ئنه  هر  عتب تو م ن   یک شنب ۀ مت ن ل  ز    ه ی گز تا و ا گفم مسسسهب  به ینو مر

 :Jentzsch, 2006) ک  ن  ه ی  عتب تی عمل منر  طلاع ت  عتب تیو متق ضی ا  عتب ت   ک تبه ا گز تا

ه   ت گز تا وو  ههگنز  ت منوت   أیین   طلاعن ت   نینز  ینن       لازم به ذکه  سم که  ین مسسسه (.251
ک   و بل ه آن،  فقن   طلاعن ت   نمرموضو  که آی  متق ضر  عتب ت ب ی    م  تی فم ک   ی  ویهو  ظ، ت نظه 

ک      سپسو ب   ت ئۀ گز تا   یک  متین ز  مر آ تی    تزی بر عتب تی مهبوط به شخص متق ضر ت  جمع
 آ تنن  گینهی آگ ه ننه ت  بنه ی  عتب ت ه ن گ ا فنه هم منر       عتب تیو م ن   یک نو  ت ه م  زمی ۀ  صمیم

(Jentzsch, 2006: 252.) 
 

 بندی اعتبارهای رتبهدهی اعتبار در مقایسه با مؤسسههای گزارشگری مؤسسه. ماهیت پایش3. 2

 هنر  عتبن ت   هن ی گنز تا  شو  که آی  مسسسهمر ش  و  ین پهسش م،م مطهحبه  س ه  وضیح ت  ت ئه
ب  ی  عتب ت  ت ب ز ته ی م لر هست   که ،لاحیم  عتبن تی  شنخ ص ت    ه ی ت بهش لر  یته  ز مسسسه

فنه   ک    ی   ی  ه ههیک  ز  ین    ن،  و م هیم   عمل ه  م حصنهبه مر فم م  بع م لر  تزی بربه ی  تی 
ب ن ی  عتبن ت همن ا    هن ی ت بنه   و ا گفم مسسسه هو آی  مرطوت کلر ی  یته   بهوو  ت    تن ؟  ز ز  یه

آن،ن   لقنر   هن ی  هن ی  عتب تسن جر  ز زیهمجموعنه    هر  عتب ت هست   کنه شنهکم  ه ی گز تامسسسه
ب  ی  عتب ت ه ی ت به هر  عتب ت   مسسسهه ی گز تاشون ؟ ب  فهض پذیها  ین موضو  که مسسسهمر

 نن و  ک   گ ا  عتب ت طه حر ش     ن،   ک ملاً متف  ت هست   که به ی  تزی بر ،لاحیم  عتب تی  تی فم
  م یز  ین    ن،    ز چه ج،  ر  سم؟

بع موت  مط لده ب ی   ظ،ن ت   شنم کنه  گهچنه هن ف غن یر هنه    ن،ن           ب   ست ب ط  ز مجموعۀ م  
 ق تا  طلاع  ر بین متق ضنی ا  نأمین من لر    عتب ت ه ن گ ا  سنم    ت       موت بحث ک هش میز ا ع م

 ه  و به  خصیص ب،ی ه   ک تآمن  م ن بع من لر  ز    مر   قعو ب   تزی بر    حلیلر که آن،   ز  طلاع ت  ت ئه
.  ت حقیقنمو   نن  ک   و  ین    ن،    ز چ   ج بۀ م،م بن  ی ن یته متفن  ت   مر ه  گ ا کمکسوی  عتب ت 

 نهین   و ا  ین    ن،   ت  ی س ا  لقر که . م،نم تغم  ی  ه مب  ی ظ،وت آن،    ح ی م  به  سمو نمربه
 ه ی آن،  به شهح زیه  سم: ف  ت
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ین  ف  ت    ن،   موت  بحنث  سنم. بنه     هنخسمو ه ف    لیل  ستهسر به  طلاع تو   لین   م،م
 ق تا  طلاع  ر  ت ب ز ته ی م لر   هو  تسم  سم که هه    ن،   ی  ش    ت پر ک هش ع معب ت ر  قیا

 نوج،ر بن  ی ن یته    طنوت ق بنل  ه ی  طلاع  ر بههست  و  م  ه ف ههیک  ز آن،   ز تفع ولأه    ن به بهی
    ت بسته بن ز ت سنهم یه    ز طهینا      ن ب  ی  ت  لاای ت بهه متف  ت  سم  به  ین  ه یب که مسسسه

ک    که چق ت  حتم   ن نو    ه و  دیینه ی ن شه   نیز   ت خ ب هر   لمشهکم 1 تزی بر تیسک  عتب تین
موقع  د،  ت ن شر  ز  نت  ت   ت خ ب هر  ین  شخ ص حقوقر   س یه  د،  ت م لر آن،   جنو   ی   نج م به
 نن و   ی که ب  ه ف    می   کسب سو    ت  ب ز ت سنهم یه شن    گذ ت ا ب لقو  ین ش ل به سهم یه   ت    به

 قن تا  طلاعن  ر بنین     ب ن ی  ز کن هش عن م   هن ی ت بنه  ک   . ب  به ینو هن ف  س سنر مسسسنه    کمک
ن گنذ ت او  ضنمی   عتب ت ه  گ ا    شخ ص حقوقر نی زم   به  أمین م لر  حقا م  فع شخصنر سنهم یه  

په  وم  یوا   حصو   طمی  ا  ز ثب ت م لر ن شه ا   ت خ ب هر  سم.  ین  تح لر  سم که ه ف   لیۀ 
 ق تا  طلاع  ر  ین  سم که به  عتب ت ه  گ ا حوزۀ ب ز ت   هر  عتب ت  ز ک هش ع مه ی گز تامسسسه

م  عتب تی  شخ ص ) عم ه ی  عتب تیو  ت ش  س یر میز ا ،لاحیم   ظهفیه    مسسسهپو و ید ر ب نک
ک       آن،  بتو ن    ت وصوص  عط ی   م   نیز س یه شه ی  آا )م ن    م ین     ز حقیقر   حقوقر( کمک

( به 1100ن مۀ نظ م س جش  عتب تو آیین 10ه ی لازم( ) بصهۀ م  ۀ  عتب تو میز ا نهخ ب،ه  ی  أوذ  ضمین
 یهیم تیسک   جلوگیهی  ز به ز ضهته ی  حتم لر  ت آی ن    بتیهن . ب  به ینو م  هی  صمیمنحو آگ ه نه

 هر ه ی گز تاه ی  عتب تین مسسسهه ی م لر به گز تاه    مسسسه هین  لیلر  سم که ب نک س سر
ه ی طهح   ق نوا  س،یل  عط ی  س،یلات ب ن ر   ک هش هزی ه 5که م  ۀ شون   چ  امر  عتب ت متوسل

 سن،یل    سنهیع   »(و 1101هن  )  ی  ولی ی    فز یش م  بع م لر   ک ت یر ب ننک ه سهیع  ت  جه ی طهح
عنلا  و  ت حقنوخ     نن . بنه  ه ی  عتب تس جر مرت  ه ف  ،لر    یل شهکم«  عط ی  س،یلات ب ن ر

هن  ت   ه ی  عتب تی  ینن مسسسنه  ک تگیهی گز تا مهی  و بهور  ز قو نین حتر فه  ه  ز  ین هم تفته   به
-Fair Credit Reporting Act of 1970 نن  ) ه یطر به ی  هن  ف  سنتخ  مر مجن ز   نسنته     حم ش

Revised 2022:Section. 603 (1)(B) and 603(1)(h);Section.604(a)(3)(B) and 604(b)(1) 
and 604(2)(A),(B) and 604(3)(A),(B),(C);Consumer Reporting Employment 

Clarification Act of 1998.)      ت   قعو ،هف نظه  ز  تستر ی  ن  تستر  ینن  منهو ک تفهم ین ا بنه ی 
طوت مدمو  ج یر ی   بق   ت سمم فدلر بهم ظوت  ستخ  مو  ت ق و ج بهآگ هر  ز سو با  شخ ص متق ضر به

ک  ن . همچ نینو عقین   بنه  ینن  سنم کنه  طلاعن ت م ن تج  ت          ه ی  عتب تی   یه مربه  ین گز تا
 ی  عم  ز وهی    فه او تهن    ج ت و بیمه به ی طهفین هه مب  له»ه  ب تین  ین مسسسهه ی  عتگز تا

                                                      
 په  وم ب هر  ت زم ا سهتسی . ع م . وطه1
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 هن ی ینل    حل  طلاعن ت  ینبو  ه   ین . به1(21: 1101ز    ب، ب  ی   مل رو شو  )جمدهمر  ستف   «  ...
ک  ن گ ا    عط  ً)عمن     عتب ت ه  گ ا  ز  سیدر گه    ز سوی ه همسسس  ین  عتب تی گز تا  ت ش   ت ئه

 گینهی  صنمیم  بنه ی  ( ه  گ ا  ملاک  گ او  ج ت  ک  م    س،یلات ب ن رو فه ش  گ ا نسیهو  ستخ  م
 .(1100ن مۀ نظ م س جش  عتب تو آیین 1م  ۀ « چ»شو  )ب   مر  ستف    عتب ت  ی ت  عط  آگ ه نه

ت  بهتسنر   همچ نین نحنوۀ    ه ی  یتهو ید ر موضو    نو   طلاعن ت منو    مو به  ین  س هو ج به
 ل د    لیل  ستهسنر بنه  طلاعن ت قنه ت      تزی بر    ت ئۀ نت ی   ت ههیک  ز  ین    ن،   موت بحثو  حم

هن ی  جن تی(و   ب  ی به  حلیل    تزی بر  شنخ ص حقنوقر )شنهکم   ه ی ت بهگیهن .  ت   قعو مسسسهمر
   د،ن  ت بن هر    1و م تق ت  عتبن تی 2تی فته یژ  محصولات م لر س وت  د،  ت ن شر  ز   ت خ ب هر به

 ت ب ز ت ب هر    د،  ت م لر و ص  یته  ت سطح ملنر     5ه   همچ ین   ت خ ب هر   لم 0ش   ضمین
  Dodd-Frank Act of 2010, Section. 931(2); Partnoy, 2006: 60 لمللر متمهکز هسنت   ) بین
هن  نتن ی    (.  ت ن، یمو  ین مسسسه1105ب  یو س ت ت به ستوت لدمل  أسیس   فد لیم مسس 1م  ۀ  5ب   

گنذ ت ا  ش     به ش ل حه ف  ت  وتین ت سنهم یه   دیین پیش ز 1ه ی  عتب تین تزی بر وو  ت   ت ق لب ت به
 ه ن   منر   هر  عتب ت موت  بهتسنر   سن جش قنه ت   ه ی گز تا ه  .  م   طلاع  ر که مسسسهمر قه ت

 تی  شخ ص ) عم  ز حقیقر   حقوقر(و م ن   سو با   عمل ه   عتب تیو  تش ستترو عموم ً ب  س بقۀ  عتب
(و  دن       1100ن مۀ نظ م س جش  عتبن تیو  آیین 1م  ۀ « خ»ه ی م لر   ب هر م لی  ر )ب   مح ومیم

ه ب  ه ی  عتبن تی  وینه  ... من   ه ی  عتب تیو کل مب لغ ب هرو س بقۀ په  ومو  د     ستدلام نو   حس  
ک  ن  کنه هنم    ه ی  عتب تی  ت ئه منر گفته نت ی   تزی بر وو  ت  به ش ل گز تاه ی پیش سم. مسسسه

متضمن  طلاع  ر  ت موت  س بقهو ،لاحیمو ظهفینم   شن،هت  عتبن تی متق ضنر  سنم   هنم حن  ی        
 ون .شمتف   ر  ت ئه مر 2ه ی  تزی بر متی ز ت  عتب تی  سم که  ت ق لب ع     به  س ه م  

سومو ب  به ینو  زآنج  که گستهۀ  طلاع ت موضو  بهتسنر  ت ههینک  ز  ینن    مسسسنه بسنی ت بن        
ک   گ ا  طلاعن ت  آ تی  طلاع ت ی  به عب تت ب،تهو نو   أمینی  یته متف  ت  سمو نحو    فه ی   جمع

                                                      
 ه   ستف    که و نک:ه ی  عتب تی  ین مسسسه و ا  ز گز تا. به ی  ی ا س یه  ه  ف م ه عر که به  س ه آن،  مر1

Fair Credit Reporting Act of 1970 - Revised 2022, Section. 604 
2. Structured Products 

3. Credit Derivatives 

4. Collateralized Debt Obligations 

5. Sovereign Debt 

6. Credit Ratings 
  لابن  یسنک  تجنه بن  ت   (وInvestment grade) یگذ تیهسهم  ۀ تج رنبه ش ل حه ف    ت سه گه    ،ل ی عتب ت یه ت به

(Speculative garde) هم ا ن و   ی ب جو   ۀ   تج(Junk) گیهن مر قه ت. 
7. FICO and Vantage Score 
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شنون . بنه  ینن      و متم یز مرک ه ی  عتب تی آن،   ستف    مر  نیز کس نر هم که  ز نت ی   متی زه    ت به
ب  یو  طلاع ت مهبوط به موضوع ت موت نظه ت  غ لب ً  ز وو  ن شه ا )متق ضنی ا  ه ی ت به س هو مسسسه

ب  ی بو    سنمو  شنخ ص ثن لثر    ه ی ت بهت بۀ  عتب تی(و  طلاع  ر که س بق ً  ت پ یت      ۀ وو   مسسسه
ه ی ز  ز طهیا س یه  طلاع ت  عموم ً  ت  ستههو م ن   گز تانی ب  ی نیست    که مه ب  ب  موضو  ت به

 ;Tennant,Tracey, 2016:8; IOSCO Report, 2003: 5ک    ) یو  تی فم مرم لر س لی نه     ت 

Dodd-Frank Act of 2010, Section. 935شن    ه ی  علامنفد ا  ،لر ت به(. سپسو  زآنج  که ذی
هن ی ن شنهو نتن ی     شنهکم   لزحمنه  ز ب  ی پس  ز  تی فنم حنا  ه ی ت بههگذ ت ا هست  و مسسسسهم یه

ب ن ی  ه ینب   ک     مته آن ه  ت قه ت    آن،  ب  ن شه ان موضو  ت بهطوت عمومر  علام مرب  ی ت  بهت به
 ستوت لدمل  00  م  ۀ  04م  ۀ  0و ب   1م  ۀ  10 یتهی مب ر به  علام وصو،ر  جو    شته ب ش  )ب   

 هنر  عتبن تو   هن ی گنز تا   ین  تح لر  سم که مسسسنه  .)1105ب  یو أسیس   فد لیم مسسس ت ت به 
نفدن ا  علا   به  ی  ه  طلاع ت مهبوط به س بقۀ  عتب تی  شخ ص ت   ز  عتب ت ه ن گ ا )متق ضنی ا   ذی  

نین ز ت   طلاعن ت منوت    ه  یتهی نیز    تن و  ز م  بع بسی ت گسته  مر ه ی  عتب تی(  تی فم ،لر گز تا
ه ی  عتبن تی ت   (   سپس گز تا1100ن مۀ نظ م س جش  عتب تیو آیین 1م  ۀ « ح»ک    )ب   مر  أمین

 لزحمه به هم ا  عتب ت ه  گ ا   س یه  شخ ص مقنهت  ت  و فق  منۀ هم ن تی )ب ن       ت مق بل  تی فم حا
نم ی  . ذکه  ین ن ته نیز ضه تی  سم که ر(  علام م1100ن مۀ نظ م س جش  عتب تیو آیین 1م  ۀ « چ»

ه ی  عتب تی  ز سوی ک تبه ا به  شخ ص  یته ،هف ً  حم شنه ی  و ،نر    ف     فه ا مج   گز تا
 Fair Credit هنر  عتبن ت مم نن  سنم )     زجمله ش  سن یر کن تبه ن،ن یر  ز ج ننب مسسسنۀ گنز تا      

Reporting Act of 1970- Revised 2022, Section. 607(e)(1) .) 
بنو ا    و ن   نسبم به عن م ،نحم   نن قص   چ، تمو  تح لر که  شخ ص موضو  گز تا  عتب ت مر

 Fair Credit Reporting Act of 1970-Revised هنر ) شن   بنه مسسسنۀ گنز تا     طلاع ت  ت ئنه 

2022, Section. 611(a)(1)(A) and 611(a)(8)(e),605(a)(4)(B);Fair and Accurate 

Credit Transactions Act of 2003, Section. 313     هن   (   نیز نتن ی   تزین بر م ن تج  ت گنز تا
 عته ض    ت ،وتت ع م  ،لاحن  طلاع ت ی  ع م پ س  به  عته ضو موضو  ت   ت مهجنع حنل  ونتلاف    

(و چ ین حقر به ی  شنخ ص موضنو      1100ن مۀ نظ م س جش  عتب تو آیین 24ک    )م  ۀ  مقهت پیتیهی
 بی ر ن     سم.ه ی  عتب تی پیشب  ت بهمه ب  

  قنعو   کنه .  ت   و ا به بسته فد لیم ههیک  ز  ینن    ن،ن    شن ت    ع و ا آوهین  م یزو مرپ جمو به
ب ن یو حنوزۀ  ،نلر فد لینم     ه ی ت بهی  ش   م ،و   سمو بهولاف مسسسه طوت که  ز  وضیح تهم ا

ه ی ن ظه به  ین ب ز ت )ننه  که به  بع آا  حم نظ تت مق م  هر  عتب ت ب ز ت پو   سمه ی گز تامسسسه
 گیهن . گونه ب ز ته  قه ت مرب ز ت سهم یه(   قو نین   مقهت ت ح کم به  ین
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 و ا  ز بهونر قنو نین   مقنهت ت جن تی نینز      ت حتر مرلازم به ذکه  سم که  م یز  ین    ن،   ت  به
هن ی    ت :  گنه مسسسنه  مر ن مۀ نظ م س جش  عتب ت بی اآیین 21 ست ب ط نمو . به ی نمونهو  بصهۀ م  ۀ 

ه     متی زه ی  عتب تی ت    تن و ب ین   ز  ب  ی  عتب ت قص  فد لیم  ت زمی ۀ  عتب تس جر    ت ئۀ گز تات به
 1. به همین  ه یبو م  ۀ 1 تی فم ک    2قبل مجوز فد لیم وو  ت   ز شوت ی س جش  عتب ت مقهت  ت م  ۀ 

چک به م تهی او  سم    پیش  ز  ت ئۀ  سته ه  ت  ملزم که  ( ب نک1102 نوا  ،لاح ق نوا ،  ت چک )ق
   تن . ب  ی ت   تی فمه ی ت بهه ی  عتب تس جر ی  ت بۀ  عتب تی مسسسهگز تا  عتب تی شهکم

ک ن  کنه   طوت مرش   بین    ن،   ن مبه  و  ین  ب، م   سس   م،م به ذهن وب   جو   م یزه ی مطهح
 هر  عتب ت نوعر پ ی ته  طلاعن ت من لر هسنت   کنه منو زی بن        ه ی گز تا و ا گفم مسسسهآی  مر
گینه  کنه    یژ   ز  ین   قدیم قوت منر ک   ؟  ین  ه ی  بهمر ب  ی  ت ب ز ت پو  فد لیمه ی ت بهمسسسه
ر هسنت   کنه بنه ی حم ینم  ز      هر  عتب ت هم ن   پ ی ته او یک   سنطۀ  طلاعن    ه ی گز تامسسسه

 ق تا  طلاع  ر )،نهف نظنه  ز  لینل تفنع  ینن ن تسن یر( نقنش بسنی ت           عتب ت ه      نیز ک هش ع م
 ک   . أثیهگذ تی ت   ت ب ز ت پو   یف  مر

 هنر  عتبن تو  زجملنه    هن ی گنز تا   و ا  ذع ا   شم به سنبب آن نه مسسسنه    ت  ین وصوص مر
 نو ا  یک  ز ک تکه ه ی  ،لر پ ی ته ا ت   ت ب ز ت پو  ن  تن و نمنر هیچ ه ی  عتب تس جرو  س س ًشهکم

ع ننو ا ی ننر  ز مصنن  یا پ ی ننته ا  تنظننه گهفننم.  ت   قننعو پ ی ننته ا بننه ی حم یننم  ز آن،نن  ت  بننه
 گذ ت ا ) عم  ز ب لقو    ب لفدل(  ت به به ن شه ا   ت خ ب،   تو    عمل ه  بسی ت م،م ت   ت ب ز تهن ی سهم یه

 ک   : سهم یه  عم   مر
. پ ی ته ا  طلاع ت م لرو م ن   حس بهس ا مدتم   مق م نن ظه بن ز تو   2 ت ئۀ و م ت  أیی     ص یا -1

هن ی من لر  ف  شن    ز سنوی ن شنه او ،نحم       آزم یر کلیۀ  طلاع ت   ،نوتت پس  ز ب زبی ر   ت ستر
 ه   که  طلاع ت  ف  شن     طمی  ا ت  مر گذ ت ا  ینه  ت   ضمین   به سهم یهه ی م لر شهکمگز تا

 ع تی  ز ههگونه  قلبو  حهیف ی  حذف مو ت  ب  همیم  سم. 
جلوگیهی  ز  ستهسر ن شه ا   ت خ ب،   ت به ب ز ت  ز طهیا ع م هم  تی.  گه پ ی نته ا متوجنۀ    -2

کن هش  عتمن      م ظنوت جلنوگیهی  ز   و ن ن  بنه   قلبر  ت  طلاع ت  ف  ش    ز سوی ن شه ا شنون و منر  
ب ن ی  ه ی ت بنه ک   . مسسسه گذ ت او حضوت   میز ا  ستهسر ن شه ا ت  به ب ز ت ک ته    مح   سهم یه

نحنوی  ز ،ن  ت   ت خ    ه ی پ یین  عتبن تی بنه  ب تز هین مص  خ پ ی ته نر هست   که ب   خصیص ت به

                                                      
(و  نجن م  منوت منه ب  بن   عتب تسن جر ی نر  ز       1105ب  ی )س، مر و ص( ) س س  مۀ نمونۀ شهکم ت به 1. مط با م  ۀ 1

 آی .حس   مرب  ی بهه ی ت بهه ی فهعر مسسسهفد لیم
2. Verify and Certify 
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 ستهسنر ن شنه ا ن سن لم بنه بن ز ت       ک  ن    من نع  منر    ت  ت ب ز ت جلوگیهیب هر ب  ا پ تو نه   حب  
 هنر  عتبن تو  ینن    ه ی گنز تا ش    ز نحوۀ عمل ه  مسسسهشون .  م  ب   قم نظه  ت  وضیح ت  ت ئهمر

ک   و بل ه یک  ز ک تکه ه ی ی  ش   ت   ت ب ز ت پو   یف  نمره  هیچشو  که  ین مسسسهمر موضو   حه ز
هن     وصنوص ب ننک  بنه  -م تهک هست   که به  عتب ت ه  گ ا آن،   ت م هیم   ،  یک مهجع  طلاع  ر

 هنر  ه ی گنز تا  و ا مسسسهک   .  ز  ین ت و نمرمر  ت م یهیم تیسک کمک -ه ی  عتب تیمسسسه
    .  عتب ت ت   ت گه   پ ی ته ا  طلاع ت م لر ج ی

 

 . گزارشگران ناهنجاری3

 ناهنجاری گزارشگرانعملکرد  ۀو نحو مفهوم. 1. 3

 ی ک    ه ی  ج تیو ن،   ک ته م ظوت  فز یش شف فیم   پ سختویر م یه ا شهکمح کمیم شهکتر به
 نن   ت   حم ع و ا  ف  گه ا  أسیس که    سم که  ت حقوخ  یه ا گز تشته ا ن ه جن تی ن مین   شن     

 ه آن نه  یح  قیا(.  وض1044) ستوت لدمل حم یم     ویا گز تشته ا ن ه ج تی  ت ب ز ت سهم یه  یه او 
 ت حوزۀ حقوخ   ت خ ب،   تو  ین  ،طلاح ت به شخص ی   شخ ص حقیقر )عم   ً ک تم   ا   ولنر ینک   

موت  نحوۀ عمل ه  آا شهکم   تن    به  ین  ج مدر  ت شو  که  طلاع ت بسی تشهکم  ج تی(  طلاخ مر
ت  بنه   1ه ی  ج تی   خلف ت شهکمه   و ن   نقض مقهت ت مهبوط به حقوخ   ت خ ب،   تو  قلبسبب مر

ه ی مقهت  ت قو نین   مقهت ت به ن،  ه ی ن ظه  ت ب ز ت سهم یهو ید ر س زم ا بوته  س ه ضو ب    شیو 
 ستوت لدمل حم یم     نویا گز تشنته ا ن ه جن تیو     1م  ۀ «  »  «  »و «ج»    ت خ ب،   ت )ب  ه ی 

Dodd-)  ت حقنوخ  مهی ن و گنز تا  ه ن      1  ت خ ب،   ت  کمیسیوا بوته    2(  ت حقوخ  یه ا10441

Frank Act of 2010, Section. 922(6); Sarbanes-Oxley Act of 2002, Section. 806(a) .) 
 همیم گز تا  ین  شخ ص  ت  ت ق ی  ،ل شف فیم    فنز یش نظن تت  قینا بنه  عمن   من یه ا       

  ی ت  به ی حم ینم     نویا  شنخ ص حقیقنر     ه ی متدگذ ت ا مقهت  جه یر به ح ی  سم که ق نوا
) زجمله ک تم   ا( ج،م  ف  ی ک ملن  م مر  طلاع ت م،م  ت موت  نقض حقوخ   ت خ ب،   ت   حم ینم  

بی ر ش    ت قو نین   مقنهت ت  ه ی حم یتر پیش هین بهن مه هین   بهجسته ن . ج ی  ز آن،   تنظه گهفته
 ن   ز:   تته ی حقوقر موت  مط لده عبنظ م

                                                      
 گز تشنته ا    نویا    حم ینم   ستوت لدمل 2 م  ۀ: نک ب،   تو   ت خ حقوخ مقهت ت   قو نین نقض مص  یا  ی ا . به ی1

 Sarbanes-Oxley Act of 2002, Section. 806 (a)(1)   1044 سهم یهو ب ز ت  ت ن ه ج تی
 «سهم یه ب ز ت سلامم ب ا ی   س م نۀ» ن ه ج تیو ه یگز تا م تی ف ج،م بوته     ت خ ب،   ت س زم ا م یهۀ . هیلم2

  . أسیس که    سم 1100 س    ت ت 
3. Securities Exchange Commission 



 311      فاطمه حمیدیان /...دهیهای گزارشتحلیل ماهیت پایشگری مؤسسه

 

ه  م ن     ز و جوی نۀ م یه ان شهکمحقوخ  مهی  .  لف( مح فظم  ز  ف  گه ا  ت به به  ق  م ت  لافر
و  سن ه  ینن   . به1 دلیاو  وه جو آز ت    ذیم    بدیض علیه ک تم    ف  گه پس  ز  ف  ی  خلف ت م یه ا

  ز جوی ننه  لافنر   قن  م    ،ن  ههگوننه  هنگز تا ب ش و   گه شخص  ف  گهو ک تم     ولر شهکم موضو ن
 و  ت(Sarbanes-Oxley Act of 2002, Section. 806(a) سم ) ش   مم و  شهکم آا م یه ا سوی

 Sarbanes-Oxley و ن   ت  ز تت ک ت طهح  عو  ک   عم   چ ین  ق  م  رو شخص گز تشته مر ،وتت

Act of 2002, Section. 806 (b))). 
هن ی  جن تی )هم ن ن      عتم    ت   ول ههیک  ز شنهکم   ق بل مهجدر  ست ن  ت   (  یج   س وت ت  

ه ی حس بهسر( به ی  تی فم مستقیم گز تا  ف  گه ا   ب  ه ف جلوگیهی  ز حذف ی   حهیف آا کمیته
 .2(Oxley Act of 2002, Section. 301(4)(B)-Sarbanesه   ز سوی م یه ا  جه یر )گز تا

هن ی من لر بنه  شنخ ص گز تشنته  ت مق بنل  تی فنم        ی به ی  عطن ی پن   ا  ج( طه حر س ز ک ت
 Dodd-Frank Act ofه ی متضمن  طلاع ت  ب  تزا مهبنوط بنه نقنض حقنوخ   ت خ ب،ن   ت )     گز تا

2010, Section. 922 (b))1 0. 
 ت،ن  جهیمنۀ    14 ن    14حقوخ  یه ا.  لف(  عط ی پ   ا به شخص ی   شخ ص گز تشته به میز ان 

 ستوت لدمل حم ینم   2م  ۀ  1ش   )ب    ی موضو  تأی ی  آت ی قطدر مهبوط به جهم ی   خلف گز تانق
 ت،  زی ا  حتم لر  ت،وت ر که گز تا  خلنف   14    14 -2(  1044    ویا گز تشته ا ن ه ج تیو 
ت لدمل حم ینم     سنتو  2م  ۀ  2نفد ا ب ز ت سهم یه مسثه بو    سم )ب    ت جلوگیهی  ز  ت   زی ا به ذی
 (.1044  ویا گز تشته ا ن ه ج تیو 

ه ی پیتینهی فه ی ن ه ی   حم یم حقوقر  ز شخص ی   شخ ص گز تشته  ز طهیا په  وم هزی ه ) 
 0،وتت طنهح  عنو ی قضن یر علینه آن،ن  )من  ۀ        ه ی  ک لم   م   ت   تحقوقر      تی م ن   هزی ه

 (.1044 تیو  ستوت لدمل حم یم     ویا گز تشته ا ن ه ج
 ی مخصنوص بنه ی  تی فنم   پیتینهی گنز تا  خلفن ت  ز سنوی کمیتنۀ          جویز طه حر ت یه )ج

(. چ نین  1101م  نوت کمیتنۀ حس بهسنرو     14من  ۀ   5  ب    1م  ۀ  0حس بهسر هه شهکم  ج تی )ب   
ه  ،نو   شو و بل  ش   ب  سهعم بی تهی  نج م  ،  تسی گر به  خلف ت گز تاشو  نه م  نر ب عث مر

هه گز تا  خلف به نوعر ه   تی ج ی به کمیتۀ حس بهسر وو ه  بو     پیش  ز  ت   ههگوننه ضنهت   
 به ، حب ا س، مو میز ا   کیفیم نظ تت وو  ت  به عمل ه  م یه ا  جه یر  فز یش  ه . 

                                                      
1. Anti-retaliation Model 

2. Structural Model 

3. Awards Model 
 .Moberly, 2006: 1128-1131 ز آن، و نک:  ش    ت موت  ههیک. به ی مط لدۀ جزئر    س ز ک ت نخسم    نتق  ه ی مطهح0
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یم    و ن   گز تشنته جنه   لازم به ذکه  سم  زآنج  که ک تک  ا   ولر شهکم  موضو  گز تا نیز مر
و ج،م  هغیب بی ته  ی  ا ب،ته آا بو  که  سنتوت لدمل حم ینم  ز گز تشنته ا    1 خلف ت م یه ا ب ش  

و    بیه حم یتر و ص  یتهی م ن ن  مم وعینم    2ق نوا س تب ز آکسلر  مهی   041ن ه ج تیو هم ن   م  ۀ 
ه  ین گه    ز گز تشته ا نسبم  یژ  آن که   بهبی ر مر وه ج ی    ز   تجۀ ک تم   گز تشته ت  نیز پیش

 آی  .مر حس   هی  ز نحوۀ عمل ه  م یه ا بهنوعر م بع آگ  به س یه  شخ ص و تج  ز شهکم به
 

 ناهنجاری در مقایسه با مصادیق پایشگران اطلاعات مالی گزارشگران ماهیت پایشگری .2. 3

هی  طلاع ت م لرو نظن تت بنه عمل نه      ی  ه ه ف ن، یر س ز ک ت  ف  گهیو هم ن   نظ م پ ی ت به نظه
ه ی شهکتر   حم یم  ز ، حب ا سهم یه  سمو  ین  ه ی  به م یه ا  جه یر    تنتیجه جلوگیهی  ز  قلب

تس  که آی   ف  گه ا نیز مص  قر  ز پ ی ته ا  طلاع ت م لر هست   که ب  پ یش  سن    مهبنوط   ذهن مر
 و نن   ک   ؟ شب هم  یتهی که منر گذ ت ا و م ت  أیی     ص یا  ت ئه مربه  ف  ی  طلاع ت به سهم یه

 ه و نحوۀ  جه ی نقش پ ی تهی بهور  ز مص  یا ووبر ن  ا م  أ چ ین قی ه  ،ولر    ه ی ی ت  به
  هو  کلا   م   ت ا حقوقر کنه بنه آن،ن   د،ن  ت پ ی نتهی  حمینل      پ ی ته ا  سم. به عب تت ت شن

آزم یر ک    ه  ت  ب زبی ر   ت ستره     س    مهبوط به  ف  ی  طلاع ت شهکمن  گز تا و موظف1شو مر
   ت ،وتت م  ه ۀ ههگونه نقض قو نین   مقهت ت مهبوط به حقوخ   ت خ ب،ن   تو موضنو  ت  بنه مقن م     

 0ک  ن   همنه   بن   عنلام عمنومر  مت ن         ه     حتر  ز    مۀ هم  تی ب  آا   ح   ج تی ب لا ه گز تا
(Sarbanes-Oxley Act of 2002, Section. 307(1) and (2)ز  ین ت و  ین پهسش ق بل  .) أمل به 

بنه ن،  هن ی نن ظه  ت بن ز تو آین        ک   که ب   وجه به نحوۀ عمل ه  گز تشته ا  ت گز تاذهن وطوت مر
م لر   نسم؟ آی  چ نین   و ا  شخ ص  ویه ت  هم ن    کلا   م   ت ا حقوقر نوعر پ ی ته  طلاع ت مر

هن یر ون تج  ز گنه   پ ی نته ا     ک  ن   قی سر ) ست لا   ستقه یر( مدتبه  سم؟ چ  نچه  ف  گه ا ک ته 
 شون ؟  طلاع ت م لر ب ش  و  ت چه مو ت ی  ز آن،  متم یز مر

بن  نظن م  ف ن گهی   گز تشنتهی      1  نیز مقهت ت مه ب  5پس  ز  جزیه    حلیل  م مر متوا ق نونر

                                                      
 1044 ن ه ج تیو گز تشته ا   ویا   حم یم  ستوت لدمل 1 م  ۀ « » ب    ت مقهت  طلاخ  ز  ست ب ط ب  .1

2. Sarbanes-Oxley Act of 2002 
 .01-04: 1041. به ی  حلیل  م  ا پ ی تهی  طلاع ت  ز سوی  کلا   م   ت ا حقوقرو نک: حمی ی ا   هم  ت او 1
  به  مت     ز  up-the-ladder reporting system هر به مق م ت ب لا ه  ت حقوخ  مهی   به  ،طلاح به س ز ک ت گز تا .0

 شو .گفته مر Noisy Withdrawal   مه هم  تی ب  ن شه 
5. Sarbanes-Oxley Act of 2002, Section:(301),(806); Dodd-Frank Act of 2010, Section:(922) 

6. Securities and Exchange Commission, Whistleblower Program Rules, 17 CFR Parts 240 and 249, 
Release No. 34-89963; File No. S7-16-18, RIN 3235-AM11, At: www.sec.gov 

http://www.sec.gov/
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 و ا  ظ، ت   شم که  ثب ت ح م پ ی تهی به موضو   ف  گه ا ن ه ج تی   ،  به  سن ه  ن ه ج تیو مر
هن ی   لف تخ    تنتیجه ب طل   ن ت    سم. بهتسر ج بنه    شب هم بسی ت سطحرن ی  ش  و نوعر قی ه مع

 ک  : ی   عمیان  ین    ن،  و  تستر چ ین  ست ب ط     ع یر ت  بی ته  قویم مرتی ه
که پیش طوت ک مل متم یز  ز ی  یته  سم. چ  انخسمو نحوۀ عمل ه    س ز ک ت  جه یر  ین    ن،   به

 ز  ین  ش ت  ش و  م مر پ ی ته ا  طلاع ت م لر ) عم  ز مستقیم   غیهمستقیم(  طلاعن ت م ن تج  ت  سن       
 ت ن، یم ب  ،ن  ت گنو هر مب نر بنه     ک      س جر مره ی م لر ت  ب   قم  تزی بر   ،حم ف     گز تا

گنذ ت ا ون م ت    ن و بنه سنهم یه  طوت ک ملو ،حیح   ب  ا  حهیف  ف   ش   ی  ه  م مر  طلاع ت م،م به
س جر  طلاع ت ن شه ا  ز  ه   )حس بهس ا(و ی  پس  ز بهتسر   ،حم أیی     ص یا  طلاع ت ت   ت ئه مر

 هرن آا   ح ه ی  ج تیو مینز ا  ستهسنر  ی ن ا ت  بنه م ن بع      ه ی  عتب تی به   ت خ بطهیا  عط ی ت به
نویسر   ت خ شهکم ن شه ب  ی(و ی  ب  قبو   د،  ت پذیه ه ی ت بهک    )مسسسهم لر ب ز ت سهم یه  دیین مر

 ه   که  م مر  طلاع ت  ف  ش    ز سوی  ین شهکم ن شه ،حیح   م طبا بن   گذ ت ا ن  ا مربه سهم یه
نویسر(و ی   جنه    پینه ی  ز قنو نین   مقنهت ت حقنوخ   ت خ ب،ن   ت ت   ضنمین        )متد،  ا پذیه   قع  سم 

هن ی ن شنهو بنه    ک    ) کلا   م   ت ا حقوقر(و ی   ی  ه پس  ز ب زبی ر    حلیل  طلاع ت م لر شنهکم مر
گنه ا   ت خ  ینل ک  ن  ) حل منر  وصوص م یهیم سب    ت خ ،  ت ه ی مقتضر  تن مهگذ ت ا  و،یهسهم یه

ننوعر  ثیقنۀ   ب،   ت(. ش ی ا  أکی   سم که ههیک  ز  ین پ ی ته ا ش،هت   سنهم یۀ  جتمن عر ونو  ت  بنه    
 ه  . به  ین  ه یبو عمل ه  پ ی ته ا  طلاع ت من لر  ت ت سنت ی  أیین     ش   قه ت مر،حم  طلاع ت  ت ئه

ک ن    ب عنث   گنذ ت ا ت  فنه هم منر    نه سنهم یه  گیهی آگ ه نهه ی ن شه ا   ت خ ب،   ت زمی ۀ  صمیمفد لیم
هن ی  جن تی بنه پ نتو نۀ ون م ت      شو .  ت نتیجهو ب   فز یش  عتب ت شنهکم  فز یش  عتم   آن،  به ب ز ت مر
 یژ  آا  سته  ز پ ی ته نر که سهم یه   ش،هت  جتم عر بسی ت ب لایر  ت بن ز ت  پ ی ته ا  طلاع ت م لر )به

ی بن .  منر  ه  ه ت م  أمین م لر ک هشه م  بع م لر آس ا   هزی ۀ سهم یه  ین شهکم  تن (و  ستهسر آن ا ب
 نو ا گفنم   نحوی که مر گذ ت و بهه ی   ت خ ب،   ت  ثه مر تنگ به قیممهمچ ینو  زآنج  که  طلاع ت بر

 و نن      مرشس جر  طلاع ت  ت ئهک   ۀ  طلاع ت موجو   ت ب ز ت هست  و پ لایش   ،حمه  م د سقیمم
 1ه  نز یک به  تزا   قدر   ت خ    تنتیجنه  فنز یش کن ت یر بن ز ت     ت  نت  ت  طلاع ت ،حیحو  دیین قیمم

آزمن یر    أیین      ینک  ز ون م ت ت سنتر     ،  هیچک  .  م   ت مق بلو گز تشته ا نه نقش بسی ت ب  تزشر  یف 
ه ی م یه ا  جه ینر  ز سنوی   تا م هت  خلف ت    قلبک   و بل ه گز گذ ت ا  ت ئه نمر ص یا ت  به سهم یه

                                                                                                                                       
ه ی حقوقر  ز گز تشته ا   حم یم ۀمصوبو 1044ب ز ت سهم یهو  ستوت لدمل حم یم     ویا گز تشته ا ن ه ج تی  ت 

 .شوت ی ع لر بوته     ت خ ب،   ت 1/12/1100  ی  او مصو  عط ی پ   ا به 

1. Market Efficiency 
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 و نن   ک  و که  ین ونو  منر  مر  ت آن ا به مه ت زم ا  و ن یر هیلم م یه  ت   ت ت هبهی مسثه شهکم و شه
 ه . علا   به  ینو  تح لر که ع م هم  تی پ ی ته ا ب    عتب ت   ش،هت آا   ح   ج تی ت   ت ب ز ت ک هش

نویسرن ن شنه ا  ز سنوی متد،ن  ا    ه ی عمومر م ن   ع م پذیها  د،  پذیه  ت عهضه ه ی  ج تیشهکم
ک  و ع م  ت ئنۀ گنز تا  ز سنوی گز تشنته ا     مر نویسرو  ستهسر  ی  ا ت  به م  بع م لر ب ز ت  شو تپذیه 

 ههگز م نع  ت   ن شه ا به ب ز ت نخو ه  ش .
ز  جزیه    حلیل  طلاع ت متوجنۀ  قلبنر  ز سنوی    طوت که بی ا ش و  گه پ ی ته ا پس    مو هم ا

 ه به ی ، حب ا سهم یه   نینز عن م  أیین     صن یا     گیهی آگ ه نهم یه ا شون و ب   یج    م  ا  صمیم
ک   . ب  به ینو  ت م   پ ی تهیو پنیش  ز آن نه   مر  طلاع تو  ز  ستهسر شهکم ن شه به ب ز ت جلوگیهی

شو . به عب تت  یتنهو  وس ت ر شون و  ز  قو   قلب  ت ب ز ت جلوگیهی مر گذ ت ا متحمل هزی ه  سهم یه
 ین  تح لر  سم که  ف ن گه ا پنس  ز  قنو       سم. 1ه ی  طلاع  ر پی ی رس ز ک ت عمل ه   ین   سطه

هن ی  گذ ت او  ق  م به گز تا  خلف ت م یه ا  جه یر بنه مقن م   قلب    حتم لاً  ت   زی ا م لر به سهم یه
 (. Gutter, 2011: 775) ک   عمل مر 2نم ی     ت   قعو آن،  به ش ل پسی ر ه مرب لا

 ه  و ب ی  بنه  ه ی م یه ا ت   ت ئه مرسومو  طلاع ت  ،لر که  ف  گه ا به  س ه آن،  گز تا  خلف
    آ تی ن  نش ی   حلیل مستقل وو   ف  گه ا مبت ر بو  و  ز م  بع عمومر    ت  ستهه  یتهی جمع

گز تا حس بهسنر ین     تی    ب ش .  ت   قعو  ین  طلاع ت نب ی   ز  ظ، ت ت موجو   ت یک جلسۀ    تسرو
-Dodd ... ن شر شون   مته آن ه م بع  ،لر آا  ظ،ن ت تو   ننش    طلاعن ت ونو   ف ن گه ا ب شن  )      

Frank Act of 2010, Section. 922(a)(3)(A)(B)(C).) وا بوته    ستوت لدمل پی  ،  ی کمیسی
  ن  که  ت  وتی ت  ف  گه  سنم  ت    نش   قدر مر«   نش مستقل»  ت خ ب،   ت  ت موت  بهن مۀ  ف  گه او 

  ینن  همچ نینو  آمن   ب شن .    سنم    ز  جهبی تو م  ه  ت   س یه  د ملات وو     )نه م  بع عمومر( به
 مب ن ی  بنه   ف ن گه  ونو    کنه  ک ن  مدهفنر منر   بهتسر    تزی بر نوعر ت  «مستقل  حلیل»  ستوت لدمل

 آگ هر آن،   ز  یته ا که  ه  ت ئه مر ت   طلاع  ر  تن، یم  م   ه و نج م مر عموم  ت ستهه  طلاع ت 
شو  که بتو ن   سنت ب ط   نتهشنر فه  نه  ز     هو  حلیل آن،    ،   ت ،وت ر پذیهفته مرطوت  قیابه .ن  تن 

ک   ۀ گز تان  خلنف  مقهت ت حقوخ   ت خ ب،   ت به مق م  تی فموصوص نقض قو نین     موت ظ ههی  ت
)م ن   کمیسیوا بوته     ت خ ب،   ت(  ت ئه  ه و به نحوی که  ین  طلاع ت ب  ا چ ین  حلیل     ن ر 

 ,Securities and Exchange Commission و نسم  ز س یه م  بع موجنو  کسنب شنو  )   ههگز نمر

119-ules: 112Whistleblower Program R)1   م  مهجع  ،لر پ ی ته ا به ی  تی فنم  طلاعن ت  .

                                                      
1. Ex Ante- Befor the fact 

2. Ex Post - After the fact 
 سن زم ا  من یهۀ  هیلم  مهی  و حقوخ  ت  ف  گه ا ز تاگ موضو   طلاع ت کسب نحوۀ   نو   ز  فصیلر چ ین . بهولاف1
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ه ی ن شه ین   ت بهونر منو ت  سن یه م ن بع عمنومر  ت  سنتهه  سنم  م ن ن           طوت عم   وو  شهکمبه
ک  ن     منر  1ه ی  عتبن تی ن وو سنته  ب  ی که ب  ا  ندق   قه ت     ق  م به  عط ی ت بهه ی ت بهمسسسه

 .2شون ه ی وو  به م  بع  طلاع  ر عمومر متوسل مره     تزی بریلن چ ت به ی  حلبه
آزم یر  طلاع ت  ف  ش   شنهکم  چ، تمو پ ی ته ا به لح ظ ق نونر م لف   ملزم به بهتسر   ت ستر

ن شه هست      ت،وتت ع م  نج م چ ین  د،  ق نونر ی   ص یا    أیی   طلاع ت ن  تسم   ن قص  س    
 و نن   قن  م ت   گذ ت ا هست     حتر ن،   ن ظه مرمسلو  ههگونه وس تت   ت   به سهم یهموضو   ف  و 

 .Securities Act Release No. 33-8185, 68 Fed نضب طر مقتضر ت  نسبم به آن،   عم   ک ن  ) 

Reg. 6296, 2003: part. 205.(6)(a); and (b); Securities Act of 1933, section. 11    مو  
  ،  چ ین  لز مر  ت وصنوص  ف ن گه ا   (.  م  نه1100ق نوا ب ز ت   ت خ ب،   تو  00م  ۀ  1  ب    02 و01

ش و قو نین   مقهت ت به ی   ویا  شخ ص ج،نم   طوت که  ت  بت  ی بحث  ش ت  جو  ن  ت و بل ه هم ا
  حمن یتر متدن  ی    ه ی ن شه   م یه ا  جه یر آن،ن و  ن  بیه   نویقر   ه     خلف ت شهکمگز تا  قلب

  ن .بی ر که  پیش
ک    کنه    من   نظن ت ر پ ی نتهی       ووبر به  ین نتیجه  لالم مرش   بهب  به ینو  وضیح ت ی  

هن ی جزئنر      س ه بهونر شنب هم    و ا ،هف ً بهطوت ک مل  ز ی  یته مجز  هست     نمر ف  گهی به
 ینو ،هف نظه  ز  ینن بحنث    که . علا   به  ست ت ج ن    ح م پ ی تهی ت  به ی موضو   ف  گه اث بم

تسن   منر  نظنه یک  ز  ین س ز ک ته ی نظ ت ر به ی ک ته  عمل ه  م یهیم ک تآم  ه هست  و بهکه ک  م

                                                                                                                                       
  ینن   ت ق بنل  سنت      م بنع    ،  ع و ابه ن ه ج تی گز تشته ا   ویا   حم یم  ستوت لدمل  ت ب،   تو   ت خ   بوته

  قینا  طنوت بنه  بن  ا آن نه   که    سمو  کتف  گز تا ب  همه   ک فر مست   ت   م  تک  ت ئه ضه تت به   ،  موضو و
 . سم قبو ق بل موثا گز تا یک  ت ئۀ به ی س زم ا نظه  ز  طلاع  ر نو  چه که نم ی  خص م

1. Unsolicited Credit Ratings 
ب  ین  عتب ت گ هر ب  ه ف کسب ش،هت   سهم یۀ  جتم عر ی  ب  ه ف  فنز یش شنف فیم بی نته  ت بن ز تو     ه ی ت بهمسسسه

ع نو ا  ک  ن  کنه بنه    عتبن تی منر  بهتسر  طلاع ت عمومر موجو    ،  ت ت بۀ  ب  ا  توو سم  ز ج نب ن شه ا  ق  م به
 زن  مر ن وو سته  عتب تی ه یت به ،  ت به  سم ه یرمسسسه مدمو  طوتشون . بهه ی  عتب تی ن وو سته ش  وته مرت به
  ت. ن  تنن   چ ن  نر   جتمن عر  هم یۀسن    ش،هت س بقه ب    ق یمر ب  یت به ه یمسسسه به به  ت   هست    أسیس   ز  که

 به ی  ی  ا ک   ونمر  عت    أسیس  ز  ه یمسسسه سوی  ز ،  تش   ه یت به به گذ ت اسهم یه   ن شه ا  زآنج  که   قعو
 زن  .مر ن وو سته  عتب تی ه یت به ،  ت به  سم گذ ت اسهم یه نظه جلب   ب ز ت  ت وو   عتب ت  فز یش

  ن  و چه که آن،  مدتق  هست    هو بهور  ز نویس  گ ا س ز ک ت  ف  گهی ت  بسی ت مسثه ه  ز نظ م پ ی تهی مر. به  ین  س2
   ا عمل ه  شهکم   مخفر که ا  خلف ت وو و قطد ً  طلاعن  ر نن قص ین  ن  تسنم  ت     که م یه ا به ی وو  جلو 

ع  ر ن  تن  ی   طلاع ت آن،  بسی ت مدیو    ن قص  سم    ین  ه  . ب  به ینو پ ی ته ا ی   طلا وتی ت پ ی ته ا قه ت مر
شو  که نت ی ن  حلیل    تزی برن آن،  چ   ا  تسنم   ق بنل  عتمن   نب شن . بنه ی  حلینل  ینن  نتقن  و ت.ک.         موجب مر

Moberly, 2006: 1113-1115 
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هن ی من لر   ح کمیم شهکتر بتو ن   ز نظ م  ف  گهی ج،م   میل م   پ ی تهیو ک ته  مسثه هن گز تا
 ببه .   طلاع ت  ف  ش   ب،ه  م یه ا    ت نتیجه  ت ق ی کیفیم

 

 های تجاری در مقایسه با حسابرسان مستقل . ماهیت پایشگری بازرسان قانونی شرکت4
ک    ین  سم که آی   ین پ ی ته ا مر وصوص حس بهس ا مستقل    ح ی ن مدلوم جلو  موضوعر که  ت

( مقهت  ت لایحۀ ق نونر  ،نلاح  11 :1121هم ا ب زته ق نونرو ی  به  دبیه بهور ب زته حس  ن )عهف نرو 
( هست   ی  مف،ومو م هیم   س وت ت عمل ه ی متف   ر ب   شخ ص ی  ش   1102بخ ر  ز ق نوا  ج تت )

گفتهو به ی مدهفر ن،   نظن ت ر بنه شنهکم   ،ن   ز    ۀ       تن ؟  ت   قعو  زآنج  که  ت لایحۀ ق نونر پیش
ین   « حس بهسن ا مسنتقل  »هن ی   ی بنه عبن تت  (    شن ت  202 جز م  ۀش   )به  ستف   « ب زته ق نونر»
یک  ز  ین عبن ت ت بنه ن،ن      ک   که هه سمو  ین موضو  به ذهن وطوت مر ن   « حس بهس ا و تجر»

علا  و آنچه که ذهن ت  آم  ۀ پذیها  ف  ت بنین    عبن تت     ت . به مجز  ب  عمل ه ه ی متف   ر  لالم
ک  و  ین  سم که  ت بهونر  ز متنوا قن نونرو ه تن م  صنهیح بنه       تقل مرب زته ق نونر   حس بهه مس

ه ی  ج تی   غیه ج تیو ب  چی  ر منب،م  ه ی م لر  ت شهکمضه تت بهقه تی س ز ک تن بهتسر ،وتت
قن نوا  سنتف     ز    0ن مۀ  جه یر  بصنهۀ   سم. به ی مث  و آیین ش   بین    عب تت  ستف   « ی » ز حهف 

طنوت م نهت  ت   (و بنه 1120ع و ا حس ب  ت ا تسمر )،لاح به ی حس ب  ت ا ذی  حهفهو م ت  خصصر 
گفته ت  و هه    عب تت پیش5   0همین م      همچ ین مو    1   1   بصهۀ  2مو   متد  ی  زجمله م  ۀ 

 ینو ب    ن .  فز ا به  ستف    که  « حس بهه»ی  « حس بهه   ب زته ق نونر»طوت پیوسته   به ش ل به
 یو ههیک  ز  نو   حس بهسر (  ت ب  ه ی ج  گ نه1120 س س  مۀ ج مدۀ حس ب  ت ا تسمر ) 1م  ۀ « ت»

ک  . مر  ین مجز  مدهفر  ب زتسر ق نونر ت   ف یک که     ههک  م  ز آن،  ت     و مم  خصصر   حهفه
 نونر   حس بهه مستقل ت   یجن    شک ش ئبۀ  ف  ت مف،ومر   ک تکه ی بین ب زته ق ین نحوۀ بی ا بر

 2 بصنهۀ   1ح لر  سم که قو نین   مقهت ت  یته مهبوط به حنوزۀ حس بهسنر م ن ن  ب ن      ک  .  ین  تمر
 ی حسن ب  ت ا  (و م      ح ۀ  ستف     ز و م ت  خصصر   حهفه1112ق نوا    یل س زم ا حس بهسر )

 سنتوت لدمل مسسسن ت حس بهسنر مدتمن       14   0(   م  ۀ 1122ع و ا حس ب  ت ا تسمر )،لاح بهذی
طوت مته  ف   ( هه    عب تت حس بهه مستقل   ب زته ق نونر ت  به1101س زم ا بوته     ت خ ب،   ت )

 م یز  ین    عبن تت بن   ینن      ن .  ت ن، یمو  ب، م    ه ی   ت موت   م یز ی  ع مک ت به  م  به ی  یته به
لایحنۀ قن نونر  ،نلاح قسنمتر  ز قن نوا       100بهور  ز  ظ یف مقهت  ت م  ۀ شو  که   قدیم  فز    مر

 پوش نر   ت .هم 1 ج تت ب   ظ یف پ ی تهی حس بهس ا مستقل

                                                      
 عتب تسن جر    ت ن، ینم  أیین     صن یا     بهتسرو  تزین برو   -1 ز:   ن . ک تکه ه ی پ ی تهی حس بهس ا مستقل عب تت1
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 ت  ین وصوصو بهور  ز نویس  گ ا به  ین ب  تن  که م هیم ک ت حس بهه مستقل   ب زته قن نونر  
  تنن  کنه ههینک  ز    ن،ن       ی ۀ وو  بی ا منر طوت ک مل ب  ی  یته متف  ت  سم. آن،   ت  وضیح عقبه

ه و  ظن یف    وتین ت ت متفن   ر    حس بهسر   ب زتسر ق نونر  ز هه    ج بۀ ق نونر   ت یۀ عملرو فد لیم
ک  ن و  منر  نسبم به ی  یته   تن .  ت   قعو  گهچه هه   آن،  نظه وو  ت  ضمن یک گز تا   ح   عنلام 

بی نر  تآمن ه ی هنه سن،م بن   ،نو          هن ی من لر   پنیش   تحس بهه   ،   ت منوت  مط بقنم ،نوت   
هن ی  ک  و  م   علام نظه ب زته ق نونر   ،   ت موت   نطب خ ،وتتنظه مر  ست ن  ت ه ی حس بهسر  ظ، ت

 یژ  آن نه  ت فنهمن گنز تا    م لرو کلی ت   عملی ت شهکم ب   س س  مهو قو نین   مقهت ت مه ب   سم. به
جن    ز ی ن یته   « نظنه بن زته  »  « نظنه حسن بهه  »ه ی مهبوط به و بخشب زته   حس بهه مستقل

. به همین  سن هو بدضنر  ز   )244: 1101  جدفهیو 115: 1105 ن  )میهسدی ی   جو نمه یو ش   طه حر
  ت ان عقی ۀ  م یز بین    ن،   ب زتسر   حس بهسنرو ه تن م  نتقن    ز چن تچو  ح کمینم شنهکترن       طهف

  ن ن    بین ا    و ب زتسر ت  نوعر س ز ک ت ک ته    نظن تت   ولنر بنه من یهیم منر     لایحۀ ق نونر ی  ش 
: 1102پنوتو    تن  که  ین ق نوا ف ق  یک ت ه  ت نظ ت ر بیه نر )ید ر هم ا حس بهسر(  سم )یحینر مر

ع و ا ی ر  ز  یه   ت فدلر نظن م حن کمیتر    ف یک می ا ب زتسر   حس بهسر ت  به (  حتر آن،  ع م211
 (.  210و 04: 1102پوتو ک    )یحیرمر شهکتر موجو   ت ب    ف   مدهفر

 و ا  ذعن ا   شنم کنه     م و پس  ز مط لدهو بهتسر    حلیل متوا ق نونر موجو   ت  ین موضو و مر
 م یز مف،ومر   ک تکه ی بین  ین    عب تت  جو  ن  ت     ت   قعو هه   م  به   مته  ف ب  ی  یتهنن .  

و  ی گ   ی  ش     ،   ز په ک  گر قو نین   مقهت ت   همچ ین نحوۀ بین ا نن م ظم   ن  تسنم     ت حقیقم
شو  که نت ی  متأثه  ز چ نین نظنهی چ ن  ا بنه ی سن ز ک ت       ظ یف   ک تکه   ین ن،   نظ ت ر ن شر مر

   م یز بین  و ا  ز نظهیۀ نبوه ی  ج تی مطلو  نخو ه  بو . به چ    لیل مرک ته    نظ تت به شهکم
 حم یم که .« حس بهه مستقل»  « ب زته ق نونر»   مف،وم 

نخسمو مب     فلسفۀ  أسیس هه    مف،وم ی  شن   ی سن ا   م نتهک  سنم   آا  سنتف     ز  شنخ ص       
تسی گر  سمو  ن  بنه    متخصصو مستقل   و تج  ز شهکم به ی  تزی بر   نظ تت به عمل ه  م یه ا   ح  موت 

گذ ت ا آی  ۀ شهکم به نحوی ش یسنته حم ینم     ت ا فدلر    تن، یم سهم یهقوخ   م  فع س، م ین  ه یب  ز ح
« بن زته قن نونر  »یک  ز ع   ین ک   که به ی مدهفر  ین  شخ ص ن ظه  ز ک  مشو .  ز  ین ج،مو  ف   ر نمر

    مف،وم  سم.  ستف    شو   چه که نظ تت به عمل ه  م یهیمو ه ف ب ی  ین هه« حس بهه مستقل»ی  

                                                                                                                                       
ش    ت مقهت ت آی     ت پ ی او گز تا آن،  به مهجع  دییننم یش  تمره ی م لر به طلاع ت حس ب  ت ا که  ت ،وتت

بهتسر    ظ، ت نظه  ت موت   ثهبخ ر   کف یم نظ م ک ته    ولر    تن، یم گز تا به مهجع مقنهت   -2شو        مر
 ب  طمی  ا مدقو   ز  ستقه ت   حفظ نظ م ک ته    ولر  ت شهکم  ج تی  حم نظ تت.ب  ه ف کس
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 ه  کنه  ووبر ن  ا مر  مو بهتسر قو نین   مقهت ت په ک    مهبوط به حوزۀ حس بهسر   ب زتسر به
 ش ت  بن  بین ا   پوش نر   ت .  ت   قعو  گهچه  ت متوا ق نونر موت  ظ یف   ک تکه ه ی آن،  ب  ی  یته هم

 سنتف    شن  و  من     « ه مسنتقل حسن به »  گن هر ع نو ا   « بن زته قن نونر  »ن م  سبر گن هر ع نو ا   
 و ا گفم طوت ک مل م  به ب  ی  یته هست     حتر مرک تکه ه یر که به ی آن،  ش  س یر ش    سم به

. به  ین  ه یب که مقهت ت مهبوط به حنوزۀ بن ز ت سنهم یه   بنوته   ت خ     1ب  ی  یته ت بطۀ  س  ی   تن 
طنوت غ لنب     ظیفنۀ     نن و ید نر بنه   أکین    شنته  ب،   ت بی ته به ج بۀ نقش پ ی تهی  شخ ص نن ظه   

   تح لر 2 ن  وجه قه ت      ه ی   ولر ت  موت ه ی م لر    تزی بر  ثهبخ ر ک ته س جر ،وتت،حم
ه ی  یتهی  ز  ظ یف   ک تکه ه ی آن،  )غیه  ز نقش پ ی تهی( نظنه  که س یه قو نین   مقهت ت به ج به

 ا به  ین مو ت   ش ت  که :  و  ن . به ی نمونه مر  شته
 لف(  طمی  ا  ز تع یم حقوخ ، حب ا س، مو گز تا ج مع ت جع به  ضع شهکمو گنز تا  خلنف     

 151   154و منو    100موجب بخش   م م  ۀ  قصیه م یه ا   م یهع مل به مجمع عمومر به  ه یب به
 .1(1102لایحۀ ق نونر  ،لاح قسمتر  ز ق نوا  ج تت )

« من یه ا   وسن   مقهت ت   قو نین ع م تع یم ی  تع یم به ت جع عمومر مجمع به گز تا ت ئۀ » ( 
شن    ت بنوته   ت خ ب،ن   ت    ه ی س، مر عن من پذیهفتنه   س س  مهو نمونۀ شهکم 01م  ۀ  2به  س ه ب   

تع ینم قنو نین   مقنهت ت  جن تیو م لین  ر   سن یه       »(    ت همین ت ست و  ظ، ت نظه  ت وصوص 1101)
قن نوا   0ن مه  بصنهۀ  آیین 0م  ۀ «  لف»مط با ب   «  نین   مقهت ت مه ب  ب  فد لیم شخص موت نظهقو

 (.1120ع و ا حس ب  ت ا تسمر )،لاح به ی حس ب  ت ا ذی ستف     ز و م ت  خصصر   حهفه
ه ی ن،   شو  که تی هسومو لغو بو ا نظه مب ر به  ف  ت بین  ین    مف،وم  ز  ین ز  یه  قویم مر

                                                      
 ظ یف ب زته   حس بهه مستقل نسبم به ی  یته به ننوعر عمنوم   وصنوص     ۀبهور  ز نویس  گ ا مدتق ن  که ت بط. 1

بن   ینن  فن  ت کنه ن،ن           هین ن،   به   ح  حس بهسر مستقل  سمشبیه»به  ین مد   که ب زته ق نونر   مطلا  سم
ه ی س، مر بهع،     ت    ،لاحیم آا  ز سنوی سن زم ا   نمونه شهکم ۀحس بهسر  ظ یف ج ی ی به  س ه  س س  م

 (01 :1102حسی رو   101: 1102ک تومد ا   )پ سب ا«. شو بوته  أیی  مر
ق نوا  05   02و 01(و مو   1101س زم ا ) ش   نز  ستوت لدمل  جه یر  ف  ی  طلاع ت ثبم 2 ۀم   1 ۀمث  و  بصهه ی ب .2

 ستوت لدمل مسسس ت حس بهسر مدتم  س زم ا بوته     ت خ ب،   ت  0 ۀ(   قسمم نخسم م  1100ب ز ت   ت خ ب،   ت )
 هن ی  سنتوت لدمل ک تنه    12 ۀو م ت  أیی     ص یا   قسمم نخسم م   ۀحس بهه  ت  ت ئ ۀ(  ت موت   ظیف1101)

(  ت موت  لز م نظن تت    تزین بر  ثهبخ نر    1041 ستوت لدمل ح کمیم شهکتر ) 0 ۀقسمم   م م  (   1101  ولر )
 ک ته    ولر  وس  حس بهه.

 ز قن نوا   بخ نر قن نونر  ،نلاح    ۀلایح 101  111و 120ه ی م    نک: وه ی  ین  شخ ص ن ظهس یه نقش ه ی  ی اب. 1
 (.1102)  ج تت



 311      فاطمه حمیدیان /...دهیهای گزارشتحلیل ماهیت پایشگری مؤسسه

 

حس بهسر  ت نظ م حقوقر  یه ا به نحوی  ز مف،وم ب زتسر م  تج  ت لایحنۀ قن نونر  ،نلاح بخ نر  ز     
نظه  ز  و ا گفم که ن،   حس بهسرو ،هفنوعر مرگیه .  ت حقیقمو به( ن لم مر1102ق نوا  ج تت )

لایحنۀ قن نونر  ویه لنذکه    ی فتۀ ن،   ب زتسنر  نوعر ش ل    مل جو  نو قص غیهق بل  غم ض  ت آاو به
گنذ ت بنه ی   لایحۀ ق نونر ی  ش  و قن نوا  100 سم.  وضیح آن ه پس  ز ع م  جه ی مقهت ت  بصهۀ م    

ه ی  ین ن،   نظ ت رو به  أسیس س زم ا حس بهسر طر  صویب م      ح ۀ قن نوا   ن یل   تفع ک ستر
و ب زتسنر قن نونر     2(  ت م  ۀ 1111 ا )(  ق  م که .  س س  مۀ  ین س زم1112س زم ا حس بهسر ک وت )

. علا   به  ینو قن نوا  سنتف     ز   1(140-141: 1100ک ت به  )پ سب او حس بهسر ت  مته  ف ب  ی  یته به
م ظوت   مینل ن،ن   نظن ت ر   حن ه ی     ( نیز به1122،لاح ) ی حس ب  ت ا ذیو م ت  خصصر   حهفه
 هو ه ف  س سر  م مر ش    سم. به عب تت ت شن  صویب ه ی س زم ا ی  ش   ج تی   تفع مح   یم

قو نین و ،ر که  ت حوزۀ حس بهسر   ک وا  صویب    جه  ش  و   ،    میل ن،   ب زتسر موجنو  بنو     
ه   یج   شنو . بنه  ینن  لینلو بهونر  ز      مو ز ت ب زتسر شهکم سم  نه  ی  ه یک ن،   نظ ت ر ج ی  به

م ظنوت  جنه ی نظن ت ر    که ب   جو  مقهت ت و ص  ت حوزۀ حس بهسر   به ن  نظه ا به  ین عقی  ، حب
م سجم    قیا به   ح ه ی موت  تسی گرو ب ی   ت موت   عتب ت ی  عن م  عتبن ت قو عن  ب زتسنر مقنهت  ت      

 (.  212: 1101گفته  دیین   لیف شو  )پ سب او لایحۀ ق نونر پیش
 ز نظه مد     محتنو  ی سن ا هسنت      ت   قنعو     « هحس به»  « ب زته ق نونر»چ، تمو    عب تت 

 سنم   بن زته    Auditorنوعر  د   لفظ    ح ت مد     تن . حس بهه  هجمۀ ف تسر    ۀ  نتلیسنر  به
 سنم   Commissaire aux comptes   Le réviseur comptableه ی فه نسوی  هجمۀ ف تسر     

 ه  . ب  به ینو  ین  ف  ت لفظر   ،ن  بنه  لینل    ر ت  مرکه هه    هم ا مد  ی حس بهه  ت زب ا  نتلیس
 ه ی    زب ا متف  ت  سم   نب ی   ف  ت م هوی  ز آن،  به  شم شو . هجمۀ متد    ز     

  ،ن   ننه « حس بهه مسنتقل »  « ب زته ق نونر»ب  به مه  ب ی  ش  و پ ف  تی به  جو   ف  ت بین  
نیسمو بل ه زمی نۀ په ک ن گر   عن م  نسنج م بی نته ت   ت  منوت       گونه ف ی ۀ عملر به ی آا متصوت هیچ

 ه ی  ج تی فه هم وو ه  که .نظ تت به شهکم
 

 گیری. نتیجه5
هن ی مبت نر بنه    به  لیل پوی یر ب ز ت سهم یه  ت  یج   محصولات م لر ج ین و ضنه تت   خن ذ  صنمیم    

 فز یش سطح   نب   آاا   قدر   بهگذ تی  بز ته ی م لر نز یک به  تز طلاع ت ،حیحو  همیم قیمم

                                                      
حس بهسر ن،  ه   ۀس زم ا حس بهسرو  ین ن،     ،   ظیف ۀموجب ق نوا   نیز  س س  مذکه  ین ن ته ضه تی  سم که به. 1

   ت . ه ی   لتر   عمومر ت  بهع،     ستت  
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ک ت یر ب ز تو  ین فهض ب ی  ین  جو    ت  که   یهۀ شمو  مص  یا پ ی ته ا  طلاعن ت من لر محن         
بسته نیسم   مم ن  سم  ت طو  زم ا ن،  ه یر ب  م هیم   ک تکه  پ ی تهی به  ینن شن ل  ز نظن م    

  ی نب ین  ج ننب  فنه ط ت     ت پیه ی  ز چ نین فهضنیه  شون .  م   ه ی  ج تی  ض فهک ته  بیه نر شهکم

گهفم   هه ن،  ی ت  ،هف ً به  عتب ت  ی  ه  طلاع ت م لر  شنخ صن متق ضنر  نأمین من لر ت   تزین بر        
ینک  ز ک تکه هن ی   که    تح لر که هنیچ  ع و ا پ ی ته  طلاع ت م لر به ب ز ت مدهفرک  و به حلیل مر

ک ن . ب ن به ینو بنه  سن ه     گنذ ت ا  عمن   نمنر   ت سنت ی حم ینم  ز سنهم یه   ه ی  طلاع  ر ت   ت   سطه
هن ی    ،ن   ز ج بنه   هنر  عتبن تو ننه   ه ی گنز تا  و ا  ذع ا نمو  که مسسسهش   مره ی  نج مبهتسر

آ تی متد  یو م ن   ه ف   عتب تس جر    ستهسر به  طلاع ت م لر  موضو و نو و گسته    فه ی   جمنع 
 م ن    بهتسر  نحوۀ  تزی بر    ت ئۀ نت ی    همچ نین کسن نر کنه  ز نتن ی   تزین بر ب،نه        طلاع ت موت

کن  م  ز ک تکه هن ی پ ی نتهی ت   ت    ب  ی  عتب ت متف  ت هست  و بل ه هیچه ی ت بهشون و ب  مسسسهمر
گز تشنته ان  ک   . به همین  ه یب نیز  ثب ت ح م پ ی تهی به موضو   ف ن گه ا    نمر ب ز ت پو   عم  

ه ی سطحرو آش  ت  قی سر ب طل  سنم  چه کنه بنهولاف من       ن ه ج تی   ،  به  س ه بدضر شب هم
طنوت  گنذ ت او بنه  گز تشته ا پس  ز  قو   قلب  ز سوی م یه ا    ت   وسن تت بنه سنهم یه    پ ی تهیو

 ین مسنیه بن  بهتسنر       ک   و ب  ا آن ه  ته ی ب لا ه مر   طلب نه   ،   ق  م به گز تا  خلف به مق م
گذ ت ا و م ت  أیی     ص یا  ت ئنه نم ی ن  ین   ز طهینا     س جر  س     ف  ی  طلاع ت به سهم یه،حم

ع م هم  تیو  ستهسر ن شه ا متقلب ت  به م  بع م لر ب ز ت مح    ک   . ب   جو   ینو بهور  ز مص  یا 
ه ی  یتهی پ ی تهی  ت ب ز تو  ظ یف   فد لیم پ ی ته ا  طلاع ت م لرو م ن   حس بهس او  ت ک  ت نقش

ک   . به  ین  س ه   ب  نت هر  یتهو فهض  ویه ههگز به  ین مد   نیسم کنه بتنو ا بن     ت  نیز  عم   مر
 ستف     ز مف هیم    لف ظ متد     نیز ب   ست  یز قنه ت   ا ک تکه هن     وتین ت ت متدن  و ن،ن   نظن ت ر       

ی فته ی  بنه عبن تت    و ا گفم که حس بهس ا مستقل ش لن    مل ین  ه یبو مر متم یزی  یج   که . به
( هست   که 1102 هو هم ا ب زتس ا ق نونر م  تج  ت لایحۀ ق نونر  ،لاحن بخ ر  ز ق نوا  ج تت ) قیا

یحنۀ   نن    لا کنه    مقهت ت حوزۀ ب ز ت سهم یه   بوته   ت خ ب،   ت   ،  به ک تکه  پ ی تهی آن،   أکین  
 گفته به س یه  ظ یف آن،  نظه   شته  سم. ق نونر پیش
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